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भाग – १  पररचय 

१.१  अध्ययनको पृष्ठभूलम 

जनिाका आिश्यकिा र जनजीिनलाई सकारात्िक असर पाने मिकास आयोजनाहरुको मनणभय गनभ सक्ने गरी स्थानीय 

स्िायत्त शासन पद्धमिको मिकासका लामग स्थानीय मनकायको रुपिा गामिस, नगरपामलका िथा मजमिसको व्यिस्था 

भएकोिा यस पद्धमिलाई अझ सशि र मजम्िेिारयिु बनाउने नेपालको संमििान, २०७२ िा सामिकका स्थानीय 

मनकायलाई स्थानीय िहको रुपिा व्यिस्था गररएको छ । नेपालको संमििान बिोमजि संघ, प्रदशे र स्थानीय िह गठन 

भई जनसहभामगिा, उत्तरदामयत्ि, पारदमशभिा, जिार्दमेहिा जस्िा पक्षलाई समुनमिि गद ैसलुभ र गणुस्िररय सेिा 

प्रदान गनभ कानुनी राज्य र मदगो मिकासको अििारणा अनुरुप सिाजिाद उन्िखु संघीय लोकिामन्त्रक गणिन्त्रात्िक 

शासन प्रणालीलाई स्थानीय िहदमेख नै सदुृढ, प्रद्धिभन र स्थानीय नेितृ्ि मिकास गने उद्देश्यले त्यहााँ आिश्यक पन े

मििायकी, कायभकारीणी र न्यामयक कायभलाई संस्थागि गनभ स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ कायाभन्ियनिा 

आईसकेको छ ।  

स्थानीय िहका रुपिा नगरपामलकाले मिकेन्रीकरणको िाध्यिबाट सािभभौि सम्पन्न जनिालाई शासन प्रमक्रयािा 

अत्यामिक िात्रािा सहभामगिा गराई लोकिन्त्रका लाभहरुलाई उपभोग गराउने, आफ्नो क्षेत्रका श्रोि सािन पररचालन 

गरी मिकासका गमिमििीहरु सञ्चालन गन,े सािामजक सिानिाका लामग आमदिासी, जनजामि, दमलि र अन्य पछामड 

परेका िगभका लामग उपयोगी हुने योजना िजुभिा, सञ्चालन र मजम्िेिारी बहन गराई जिार्दहेी बहन गनभ सक्ने गरी 

स्थानीय िहहरुको संस्थागि मिकास गने कायभिा अगामड बढाउने हुनेछ । हालको पररिमिभि राजनैमिक, संिैिामनक, 

सािामजक प्रमिमि र कानुनी अिस्था अनुसारको कायभहरुको कायभसम्पादन गरी पररििभन व्यिस्थापनलाई बल प्रदान 

गनभ संस्थागि र िानिीय श्रोिको प्रिन्िका लामग िौजदुा संगठनात्िक/ संरचनागि एिि ्व्यिस्थापनका िौरिररकाको 

िैज्ञामनक महसािले उमचि मिश्शे्लर्षण गनुभ आिश्यक दमेखन्छ ।    

नेपालको संमििानले संघीय लोकिामन्त्रक गणिन्त्रात्िक ढााँचािा राज्यको पनुभसंरचना गनुभका साथै जनप्रमिमनमििलूक 

स्थानीय िहलाई स्थानीय सरकारको िान्यिा प्रदान गरेको छ । आफ्नो अमिकार क्षेत्रमभत्रको मिर्षयिा  नीमि िथा 

कानून मनिाभण, नागररकका लामग आिारभिू सेिा प्रिाह मिकास व्यिस्थापनको लामग योजना िथा बजेट िजुभिा र 

कायाभन्ियन, मित्तीय व्यिस्थापन, न्यामयक अमिकार क्षेत्रको प्रयोग िथा आिारभिू भौमिक पिूाभिारको मनिाभणका 

क्षेत्रिा स्थानीय िहले मजम्िेिारी कुशलिापिूभक कायभसम्पादन गनभ पाउने अिसरको मनिाभण भएको छ ।  साथै स्थानीय 

सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ बिोमजि गााँउपामलका िथा नगरपामलकाको िखु्य–िखु्य काि किभव्य र अमिकारहरु 

पमन मिस्ििृ रुपिा िोमकएको छ ।  

नेपालको संमििान, २०७२ को अनुसचूी-८ का एकल अमिकारहरु र केही क्षेत्रिा िीनै िहको साझा अमिकारहरु 

स्थानीय सरकारको कायभसचूीको रुपिा समुनमिि गररएको छ । 

स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ ले स्थानीय िहको सेिाको गठन, संचालन, व्यिस्थापन सेिाको सिभ िथा 

समुििा सम्बन्िी आिारभिु मसद्धान्ि र िापदण्ड संघीय कानून बिोमजि हुने व्यिस्था गरेको छ । नयााँ संमििान अनुसार 

संघीय मनजाििी सेिा ऐन जारी भई नसकेको िथा सोही ऐनको िागभदशभन अनुसार बन्नुपने प्रदशे मनजाििी सेिा र 

स्थानीय मनजाििी सेिा ऐनहरु जारी भईनसकेको अिस्थािा नेपालको संमििानको िारा ३०२ को आिारिा किभचारी 

सिायोजन ऐन  ,२०७५ अनुसार िीनै िहका सरकारका मनकायहरुिा किभचारीहरुको सिायोजन भएको छ  । अब 
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स्थानीय   िहले   संगठन िथा व्यिस्थापन सिेक्षण गराई त्यसका आिारिा गााँउपामलका िथा नगरपामलकािा मिर्षयगि  

मिभाग  ,िहाशाखा ,  शाखा/उपशाखाहरु रहकेो संगठन संरचना मनिाभण िथा पररिाजभन गनुभपने र आिारभिू स्थायी 

प्रकारको कािका लामग आिश्यक पने िथा सेिा करारबाट मलइन ेकिभचारीको दरिन्दी प्रस्िाि ियार गनुभपने छ । साथ ै

किभचारीको दरबन्दी प्रस्िाि ियार गदाभ सोसाँग सम्बमन्िि सेिा समुििाका लामग लाग्ने खचभ र खचभ व्यहोने श्रोि सिेिको 

मिशे्लर्षण गरी खचभ समुनमिि गनुभपने व्यिस्था रहकेो छ । यसै सन्दभभिा िानसेन नगरपामलकाको अनुरोि अनुसार 

नगरपामलकाको संगठन िथा व्यिस्थापन सिेक्षण गरी त्यस नगरपामलकािा आिश्यक पने संगठन स्िरुप र किभचारी 

दरिन्दीको मिशे्लर्षण समहि सिग्र व्यिस्थापनका पक्षिा प्रमििेदन प्रस्िुि गररएको छ ।  

१.२   सलमलतको गठन: 

िानसेन नगरपामलकाको संगठन िथा व्यिस्थापन सिेक्षण अध्ययन कायभ गनभकालामग यस िानसेन नगरपामलकाका 

प्रिखु प्रशासकीय अमिकृिको संयोजकत्ििा िानसेन सहजीकरण समिमि गठन गरीएको छ । कायभपामलकाको मिमि 

२०८२।६।२६ िा बसेको बैठक ३ को मनणभय ७ बिोमजि िानसेन नगरपामलकाको संगठन िथा व्यिस्थापन सिेक्षण 

अध्ययन कायभ गरी नयााँ चसु्ि दरुुस्ि संगठन संरचना बनाउनका लामग नेपाल सरकार संघीय िामिला िथा सािान्य 

प्रशासन िन्त्रालय अन्िगभिको स्थानीय मिकास प्रमशक्षण प्रमिष्ठानको प्रामिमिक सहयोगिा उि कायभ अमघ बढाउने 

मनणभय गरीएको छ ।  

सिजीकरण सलमलत: 

श्री  चेिनाथ मगरी   प्रिखु प्रशासकीय अमिकृि संयोजक 

श्री  भरि आचायभ             प्रशासकीय अमिकृि 

श्री कृष्ण ज्ञिाली  लेखा अमिकृि  

 

१.३  अध्ययनको उदे्दश्य: 

िानसेन नगरपामलकाको िौजदुा संगठनात्िक स्िरुपको अध्ययन िथा पनुरािलोकन गरी पररिमिभि सन्दभभिा 

नगरपामलकाको भमूिकालाई प्रभािकारी बनाउन उपयिु संगठनात्िक संरचना, व्यिस्थापकीय पद्धमि र जनशमिको 

प्रक्षेपण गनुभ यस अध्ययनको िखु्य उद्देश्य रहकेो छ । यस अध्ययनको उद्देश्यहरु यस प्रकार रहकेा छन् - 

1= संघीय संरचना पिाि अिस्थाको सम्िोिन गरी किभचारी सिायोजन ऐन, २०७५ को दर्ा ३ को उपदर्ा )१० (

बिोमजि स्थानीय िहले आिश्यकिाअनुसार नगरकायभपामलका कायाभलयको संगठन संरचना र दरिन्दी पररिाजभन 

गनभ सक्ने व्यिस्थालाई आत्िसाि् गरी नगरपामलकाको आिश्यकिा परूा गने । 

2= स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐनको दर्ा ११ को  ) ङ (को  ) ४ (र दर्ा ८३  िथा   स्थानीय कानूनबिोमजि सङ्गठन 

िथा व्यिस्थापन सिेक्षण गरी  सङ्गठन संरचना िथा दरबन्दी मनिाभरण गने । 

3= नगरपामलकाको आिश्यकिा परुा गनभ स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐनको दर्ा ११को अनुसार स्थानीय कानून 

बिोमजि संगठन िथा व्यिस्थापन  

4=  को )ङ (को  )४ (  स्थानीय कानून  बिोमजि संगठन िथा व्यिस्थापन सबेक्षण गरी संगठन संरचना िथा दरिन्दी 

मनिाभरण गनुभ । 
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5= नगरपामलकाको उद्देश्य प्रामप्तका लामग आिश्यकिा र कायभबोझअनुसार िादात्म्यिा हुन े खालको उपयिु 

आकारको सङ्गठन संरचना ियार गन े। 

6= नगरपामलकाले सेिा प्रिाहका लामग स्रोि सािनको पररचालन बढाउने र सेिा प्रिाहलाई सहज एिि ्

प्रभािकाररिा ल्याउने खालको जनशमिको खााँका ियार गने । 

7= लमुम्िनी प्रदशे सरकारको ऐन िथा संघीय सेिा ऐनको प्राििानहरूलाई सम्बोिन गनुभ   ।  

8= िानसेन नगरकायभपामलकाको संस्थागि क्षििाको मिकास गरी स्थानीय सशुासनिालाई प्रिद्धभन गनुभ ।  
 

१. ४.  अध्ययनको लवलि 

यस सिेक्षण अध्ययन कायभिा मनम्न सैद्धामन्िक मिमि र प्रमक्रया अिलम्बन गररएको मथयोोः 

१.४.१  सन्दभय सामाग्री र लवद्यमान संरचनाको अध्ययन 

• नेपालको संमििान,ऐन मनयिहरू, नगरपामलकाको िामर्षभक नीमि, बजेट िथा कायभक्रिको पमुस्िकाहरू, नगरपामलकाले 

प्रकामशि गरेका आमथभक ऐनहरू 

•  नगरपामलकाका मिमभन्न प्रमििेदनहरू 

• सङ्गठन िथा व्यिस्थापन सिेक्षणका मिमिहरूको सैद्धामन्िक पक्षहरू, 

• नगरपामलकाको मिद्यिान अिस्थाको लेखाजोखा 

 

क. मुख्य मुख्य लवलििरू 

स्थिगत अध्ययन 

• नगरपामलकाको सबै शाखा, उपशाखा, एकाइहरूिा सचूना सङ्कलन र्ारि मििरण गरी किभचारीहरूसाँग 

आिश्यक छलर्ल र सचूना सङ्कलन गररएको,  

• १४ िटै िडा कायाभलयहरूको स्थलगि भ्रिण िथा अन्िमक्रभ या गरी आिश्यक छलर्ल गररएको र थप सचूना 

सङ्कलनका लामग आिश्यक र्ारि मििरण गरी सचूना िथा ि्याङ्क सङ्कलन गररएको , 

• स्थलगि अिलोकनसमहि सहभामगिािलूक ििरबाट छलर्ल गररएको । 

क  छिफि परामशय लवशे्लषण एवम ् प्रस्तुती 

• नगरपामलकािा अमभिमुखकरण छलर्ल प्रस्िुमिकरण िथा अन्िरमक्रया कायभक्रि  

• नगरपामलका अध्यक्ष, उपाध्यक्ष, प्रिखु प्रशासकीय अमिकृि, शाखा प्रिखुसाँग छलर्ल र परािशभ,  

• अन्य जनप्रमिमनमिहरू र किभचारीहरूसाँग छलर्ल िथा अन्िरमक्रया गररएको । 

• खास खाकािा रही सचूना िथा ि्याङ्क सङ्कलन र अिस्थाको मिशे्लर्षण गररएको,  

• सेिाप्रिाहको मसद्धान्ि अनुसार ऐन, मनयि र मिमनयििा आिाररि भई स्थानीय जनिालाई प्रभािकारी सेिा प्रिाह 

हुने उपाय पमहचान गररएको, 

• सचूना िथा जानकारीको मिशे्लर्षण र नगरपामलकाको कायभक्षेत्रअनुसार सङ्गठन संरचना, जनशमि एिि ्

कायभमििरणको िस्यौदा ियार गररएको,  
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• ियार भएको िस्यौदा प्रमििेदन मिमि २०८२ पौर्ष १३ गिे नगर प्रिखु, उपप्रिखु, नगर कायभपामलकाका सदस्य िथा 

शाखा प्रिखुहरूको िहृि उपमस्थमििा आिश्यक छलर्ल गररएको मथयो । छलर्ल पिाि् प्राप्त राय सझुािहरुलाई 

सिािेश गरी अमन्िि प्रमििेदन tof/ गररएको छ । 

 

१.५  अध्ययनका सीमािरू 

▪ अध्ययनको मिर्षयिस्िु िानसेन नगरपामलका, यसका शाखा िथा िडा कयाभलयमभत्र िात्र सीमिि रहकेो छ ।  

▪ मिर्षयिस्िुसाँग सम्बमन्िि सचूना संकलन गदाभ प्राथमिक िथा मििीयक सचूनालाई आिार मलइएको छ ।  

▪ कायभदललाई मदइएको TOR िथा नेपाल सरकारबाट ियार गररएको O&M सिेक्षण मनदमेशकालाई आिार 

मलइएको छ । 

▪ नगरपामलकाका सबै सरोकारिालाहरु गैर स.स. नामगरक सिाज/ मनजी क्षेत्र/ आि सिभसािारणहरुसंग बैठक 

अन्िरमक्रया र प्रयाप्त छलर्ल गनभ नसमकएको ।  

१.६. सङ्गठन तथा व्यवस्थापन सवेक्षण अध्ययन काययमा सिंग्न जनशलि 

 यस अध्ययन कायभ गनभका लामग प्रमिष्ठानबाट मनम्नानुसारको मिज्ञ जनशमि पररचालन गररएको मथयो :  

मस नं नाि थर पद कायाभलय 

१. श्री कानून लाल चौिरी कायभकारी मनदशेक 
स्थानीय मिकास प्रमशक्षण प्रमिष्ठान, जािलाखेल, 

लमलिपरु 

२. श्री िुलसी भट्टराई उपसमचि 
सङ्घीय िामिला िथा सािान्य प्रशासन िन्त्रालय, 

मसंहदरिार काठिाडौं 

३. श्री हररकृष्ण कोईराला उपमनदशेक 
स्थानीय मिकास प्रमशक्षण प्रमिष्ठान, जािलाखेल, 

लमलिपरु 

४. श्री हिेराज थापा 

प्रमशक्षण िथा 

अनुसन्िान 

अमिकृि 

स्थानीय मिकास प्रमशक्षण प्रमिष्ठान, जािलाखेल, 

लमलिपरु 

५. श्री शत्रघुन चौिरी सहजकिाभ 
स्थानीय मिकास प्रमशक्षण प्रमिष्ठान, जािलाखेल, 

लमलिपरु 
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१.७   सुझावमा संिग्न पदालिकारीिरू 

यस अध्ययन कायभ सम्पन्न गनभ मनम्नानुसारको पदामिकारी एिि ्मिर्षयमिज्ञहरूले मनरन्िर आफ्नो अिलू्य सल्लाह 

सझुाि र पषृ्ठपोर्षण मदनुभई िहत्त्िपणूभ योगदान परु् याउनु भएको मथयोोः 

१=श्री सन्िोर्ष लाल श्रेष्ठ - नगर प्रिखु  िानसेन नगरपामलका, पाल्पा 

२. श्री प्रमिक्षा मसंजाली - उपप्रिुख, िानसेन नगरपामलका, पाल्पा 

३= श्री कानून लाल चौिरी - कायभकारी मनदशेक, स्थानीय मिकास प्रमशक्षण प्रमिष्ठान  

४= श्रL िुलसी भट्टराई  - उपसमचि     नेपाल सरकार, सङ्घीय िामिला िथा सािान्य प्रशासन िन्त्रालय 

५.  श्री चेिनाथ मगरर - प्रिखु प्रशासकीय अमिकृि, िानसेन नगरपामलका, नगरकायभपामलकाको कायाभलय, पाल्पा 

६.  िानसेन नगरपामलकाका १४ िटै िडाका िडाध्यक्षहरू, कायभपामलका सदस्यहरू एिि ्िडा सदस्यहरू 

७= िानसेन नगरपामलकाका शाखा िथा उपशाखा प्रिखुहरू एिि ्िडा समचिहरू 
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भाग–२ 

सन्दभय सालित्यको  समीक्षा तथा पुनराविोकन (Review of Literature) 

 

२.१ सन्दभय सालित्यको  समीक्षा तथा पुनराविोकन (Review of Literature) 

नगर कायभपामलकाको संगठन िथा व्यिस्थापन सिेक्षण िथा सोका क्रििा किभचारीहरुको कायभमििरणको ियारी 

गनुभपिूभ दहेाय-बिोमजिका सामहत्य/सािग्रीहरूको अध्ययन गररएको छ । यी सामहत्य सािग्रीहरूिा भएको सैद्धामन्िक 

पक्षहरु, प्राििानहरु िथा िौजदुा व्यिस्थाहरु आमदले यस नगर कायभपामलकाको  संगठन िथा व्यिस्थापन सिेक्षण 

एिं  किभचारीहरुको जनशमि व्यिस्थापन िथा सोको योजना िथा सािमयक कायभमििरण ियारी र कायाभन्ियनकालामग 

िागभदशभन पषृ्ठपोर्षण गने दमेखन्छ । नेपालका िौजदुा र कानूनहरुिा स्थानीय िहको कायभकाररणी िथा व्यिस्थापकीय 

अमिकार, किभचारीहरुको प्रिन्ि िथा कायभमििरणको सिीक्षा यस प्रकारको रहकेो छ :     

२.१.१  संलविानमा भएको व्यवस्थाः  

• नेपालको संमििानको िारा ५६मा राज्यको िीन िहको संरचना अन्िगभि स्थानीय िह रहकेो िथा िारा ५७ मा 

स्थानीय िहको एकल अमिकार समूचको व्यिस्था गरी अनुसूलच- ८ र साझा अलिकारको सूलच अनुसूलच -९ 

मा व्यिस्था भएको  छ ।  

• यस संमििानको िारा २१४ िा स्थानीय िहको कायभकाररणी अमिकारको व्यिस्था गररएको छ । िामथका 

उमल्लमखि २ िटा अनूसमूचले मदएको अमिकार क्षेत्रमभत्र रही स्थानीय िहले आफ्नो गाउाँपामलका िथा 

नगरपामलकाको भौगोमलक क्षेत्रमभत्रको शासन व्यिस्थाको सािान्य मनदशेन, मनयन्त्रण िथा सञ्चालन गन े

अमभभारा िथा कायभकाररणी कायभ गाउाँ कायभपामलका र नगर कायभपामलकाको हुनेछ भमनएको छ । 

• संमििानको िारा २१८ िथा २१९ िा नगर कायभपामलकाको स्िीकृि कायभमिभाजन िथा कायभसम्पादन 

मनयिािलीको आिारिा कायभसम्पादन हुने कुरा उल्लेख गररनुको साथै स्थानीय िहको कायभकाररणी सम्िन्िी 

अन्य व्यिस्था यस संमििानको अमिनिा रही संघीय कानूनबिोमजि हुनेछ भमनएकोिा हाल स्थानीय सरकार 

सञ्चालन ऐन, २०७४ को कानून प्राप्त भै संमििानबिोमजि प्राप्त अमिकारअनुसारका मिमिि कायभसम्पादनहरु 

भएका छन् । 

• संमििानकै िारा २२१ िा स्थानीय िहको व्यिस्थापकीय अमिकारको बारेिा उल्लेख गररएको छ भने िारा 

२२६िा दिुै अनुसमूचिा प्राप्त भएको अमिकारअनुसार आिश्यक कानून बनाउने अमिकार रहकेो छ । साथै िारा 

२२७ िा गाउाँपामलका िथा नगरपामलकाको किभचारी िथा कायाभलय सम्िन्िी अन्य व्यिस्था प्रदशे 

कानूनबिोमजि हुनेछ, भमनएको छ । 

• संमििानको िारा २४४ िा प्रदशे लोक सेिा आयोग सम्िन्िी भएको व्यिस्थाले स्थानीय िहको किभचारीहरुको 

पदपमूिभकालामग मसर्ाररस गने र काययलववरणमा उमल्लमखि  योग्यताको आिारमा पदपमूिभ गररने िखु्य भमूिका 

मनिाभहा गने दमेखन्छ । 

• संमििानको िारा ३०२ अनुसार प्रदशे  र स्थानीय िहिा सरकारी सेिाहरुको गठन र सञ्चालनको व्यिस्था 

गररएअनुसार हाल कमयचारी समायोजन ऐन, २०७५ बिोमजि िीनै िहिा जस्िै स्थानीय िहिा पमन मिगि २ 

िर्षभदमेख किभचारीहरुको सिायोजन भएका छन् । 
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२.१.२ स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ मा भएको व्यवस्थाः 

• प्रस्िािनािा स्थानीय िहको कायभसम्पादनिा उत्तरदामयत्ि, पारदमशभिा सलुभ र गणुस्िरीय सेिा र स्थानीय शासन 

पद्दमिलाई सदुृढ गने पररकल्पना गररएको छ । जसलाई परुा गनभ किभचारी साँयन्त्रको पमन उमत्तकै भमूिका रहने 

उल्लेख छ । 

• दर्ा ११ िथा १२ लगायि अन्य दर्ा र उपदर्ाहरुिा नगरपामलका िथा गाउाँपामलकाहरुको दजभनौ काि, किभव्य 

र अमिकारको उल्लेख गररएको।  िी सिै कािहरुको सम्पादन किभचारीहरु िार्भ ि गनुभपने मस्थमि छ । 

• मूितः दफा ११ को उपदफा २ को ङ मा स्थानीय सेिाको व्यिस्थापन अन्िरगि कररव ७ वटा लवषयके्षत्र 

तोलकएको छ।  संगठन, जनशलि व्यवस्थापन तथा वृलत लवकासका क्षेत्रिा काि गनुभपने अमिकार र किभव्य 

स्थानीय िहिा रहकेो उल्लेख छ । 

• दफा १६ र १८ िा कायभपामलकािाट काययलवभाजन र काययसम्पादन सम्िन्िी मनयिािली िथा  अमिकार 

प्रत्यायोजनको व्यिस्था गररएकाले किभचारीको कायभ मििरणकालामग थप आिार प्रदान गरेको देमखन्छ । 

• दर्ा ७३ िा सभािाट स्िीकृि भएको िजेटको खचभ गने अमिकार  र अमख्ियारी लगायिका खािा सञ्चालन 

सम्िन्िी मिर्षयहरु सिािेस भै कायभमििरण िोमकएको अिस्था रहकेो छ । 

• पररच्छेद ११ िा प्रशासकीय संगठन र किभचारी व्यिस्थाका िारे थप स्पष्ट व्यिस्था गररएको छ । दफा ८३ मा 

प्रशासकीय संगठन र कमयचारी दरवन्दीका वारे सलवस्तार व्याख्या गररएको छ । साथै दर्ा ८४ िा प्रिखु 

प्रशासकीय अमिकृि सम्िन्िी व्यिस्था गरी स्थानीय कानूनिाट निोमकएसम्िका लामग मनजको काि, किभव्य र 

अमिकारको व्यिस्था िा कायय लववरणको  व्यिस्था गररएको छ । साथै मनजले सम्पादन गनुभपने कािको 

अमिकार िािहिका अमिकृिहरुलाई प्रत्यायोजन गनभ समकने व्यिस्था रहकेो छ । 

• सोही ऐनको दर्ा ८५ िा किभचारी सिायोजन, दर्ा ८६ िा स्थानीय सेिाको गठन,सञ्चालन, व्यिस्थापन, 

सेिाको सिभ, सुमििा सम्िन्िी आिारभिू मसद्दान्ि र िापदण्ड संघीय कानूनबिोमजि हुनेछ भमनएको छ । 

उिानुसार स्थानीय सेिाको गठन,सञ्चालन, व्यिस्थापन, सेिाको सिभ, समुििा सम्िन्िी अन्य व्यिस्था स्थानीय 

िहले बनाएको कानून बिोमजि हुनेछ भमनएको छ । साथै स्थानीय सेिाको स्थायी दरिन्दीको पदिा प्रदशे लोक 

सेिा आयोगले छनौट गरी मसर्ाररस गरेको उम्िेदिारलाई िात्र मनयमुि गनुभपनेछ भमनएको छ । 

• दर्ा ८८ िा स्थानीय िहका किभचारीहरुको िलि प्रदशे सरकारले िोकेबिोमजि हुने र सो नभएसम्ि नेपाल 

सरकारले िोकेबिोमजि हुनेछ भमनएको छ । 

•  दर्ा ८९ िा स्थानीय िहिा  बढीिा २ िर्षभकालामग संघीय किभचारी काजिा खटाउन समकने व्यिस्था रहकेो  

छ । 

• दर्ा ९०िा तिगत प्रणािी अिलम्िन गनभ समकने व्यिस्था रहकेो छ । 

• दर्ा ९१ िा योगदानिा आिाररि अवकाश कोषको व्यिस्था गररएको छ ।  

• दफा १०२ िा स्थानीय िहल े आफ्नो अमिकार क्षेत्रमभत्र कानून बनाउन सक्ने र सो काननू  बिोमजि 

आिश्यकिाअनुसार मनयि, मनदमेशका, कायभमिमि र िापदण्ड बनाउन सक्ने र राजपत्रिा प्रकामशि भएपमछ कानून 

लाग ुहुने व्यिस्था रहकेो छ । 

• दर्ा ११२ िा स्थानीय िहले आफ्ना सदस्य िथा किभचारीहरुका लामग उपदर्ा २ िा िोमकए बिोमजिका 

मिर्षयहरुिा आचारसंलिता बनाई लाग ुगने व्यिस्था छ । 
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२.१.३  लनजामती सेवा ऐन तथा लनयमाविीमा भएको व्यवस्था  

• मनजाििी सेिा मनयिािली अनुसार संगठनको स्िरुप ियार गने िा संगठनको संरचनािा हरेरे्र गने क्रििा स्थायी 

पद सजृना िा हरेरे्र गनुभ परेिा, थप िा हरेरे्र गनभ खोमजएको पदको कायभ मििरण संलग्न गनुभ पनेछ । 

• मनजाििी सेिा ऐनको दर्ा ५क.िा प्रत्येक मनजाििी पदको कायभमििरण िनाई लाग ुगनुभपनेछ र सो कायभमििरणिा 

प्रत्येक पदको काि, किभव्य, उत्तरदामयत्ि,अमिकार र योग्यिा सिेि स्पष्टरुपले मकमटएको हुनुपनेछ, भमनएको छ । 

• किभचारीलाई कुनैपमन पदिा पदस्थापना गदाभ मदइने पत्रसाँगै मनजको कायभ मििरण र कायभमििरणअनुसारको कािको 

िलू्यााँकन गने सचूकााँक सिेि उपलब्ि गराउनु पनेछ, भमनएको छ । 

• त्यसैगरी मनजाििी सेिा मनयिािलीको मनयि ९ िा कायभमििरणको निनूा अनुसमूच -४ िा व्यिस्था गररएको 

दमेखन्छ।उि कायभमििरणिा किभचारीको कािको िलू्यााँकन गनभ समकने िस्िुगि आिारहरु सिेि उल्लेख 

गनुभपनेछ र प्रत्येक कायभको सूचाकाङ्क आिार सिेि िोक्नुपनेछ भमनएको छ । सोही अनुसार किभचारीहरुल े

आफ्नो कािको िार्षभक कायभ मििरण िनाउनु पने र कायभ मििरणिा भएको सचूकाङ्कको कायभप्रगमिको आिारिा 

सपुररिेक्षकले प्रत्येक मनजाििी किभचारीहरुको कायभसम्पादन िलू्यााँकन गनुभपनेछ, भमनएको छ । 

 

२.१.४  संगठन तथा व्यवस्थापन सवेक्षण लनदेलशका,२०६६ मा भएको व्यवस्था 

• यस मनदमेशकाले िलूिोः नेपाल सरकारका मनजाििी संगठनहरुको संगठन िथा व्यिस्थापनकालामग िागभदशभन 

गरेको दमेखएिा पमन गाउाँ िथा नगर पामलकाहरुको संगठन िथा व्यिस्थापनको सिेक्षणका लामग पमन 

आिारभिूरुपले िागभदशभन गनभसक्ने दमेखन्छ। खासगरी कुनै पमन सरकारी संगठनको प्रस्िामिि संगठन, मिभाग, 

िहाशाखा िथा शाखा,पदहरुको कायभमििरणको ियारीिा िद्दि परु ्याउने दमेखन्छ । िलूिोः संगठनको कायभलाई 

सरलीकरण गरी छररिो व्यिस्थापन गनभ र किभचारी िा संगठनको कायभसम्पादनलाई सदुृढ,सक्षि, चसु्ि र दरुुस्ि 

राख्न कायभमििरणले िद्दि पयूाभउने हुनाले सोअनुसारको ियारी गनुभपने यसको िागभदशभन रहकेो छ । सेिाग्राहीहरुका 

लामग उपलब्ि गराउनुपने सेिा समुििाको प्रभािकाररिाकालामग किभचारीलाई उत्पे्रररि गद ै संगठनलाई 

प्रभािकारी, कायभिलूक, उपलमब्ििलूक बनाउन कायभमििरणले िद्दि परु ्याउने उद्देश्य राखेको हो, भमनएको छ । 

• किभचारीको कायभमििरणले उसलाई मजम्िेिार िनाउन िात्र होइन, उसकालामग आिश्यक पने थप स्रोि सािनको 

प्रामप्त र पररचालन, सपुररिेक्षण र मनदशेनका लामग गररने प्रिन्ि, कायभिोझ र कायभप्रकृमिका आिारिा किभचारीको 

थप व्यिस्था र क्षििा मिकासकालामग पमन कायभमििरणले िद्दि परु ्याउाँछ । त्यसैले सिेक्षण िथा व्यिस्थापन 

(Organization and Management) िा आिारभिू पक्ष नै "कायभमििरण" रहकेो छ । 

 

२.१.५ कमयचारी समायोजन ऐन,२०७५ मा भएको व्यवस्था 

• यस ऐनको दर्ा ३ को उपदर्ा १०िा किभचारी सिायोजनको कायभ सम्पन्न भइसकेपमछ प्रदशे सरकार िा स्थानीय 

िहले आिश्यकिाअनुसार सङ्गठन संरचना िा दरबन्दी थपघट¸ हरेरे्र िा पररिाजभन गनभ सक्नेछन् । सम्बमन्िि 

प्रदशे िा स्थानीय िहबाट अनुरोि भईआएिा नेपाल सरकारले आिश्यक सहयोग गनेछ, भमनएको छ । मिगििा 

किभचारी सिायोजन ऐनअनुसार ठूलो साँख्यािा मनजाििी किभचारीहरु साँघ, प्रदशे र स्थानीय िहिा सिायोजन भै 

कायाभरम्भ गररसकेका छन् । सोही ऐनको प्राििान-अनुसार अन्य सरकारी सेिाका किभचारीहरु पमन स्थानीय िहिा 

िोमकएबिोमजि सिायोजन भएको अिस्था रहकेो छ ।  नगरपामलकाहरुिा सामिकका मनजाििी सेिा िथा 

स्िास््य सेिाका किभचारीहरु,मजल्ला सिन्िय समिमिका किभचारीहरु,मिमभन्न समिमि/प्रमिष्ठान/आयोगका 

किभचारीहरु, सामिकका स्थानीय िहका किभचारीहरु र करार िथा आयोजनका किभचारीहरु गरी मिमिि प्रकृमिका 
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किभचारीहरु सिायोजन भइ सेिा सुमििा र सिभहरु सिेि िेग्ला-िेग्लै रहकेा जनशमिहरु कायभरि छन् । यी 

पक्षहरुलाई सिेि ध्यानिा राखी नयााँ संगठन साँरचनाको ियारी गनुभपरेको छ । 

• सोही ऐनको दर्ा १५ िा भएको सेिाको सिभ र समुििा सम्िन्िी मिर्षयहरु हरेी समायोजन भै आएका 

कमयचारीिरुिाई काम, कतयव्य, अलिकार, उत्तरदालयत्व र भौगोलिक अवस्था समेत िेरी कानूनबमोलजम 

थप सेवा सुलविा सलितको सुस्पष्ट काययलववरण र लजम्मेवारी लदनुपने लस्थलत छ । यी सिै प्रकृमिका 

किभचारीहरु रहकेो पषृ्ठभमूििा किभचारीहरुको कायभ मििरणलाई सम्िमन्िि स्थानीय िहको कानूनअनुसार िा 

कायभमिभाजन िथा कायभसम्पादन मनयिािलीअनुसार व्यिस्थापन र कायभमजम्िारी मदनुपने अिस्था रहकेो छ । 

• अिोः सामिकको स्थानीय िहबाट नगरपामलकािा सिायोजन ऐनअनुसार नेपाल सरकारबाट सिायोजन 

भइआएका किभचारीहरु, मिमभन्न मनकायहरुबाट काज खमटई आएका किभचारीहरु र मिगि बर्षभिा लोकसेिा 

आयोगबाट, सिायोजन भई आएका किभचारीहरु, लोकसेिा आयोगबाट, मसर्ाररस भई पदपमूिभ भएका 

किभचारीहरु र न.पा. कायभपामलकाको मनणभयअनुसार करारिा िथा मिमभन्न आयोजनाहरुिा कायभरि दरिन्दी र 

पदिा कायभरि रहकेा िा रहन सक्ने पदहरुको पक्षलाई सिेि ध्यान मदई संगठन िथा व्यिस्थापन सिेक्षण गनुभपन े

अिस्था रहकेो छ । 
 

२.१.६  संघीय सरकारको लनदेशन र सुझावको पािना गनुयपने व्यवस्था 

नेपालको संमििानको िारा २३२ र स्थानीय  सरकार सञ्चालन ऐन,२०७४ को दर्ा १०६ र ११४ अनुसार  नेपाल 

सरकारले सहयोग गनभ सक्ने िथा स्थानीय िहलाई मनदशेन पालना गनुभपने दमेखन्छ, भमनएको छ । सरकाले सोअनुसार 

सिय-सियिा किभचारीको दरिन्दी लगायिका मिर्षयहरुिा सहजीकरण र मनदशेन मदएको अिस्था रहकेो छ। प्रदेश 

िोक सेवा आयोग गठन नभएको लवगतको अवस्थामा कमयचारीिरुको स्थायी पदपूलतय िोक सेवा आयोग 

माफय त नेपाि सरकारिे गरेको सियोग मननीय छ । 

• संघीय मनजाििी सेिा ऐन िथा प्रदशे मनजाििी सेिा ऐन जारी हुने क्रििा रहकेाले सोको लसद्दान्त , मापदण्ड र 

आिारको पािना गनुयपने िुन्छ । 

• यसैबीच संघीय िामिला िथा सािान्य प्रशासन िन्त्रालयले मनकट भमिष्यिा स्थानीय िहहरूका लामग O&M  

सम्बन्िी िापदण्ड बनाउन लागेकोले सोको पालना सिेि गनुभ पनेछ । 

• नेपाल सरकार अथभ िन्त्रालयले चाल ुआ.ि.का लामग जारी गरेको बजेट कायाभन्ियन मनदमेशकाका प्राििानहरूिा 

पमन O&M बारे उल्लेख गररएकाले यसलाई पमन नीमिगि िागभदशभनको रुपिा मलनु पनेछ । 

 

२.१.७  दशवषे रणनीलतक योजनामा भएको व्यवस्था 

नेपाल सरकार सङघीय िामिला िथा सािान्य प्रशासन िन्त्रालयबाट जारी भएको ०७७/०७८ दमेख ०८७/८८ सम्िको 

दश िरे्ष रणनीमिक योजनािा रणनीमिक योजनाको खाकाका स्िम्भहरुको कायाभन्ियनिा सिेि कमयचारीका ओ एण्ड 

एम, काययसम्पादन सूचक सलितको काययलववरण, कायभसम्पादन सम्झौिा र कायभसम्पादन िूल्यााँकन िथा यस 

कायभिा सेिाग्राहीको पषृ्ठपोर्षण र एिं परुस्कार प्रणाली , क्षििा मिकास, उत्पे्ररणा, स्थानीय िहलाई कायभसम्पादनसाँग 

सम्िमन्िि अनुदान प्रणाली, सािभजमनक सेिा प्रिाहको सिुार र स्थानीय लनजामती सेवाको संगठन तथा 

व्यवस्थापन सम्वन्िी मापदण्ड िगायतका मिर्षयहरु सिािेस भएकाले सो मदशािर्भ  उन्िखु हुने गरी हरेक स्थानीय 

िहहरु सिेिले कायभसम्पादन गनुभपने दमेखन्छ । 
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२.१.८  नगर कायय पालिकाको काययलवभाजन तथा काययसम्पादन लनयामाविी र अन्य दस्तावेजिरुमा भएको 

व्यवस्था 

यस नगरपामलकाको सिग्र कायभसम्पादनका लामग व्यिस्था गररएको कायभमिभाजन मनयिािली िथा कायभसम्पादन 

मनयिािलीले व्यिस्था गरेका प्रिखु, उपप्रिखु लगायि िडा अध्यक्षसम्िका पदामिकारीहरुका काि, किभव्य िथा 

संगठनका शाखाका कािहरुलाई सम्पादन गनभकालामग पमन पररिामजभि संगठन िथा व्यिस्थापन सिेका साथै 

किभचारीहरुको कायभमििरणको ियारी गनुभपने अिस्था रहकेो छ । साथै नगरसभाबाट पाररि भएका नीमिगि/कायभगि 

मनणभयहरूको प्रभािकारी कायाभन्ियन हुने गरी संगठन संरचना र अको पक्षिा सिुार आिश्यक दमेखएको छ ।  

२.१.९  अन्तर–सरकारी लवत्त व्यवस्थापन ऐन,२०७४ अनुसारका प्राविान  

यो ऐन सङ्घीय व्यिस्थािा सङ्घ सरकार,प्रदशे सरकार र स्थानीय सरकारको राजश्वको अमिकार, राजश्व बााँडर्ााँट, 

अनुदान, ऋण, बजेट व्यिस्थापन, सािभजमनक खचभ िथा मित्तीय अनुशासन कायि गनभका लामग मनिाभण गररएको हो । 

अन्िर–सरकारी मित्त व्यिस्थापन ऐन, २०७४ को पररपालना गद ै ऐन प्रदत्त अमिकारका मनम्न क्षेत्रिा िानसेन 

नगरपामलकाले मिशेर्ष ध्यान मदनुपने दमेखन्छ : 

1. िीन ैिहको सरकारलाई भएका अमिकारहरू जस्िै कर, गैरकर, रोयल्टी लगाउने र दर िोक्ने रहकेो छ । यसिा 

एकले अकाभको अमिकार क्षेत्रिा हस्िक्षेप गनभ नहुनेिर्भ  ध्यान मदन जरूरी छ ।  

2. सङ्घ सरकारबाट िलू्य अमभिमृद्ध कर र अन्िोःशलु्कको असलूी गने कायभ हुन्छ । यो िानसेन नगरपामलका सिेिले 

पाउन ेगरी मििरण हुने हुाँदा पामलकाले यसलाई आफ्नो स्थायी स्रोिको रूपिा ग्रहण गनभ सक्छ ।  

3. सिारी सािन कर प्रदशे सरकारबाट असलुी गररने कर हो । यसको अंश नगरपामलकाले पमन प्राप्त गने भएकोले 

यसिा पामलका चनाखो रहनुपने दमेखन्छ ।  

4. प्राकृमिक स्रोिबाट प्राप्त हुने रोयल्टीको बााँडर्ााँटिा नगरपामलकाले जानकारी राख्नुपछभ ।  

5. िानसेन नगरपामलकालाई मित्तीय सिानीकरण, सशिभ, सिपरूक र मिशेर्ष अनुदानसिेि प्राप्त हुन्छ । यसको आिार 

र िापदण्डको जानकारी मलई आगािी िर्षभहरूिा कमि स्रोि प्राप्त हुन्छ भनी अनुिान गरी सोहीअनुसार खचभ 

व्यिस्थापनको प्रक्षेपण गनुभपछभ ।  

6. िानसेन नगरपामलकाले िैदमेशक अनुदान सहायिा र ऋण मलन सक्छ । यसैगरी, आन्िररक ऋण पमन मलन  

सक्छ । िर, यसका लामग सङ्घीय सरकारको पिूभ अनुिमि मलनुपन ेहुन्छ  । यस मकमसिको अनुिमि सङ्घीय अथभ 

िन्त्रालयबाट प्राप्त हुने गदभछ ।  

7. सािभजमनक खचभ व्यिस्थापनिर्भ  पामलकाल ेिामर्षभक बजेटका अमिररि मत्र–िर्षीय बजेटको िजुभिा गनुभपछभ  

8. कानूनबिोमजि िानसेन नगरपामलकाले घाटा बजेट जारी गनभ सक्छ । बजेट पेश गरेपमछ पेश्की मलएर खचभ गनभ 

सक्छ ।  

9. कानूनबिोमजि नगरपामलकाले मित्तीय अनुशासनको पणूभ पालना गनुभपछभ ।  

10. अन्िरसरकारी मित्त पररर्षदक्ो कायभक्षेत्रसाँग पररमचि भई पामलकाल ेलाभ मलनुपछभ । 
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२.१.१०  आलथयक काययलवलि तथा लवत्तीय उत्तरदालयत्व ऐन,२०७६ 

यो ऐन सङ्घीय सरकार,प्रदशे सरकार र स्थानीय सरकारको आमथभक कायभमिमि मनयमिि िथा व्यिमस्थि गनभका लामग 

जारी भएको हो । आमथभक कायभमिमि िथा मित्तीय उत्तरदामयत्ि ऐनको पररपालना गने सन्दभभिा िानसेन नगरपामलकाले 

मनम्न मिर्षयहरूिा मिशेर्ष ध्यान मदनुपने दमेखन्छ : 

1. मित्तीय मििरण ियार गने ।  

2. मित्तीय हस्िान्िरणको व्यिस्था ।  

3. आन्िररक मनयन्त्रण प्रणालीको व्यिस्था ।  

4. आन्िररक लेखापरीक्षणको संयन्त्र मनिाभण र अमन्िि लेखापरीक्षण गराउने मजम्िेिारी ।  

5. बेरुज ूर्छ्यौंट गने ।  

6. िामर्षभक प्रमििेदन ियार गने ।  

7. सािभजमनक सम्पमत्तको संरक्षण गने । 

२.१.११ सावयजलनक खररद ऐन, २०६३  

सािभजमनक खररद कायभलाई खुला, पारदशी, िस्िुमनष्ठ र मिश्वसनीय िुल्याउने ध्येयले यो ऐन जारी भएको हो । यसथभ 

िानसेन नगरपामलकाले यस ऐनका मनम्न व्यिस्थालाई अमनिायभ रूपिा पररपालना गनुभपने दमेखन्छ  

1. कानूनको पणूभ पालना ।    

2. खररदको मजम्िेिारी र खररद मिमि ।  

3.  खररद योजना िजुभिा ।    

4. बोलपत्रदािा र प्रस्िािदािाको योग्यिा र छनौंट मिमि ।  

5. परािशभ सेिा ।    

6. दरभाउपत्र ।     

7. प्रामिमिक र आमथभक प्रस्िाि ।  

8. मशलबन्दी दरभाउपत्र ।    

9. सोझै खररद ।   

10. खररद मनणभयको पनुरािलोकन ।  

11. खररद सम्झौिा ।    

12. आचरण, कालोसचूी र अनुगिन । 

 

२.१.१२  सङ्घ, प्रदेश र स्थानीय ति (समन्वय तथा अन्तरसम्बन्ि) ऐन, २०७७  

यस ऐनको उपयोगले िानसेन नगरपामलकाको काि कारिाहीिा िूलिोः मनम्न रूपिा सहजिा प्रदान गदभछ:   

1. रामष्िय महि,रामष्िय गौरि,जनिाको िौमलक हकको प्रचलन जस्िा मिर्षयिा िीन ैिहले एकसाथ काि गने । 

2. िीन िहका सरकारहरूबीच सहकाररिा, सहअमस्ित्ि, सिन्िय र पारस्पररक सहयोगको नीमि अमख्ियार गन े  

3. पामलकाले कानून मनिाभण गदाभ संमििानको ििभअनुसार गने, कानूनबीच मिमििा हुने गरी कायभ नगने ।  

4. एक आपसका काििा सिन्िय र परािशभ गने ।  
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5. कुनै पमन सरकारले कानून मनिाभण गरेपमछ अको सरकारको जानकारीका लामग प्रकामशि गने । 

6. आयोजना छनौंट गदाभ दोहोरो हुन नमदने र कुनै स्थान िा क्षेत्र मिकासबाट अलग हुन नमदने । 

7. आपसी सहयोग र सहकायभिा पणूभ मिश्वास राख्ने ।  

8. प्रिानिन्त्रीको अध्यक्षिािा रहने रामष्िय सिन्िय पररर्षद,् सङ्घीय िामिला िन्त्रीको संयोजकत्ििा गठन 

भएको मिर्षयगि समिमि र िखु्यिन्त्रीको संयोजकत्ििा गठन भएको प्रदशे सिन्िय पररर्षद ्एिि ्मजल्ला 

सिन्िय समिमिले गरेका मनणभय, सिन्िय गरेका मिर्षय र मििाद मनरूपण गरेकोलाई सम्िान गने ।  

9. अको सरकारसाँग मििाद नआउने गरी काि गने । यमद मििाद आएिा कानूनअनुसार मनरूपण गनभ प्रयास  

गने ।  

10. सङ्घीयिाको ििभबिोमजि अनुशामसि हुने । 

२.१.१३ अन्य लवषयगत कानूनबाट तोलकएका काययिरू 

िानसेन नगरपामलका दशेका ७५३ िटा स्थानीय सरकार िध्यको एक स्थानीय सरकार हो । स्थानीय सरकारलाई घर 

आाँगननको सबैभन्दा नमजकको सरकार िा आाँगनकै मसंहदरिारका रूपिा पमन मचमनएको छ । यसथभ संमििान र 

कानूनले मनमदभष्ट गरेका कािहरू यस नगरपामलकाबाट सम्पादन गररंद ैआएका छन् । नेपालिा सङ्घीय सरकारले सयौं 

ऐन िथा मनयिािली जारी गररसकेको छ । मिमभन्न मिर्षयगि क्षेत्रका यी कानूनहरूले स्थानीय िहका िेरै अमिकार र 

मजम्िेिारी मनमदभष्ट गरेका छन् । यसका अमिररि नेपाल सरकारबाट सिय सियिा हुने मनदशेन, अनुरोि, पररपत्र 

लगायिका दस्िािेजले पमन  स्थानीय िहको कािलाई मिस्िाररि िुल्याइ मदएको अिस्था छ ।  

यसैगरी प्रदशे िहिा मिगि एक कायभकालको अिमििा मिमभन्न ऐन कानुनहरू जारी भएका छन् । िी ऐनहरू र प्रदशे 

सरकारबाट जारी भएका नीमि िथा कायभक्रि एिि ्पररपत्रहरूिा नगरपामलकाको काि िथा कायभक्षेत्र मिस्िाररि हुाँद ै

गएको छ । यसका अमिररि, स्ियि ्िानसेन नगरपामलकाले पमन ऐन, मनयि, मनदमेशका, कायभमिमि, िापदण्ड लगायि 

जारी गनुभका साथै मिगिका आमथभक िर्षभहरुकोका नीमि िथा कायभक्रि र बजेटिार्भ ि पमन आफ्नो अमिकारक्षेत्रका 

मिर्षयिा कायभसम्पादन गद ैआइरहकेो दमेखन्छ ।  

२.१.१४ नेपाि  सरकारको िािको नीलत 

आमथभक  बर्षभ २०८२।८३ को संघीय सरकारको नीमि िथा कायभक्रिको िुाँढा न १२९ िा संघ, प्रदशे र स्थानीय िहका 

संगठन िथा व्यिस्थापनको रामष्िय िापढण्ड ियार गरी कायाभन्ियनिा ल्याईनेछ । िीन िहका सरकारका किभचारीको 

अमभलेख व्यिस्थापन प्रणालीिा अन्िर आिद्धिा कायि गररनेछ । साथै आमथभक बर्षभ ०८२।८३ को बजेट ििव्यको 

बुढा नं ३७६ िा संघ, प्रदशे र स्थानीय िहको कायभ मजम्िेिारी अनुरुप संगठन िथा व्यिस्थापन सिेक्षणको रामष्िय  

िापढण्ड िजुभिा गरी मिद्यिान संरचना र दरिन्दी पनुरािलोकन गररनेछ । छररिो र कािकाजी संरचना िथा किभचारी 

व्यिस्थापन गरी चाल ुखचभिा उल्लेखनीय कटौिी गररनेछ । यसै गरी नेपाल सरकार िन्त्रीपररर्षद २०८२।६।५ गिेको 

मनणभयहरुिा संगठन संरचना सिुार सम्िन्िी (१) आत्यािश्यक अिस्थािा प्रामिमिक जनशमि िाहके थप दरिन्दी 

मसजभना नगने । मिशेर्षज्ञ सेिािा दीघभकालीन दामयत्ि मसजभना नहुने गरी स्थायी दरिन्दीको सट्टा सेिा परािशभ मलने । (२)  

संगठन िथा व्यिस्थापन सिेक्षण स्िीकृि भई थप संरचना िथा दरिन्दी मसजभना भएका स्थानीय िहले संमक्षप्त संगठन 

िथा व्यिस्थापन सिेक्षण गरी चुस्िा, छररिो र मििव्ययी िनाउन आिश्यक संरचना र दरिन्दी शीघ्र घटाउने (३) संघ, 

प्रदशे र स्थानीय िहिा कायभ मजम्िेिाररिा दोहोरोपन/िेहोरोपन हुने गरी नयााँ संरचना मसजभना नगने र हाल दोहोरो परेका 



 

13 
 

संरचना खारेज गने । (४) Contracting र Outsourcing िाट हुने कािलाई स्थायी संरचना मसजभना नगने । (५) 

नेपाल सरकार, प्रदशे िथा स्थानीय िहिा स्िीकृि दरिन्दी बाहकेिा अस्थाई िथा करारिा किभचारी राख्न नपाउने  ।  

२.१.१५ स्थानीय सेवा (गठन तथा संचािन) ऐन, २०८१ (िुलम्वनी प्रदेश) मा भएको व्यवस्था  

• यस ऐनको पररच्छेद २ को दर्ा ३ िा स्थानीय सेिाको गठन सम्बन्िी व्यिस्था गररएको छ । सो दर्ािा स्थानीय 

इमन्जमनयररङ सेिा, स्थानीय कृमर्ष सेिा, स्थानीय प्रशासन सेिा, स्थानीय सचूना प्रमिमि सेिा, स्थानीय मशक्षा 

सेिा र स्थानीय स्िास््य सेिा व्यिस्था गररएको छ । 

• यस ऐनको पररच्छेद २ को दर्ा ४ िा स्थानीय सेिाको पद र पदनािको व्यिस्था गररएको छ । यस दर्ािा 

अमिकृि िहको बाह्रौ िहदमेख छैटौं िहसम्ि र सहायक िहिा पााँचौं, चौथो, िेश्रो र िहमिमहन रहने गरी व्यिस्था 

गररएको छ । 

• पररच्छेद ३ को दर्ा ५ िा दरबन्दी मसजभना सम्बन्िी व्यिस्थािा स्थानीय िहिा स्थानीय सेिाको सङ्गठन संरचना 

िा दरबन्दी मसजभना गनभ िथा त्यस्िो संगठन संरचना िा दरबन्दीिा पनुरािलोकन िा हरेरे्र गनभ सम्बमन्िि स्थानीय 

िहको प्रिखु प्रशासकीय अमिकृिको संयोजकत्ििा समिि गठन गरी संगठन िथा व्यिस्थापन सिेक्षण गनुभपने 

व्यिस्था गररएको छ । 

• संगठन िथा व्यिस्थापन सिके्षण गदाभ संगठनको कायभप्रकृमि, कायभबोझको आिारिा दरबन्दी मसजभना, 

पनुरािलोकन िा हरेरे्र गनुभपने दमेखएिा सोको कारण र औमचत्य सिेि खलुाई सो समिमिले स्िीकृमिको लामग 

नगर कायभपामलकािा प्रमििेदन पेस गनुभपने व्यिस्था गररएको छ । 

• पेस गररएको प्रमििेदन िथा दरबन्दीको आिश्यकिा र औमचत्यसिेिका आिारिा िलू्यांकन गरी नगरसभाल े

संगठन संरचना िा दरबन्दीको प्रस्िाि स्िीकृि गनुभपने व्यिस्था गररएको छ । 

• ऐनको पररच्छेद ३ को दर्ा ५,६,७,८,९ र १० िा संगठन व्यिस्थापन सिेक्षण गनुभपने, दरिन्दी स्िीकृिी, पदपमुिभ, 

कायभमििरण, दरिन्दी कायि िथा िहिमृद्ध िथा दरबन्दी स्िीकृि भएपमछ सम्बमन्िि स्थानीय िहले स्थानीय 

सेिाको पदहरुको सेिा, सिहू, उपसिहू िथा िह सिेि खलु्ने गरी संगठन संरचना स्िीकृि गने िा पद मसजभना गने 

मनणभय भएको मिमिले एक िमहनामभत्र प्रदशे मकिाबखानािा त्यस्िो पदको कायभ मििरण समहि पद दिाभ गराउनु 

पने व्यिस्था गररएको छ । 
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भाग – ३ 

तानसेन नगरपालिकाको पररचय र लवशे्लषण 

३.१. तानसेन नगरपालिकाको सङ्लक्षप्त पररचय  

नेपालको संमििान,२०७२ बिोमजि स्थामपि ३ िहका सरकार अन्िगभि ७५३ िटा स्थानीय  सरकारहरू रहकेा छन् । 

पाल्पा मजल्लाका १० िटा स्थानीय िहिध्ये िानसेन नगरपामलका एक हो । सङ्घीय लोकिन्त्रात्िक गणिामन्त्रक 

नेपालको  लमु्बीनी प्रदशे मस्थि पाल्पा मजल्लाको सदरिकुाििा िानसेन पाल्पािा यो नगरपामलका पदभछ । िानसेन 

नगरपामलका नेपालको परुानो प्रशासमनक मिभाजन अनुसार पमििाञ्चल मिकास क्षेत्र अन्िगभि पाल्पा मजल्ला र 

हालको लमुम्बनी प्रदशेिा पदभछ । नेपालको परुानो नगरपामलकाको रूपिा िानसेन नगरपामलकाको स्थापना मि.सं. 

२००७ साल चैत्रिा ११ िडा कायि गरी भएको हो । मि.सं. २०४८ सालिा ४ िडा थप गरी यस नगरपामलकािा १५ 

िडा कायि गररएको मथयो । त्यसपमछ संघीय संरचना अनुसार २०७३/११/२२ िा सामिकका िानसेन नगरपामलकािा, 

िराङदीका (२–६), िदनपोखरा, िेल्घा, बमन्दपोखरा, बौघापोखराथोक,बौघागमु्हा र अगभली गा.मि.स.हरू सिािेस 

गरी िानसेन नगरपामलकाको नयााँ संरचनािा १४ िडा कायि गररएको छ । सेन िंशका दशौ पसु्िाका राजा चन्र सेनका 

छोरा रूर सेनले मि.सं. १५६३ िा पाल्पा राज्यको स्थापना गरेका मथए । त्यस सियिा पाल्पाका शमिशाली राजाको 

रूपिा मचमनने रूर सेनले पाल्पा राज्यको मिस्िार गरी आफ्नो राज्यको राजिानी िानसेनलाई बनाएको पाइन्छ । िानसेन 

नगरपामलका लमुम्बनी  प्रदशेकै ऐमिहामसक र िामिभक दृमष्टले प्रमसद्ध अत्यन्ि रिणीय क्षेत्रको रुपिा रहकेो पाल्पा 

मजल्लाको सदरिकुाि हो । यहााँ मस्थि सनु्दर श्रीनगरडााँडा १३७२  मिटरको उचाईिा रहकेो छ ।  

 ३.२.  तानसेनको ऐलतिालसक पृष्ठभूमी 

िानसेनको ऐमिहामसक पषृ्ठभिूी अत्यन्ि रोचक छ । िुसलिानहरुले भारििा आक्रिण गदाभ िेरै राज्यका महन्द ुिंशहरु 

उत्तरी क्षेत्रिर्भ   भागेर आए । पन्रौ शिाब्दीिा मिनीहरु महिाली प्रदशेिर्भ   प्रिेश गरे र मिनीहरुले आर्नै छुट्टै राज्य 

स्थापना गरे । त्यस सियिा रुर सेनले पाल्पािा सेन िंशीय राज्य मिस्िार गरे । जसको राजिानी िानसेन बन्न पगु्यो । 

पौरामणक मकम्बदन्िी अनुसार िानसेन भन्ने शब्द सेन िंशका राजाको नािबाट िानसेनको रुपिा रहकेो मथयो । जसले 

शहरी क्षेत्रिा िात्र राज्य गरेका मथए । अको िान्यिा अनुसार िगर शब्द  िामन्सङबाट िानसेन बन्न गयो । जसको अथभ 

उत्तरी बस्िी भन्ने बुझाउाँछ । 

मिक्रि सम्बि १८८५/८६ मिर काजी बख्िािरमसंह पाल्पाको िैनाथिाला भई आएका मथए । मि.सं. १८८६ िै खरका 

छाप्राहरु िथा कच्ची घरहरु भएको िानसेनिा भयानक आगलागी भयो । मिचल्लीिा परेका बामसन्दाहरुको मनिेदन 

पमछ मभिसेन थापाले व्यमिगि सम्पमत्तको सरुक्षा गनभ र पक्की घर बनाएर बसेिा घरपमिले जग्गा बेच मिखन गनभ 

पाउन,ेअिाली िा चौिरीले पजनी गनभ नपाउने आदशे मदए र ििभिान िानसेन शहरको मनिाभण शरुु भएको मथयो । 

िगर जािीको प्रिखु थलोको रुपिा पाल्पा मजल्ला पररमचि रहिेा पमन िानसेन नगरिा नेिार, ब्राम्हण र क्षेत्री प्रिखु 

जामिको रुपिा रहकेा छन । िामिभकरुपिा   महन्द,ु बौद्ध, मक्रमियन र िमुस्लि ििाभिलम्बीहरुको बाहुल्यिा  रहकेो छ । 

प्रिखु राजिागभ मसदाथभ राजिागभ (सनुौली - पोखरा) ले छोएको छ । अिरमसंह थापाले मनिाभण गरेको अिरनारायणको 

कलात्िक िमन्दर र अिरनारायण पौिा (अिरगञ्ज),उमजरमसंह थापाले मनिाभण गरेको रणउमजरेश्वरी भगििी िमन्दर, 
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खडग शिशेरिारा  मनिाभण र प्रिाप शिशेरिारा  पनुमनिाभण गररएको पाल्पा दरिार, बग्गी ढोका, िलूढोका, मिजय 

स्िम्भ, मसिलपाटी, अण्डाकार टुमडखेल िैदान, पमििी शैलीिा मनिाभण भएको मत्रभिुन बहुिखुी क्याम्पसको 

प्रशासकीय भिन, मिरेन्रपाकभ  , ढुगा छामपएका सडक र गल्ली, पाल्पाली ढाका उद्योग,करुिा उद्योग,श्रीनगरडांडा, 

गरु्ाचौर , िाण्डव्य िपोभिुी , पारीलेक िन आमद यहााँका दशभनीय स्थल एिं िहत्िपणूभ संरचनाहरु हुन । 

३.३   जिवायु  

जलिायकुो महसािले िानसेन नगरपामलका अत्यन्ि रिणीय स्थानको रुपिा पररमचि छ । यसलाई नेपालको 

दामजभमलङ्गको रुपिा पमन मलने गररन्छ । यहााँ गिीको सियिा अमिकिि ३५ मडग्री सेमल्सयस सम्ि िापक्रि रहने र 

जाडो सियिा न्यनुिि सनु्य मडग्री सम्ि िथा और्षि २४ मडग्री सेमल्सयस िापक्रि रहने हुाँदा न ि िेरै जाडो न ि िेरै 

गिी हुने गदभछ । यहााँ जाडो िमहनािा  मिहानै घाि लाग्ने र गिी सियिा पमन मशिलिाको अनुभमुि गनभ समकन्छ । 

३.४  भौगोलिक अवलस्थलत 

लमु्बीनी प्रदशे अन्िगभि पाल्पा मजल्लािा अिमस्थि यस िानसेन नगरपामलका भौगोमलक क्षेत्रको महसाबले पहाडी 

भभूागिा अिमस्थि छ ।   यो नगरपामलका बुटिल दमेख ३९ मक.िी. र काठिाण्डौ दमेख ३१० मक.िी को दरुीिा रहकेो 

छ । यसको भौगोमलक अिमस्थमि २७.५० ° उत्तर दमेख २७.५३ °उत्तरी अक्षांश  र ८३.३१  देमख ८३.३५ °पिुी 

दशेान्िरिा रहकेो छ । िानसेन नगरपामलका १०९.८ िगभ मकलोमिटर क्षेत्र ओगटेको छ  र ५०,४०५  जनसंख्या रहकेो 

छ । पिूभिा बगनासकाली गा.पा., पमिििा ररब्दीकोट गा.पा, उत्तरिा स्याङ्गजा मजल्ला र दमक्षणिा 

मिनाउ गा.पा. रहकेा छन । 

३.५  दीघयकािीन सोच 

 िानसेन नगरपामलकाको दीघभकालीन सोच यस प्रकार रहकेो छ ।  

''सिदृ्ध सांस्कृमिक शहर'' 

३.६   िक्ष्य 

''स्िस्थ, मशमक्षि, उद्यिशील, व्यािसामयक, सभ्य र सखुी नागररक बसोबास गने स्िच्छ, सनु्दर, पयभटकीय 

व्यिमस्थि,  सिािेशी र सिदृ्ध सांस्कृमिक नगरपामलका''  िानसेन नगरपामलकाको लक्ष रहकेो छ ।  

३.७    उदे्दश्य 

तानसेन नगरपालिकािे िक्ष परुा गनय लनम्न उदे्दश्य राखेको छ : 

• स्थानीय उत्पादन रोजगारी आय र आमथभक क्षेत्रको मिस्िारलाई प्रििभन गनुभ । 

• नगरबासीलाई गणुस्िरीय स्िास््य सेिा िथा मशक्षािा पहुच र आत्िा सम्िान पिूभक जीिन यापन अिसर 

ियार गनुभ । 

• अिास  भौमिक समुििा िथा अन्िर आिद्धिा सहज मदगो व्यिमस्थि र उत्थानशील बनाउनु । 
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• नगर क्षेत्रको पयाभिरण एिि जैमिक मिमिििाको संरक्षण र मिपद व्यिस्थापनको क्षििा अमभिमृद्ध गनुभ   

• नगरपामलकाको सेिा प्रिाह थप प्रभािकारी र सशुासन अमभिमृद्ध गनुभ । 

३.८  नगरपालिकामा रिेको सम्भाव्यता र अवसर  

ऐमिहामसक कला, सम्पदा र संस्कृमिको िनी साथै प्राकृमिक मिमिििाले भररपणूभ र मबमशष्ट भू–बनोट, िािािरण 

अनुकूलन जलिाय,ु लोभलाग्दा डााँडाकाडााँ, िन जंगल, नदीनाला, भीरपाखा, सििल र्ााँटहरू, खेिबारी जस्िा 

प्रकृमिका अनुपि उपहारले स–ुसमज्जि िानसेन नगरपामलकाले यहााँको संभािना र अिसरहरूको सिमुचि प्रयोग गरी 

जनिाको जीिनस्िर अमभिमृद्ध गनभ “सिदृ्ध सांस्कृमिक नगर" को दीघभकालीन सोच अमघ सारर यस नगरपामलकालाई 

हररयाली शहरको रूपिा मिकास गने पररकल्पना गरी सोही अनुरूप स्थानीय सरकारको रूपिा नगरपामलकािारा 

मिमभन्न कायभहरू अमघ बमढरहकेो छ । आफ्नो क्षेत्रमभत्र रहकेा आमथभक, प्राकृमिक िथा िानिीय स्रोि िथा सािनको 

पररचालन गरी सिमृद्धको िागभिा अगामड बढ्ने िहत्त्िपणूभ अिसर नगरपामलकालाई प्राप्त भएको छ । यस 

नगरपामलकाका मिकास र सिमृद्धका िखु्य अिसरहरूलाई मनम्न रूपिा उल्लेख गनभ समकन्छोः 

• प्राचीन िानसेन शहरलाइ पनुजीमिि गरी सांस्कृमिक िामिभक शहरको रूपिा मिकास गनभ समकने देमखन्छ । 

• नगरपामलकाको हािापानी िथा स्थान मिशेर्ष कृमर्षयोग्य भमूिको उपलब्ििाका कारण यस नगरपामलकालाई 

पमहचान मदने गरी बाली मिकास िथा कृमर्ष उत्पादन गनभ सक्ने नगरपामलकाका रूपिा मिकास गनभ समकनेछ । 

• मसद्धाथभ राजिागभले सनुौली (भारिीय सीिा क्षेत्रलाई पोखरा  पयभटकीय नगर) साँग जोडेको छ । िानसेन नमजकै 

दोस्रो ठुलो पयभटकीय शहर र ब्यापार केन्र बुटिल अिमस्थि छ । यसले बीचिा अिमस्थि िानसेन नगरको मनमित्त 

ब्यापारको अिसर प्रदान गरेको छ । यी क्षेत्रहरूिा कृमर्षजन्य बस्िुको िाग अत्यमिक छ । िानसेनिा जैमिक 

कृमर्षजन्य बस्िुको उत्पादन बढाएर मय क्षेत्रिा मनयाभि गने सम्भािना पमन उमत्तकै छ । कृमर्ष उत्पादन बमृद्ध गरी 

रोजगारी र आयश्रोि सजृना गनभ समकने प्रशस्िकै सम्भािनाहरू रहकेोछ । 

• यस नगरपामलकाको उत्तर िर्भ  कालीगण्डकी कररडोर सडक मबस्िार र दमक्षणिर्भ  मसद्धाथभ राजिागभ सडक 

सञ्जालले मिमभन्न अिसरहरूको मसजभना गरेको छ । कालीगण्डकी कररडोर िमुिक्षेत्र िुमिनाथसाँग जोमडएर उत्तर 

िर्भ  चीनसाँगको मसिाना कोरला नाकासम्ि मिस्िार हुने हुाँदा िामिभक पयभटन एिं व्यापार व्यिसाय सिेिको 

सम्भािना उजागर भएको छ । 

• नेपालको चार िाि िध्येको एक हृमर्षकेशिाि र रुरु ररडी क्षेत्र महन्दहूरूको दोस्रो प्रिखु पीठको रूपिा रहकेो र 

यसलाई िमुिनाथसम्ि मसिा सम्पकभ  कायि गने समकने सम्भािना रहकेाले रुरु क्षेत्रको मिकास गरी िामिभक 

पयभटकको आगिनिा मनकै बमृद्ध गनभ समकने दमेखन्छ । 

• नगर क्षेत्रिा मटम्िरु, अदिुा, अमिसो, रेशिखेिी प्रचरु िात्रािा उत्पादन गरी रोजगारी र आमथभक गमिमबमि िीब्र 

पानभ समकने सम्भािना छ । िदनपोखरा लगायि नगरका केही स्थानहरूिा कर्ी खेिी सर्लिा पिूभक सञ्चालन 

भइरहकेोले आगाभमनक कर्ी गाउाँको रूपिा र नगरको सबै क्षेत्रिा मबस्िार गरी आय आजभन बढाउन समकन्छ । 

• नगरिा १३४ िटा मिमभन्न सािदुामयक िथा मनजी िन रहकेा छन् । यसको िैज्ञामनक व्यिस्थापनको िाध्यिबाट 

आयिलूक िन पैदािारिा पररणि गरी आमथभक मक्रयाकलाप िमृद्ध गनभ समकने सम्भािना रहकेो छ । 
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• यस क्षेत्रको साक्षरिा प्रमिशि नेपालकै औसि भन्दा िेरै िामथ भएको सन्दभभिा यस क्षेत्रबाट उत्पामदि कुशल 

राष्िसेिक, नीमि मनिाभिा, मशक्षक, प्राध्यापक, ब्यिसायी लगायिको योगदान प्राप्त गरी यस क्षेत्रको मिकासिा 

योगदान प¥ुयाउन सक्ने अिस्था प्रशस्िकै आिारहरू रहेका छन् । मसद्धबाबा–झमु्सा क्षेत्रिा सरुुङ्गिागभको मनिाभण 

र पोखरा सम्िको ४ लेन सडक मबस्िार योजनाले बस्िु िथा सेिाप्रबाहलाई सहज बनाउने र यसले व्यिसायिा 

नयााँ अिसर मसजभना हुने दमेखन्छ । नगरपामलकाका सबै िडाहरूिा पक्की सडक सञ्जाल, सञ्चार िथा 

मिद्यिुीकरण जस्िा मिकासका आिारभिू पिूाभिारहरूको समुििा समजलै परु्याउन समकने अिस्था रहकेो छ । 

• गौिि बुद्ध अन्िरामष्िय मबिान स्थल मनिाभण र सञ्चालनले नगरपामलकािा प्रशस्ि लगानीको अिसर प्रदान 

गरेको छ । 

• सनु्िला र कर्ी लप्सी खेिीका साथै महउाँद ेकााँक्रो, गोलभेंडा काउली बन्दा र्सी मसिी लगायि मिमभन्न िौसिी 

िथा बेिौसिी िरकारीहरू, िासु िथा दगु्ि जन्य उत्पादनका लामग पशपुक्षी पालन िथा िहका लामग िौरीपालन 

जस्िा कृमर्ष िथा पशजुन्य उत्पादनकालामग यस नगरपामलकाले आफ्नो पमहचान स्थामपि गनभ सक्ने र यस क्षेत्रको 

मिमििीकरण एिं आिमुनकीकरण गनभ सकेको अिस्थािा यसको उत्पादकत्ििा िमृद्ध आई उल्लेख्य िात्रिा 

आमथभक लाभ हामसल गनभ समकनेछ । 

• ढाका र करुिाको व्यािसामयक प्रििभन र ब्रामन्डङ गद ैयस क्षेत्रिा रोजगारी र प्रशस्िै आमथभक लाभ मलन समकने 

अिस्था रहकेो छ । 

• ढाका र करुिाको व्यािसामयक प्रििभन र ब्रामन्डङ गद ैयस क्षेत्रिा रोजगारी र प्रशस्िै आमथभक लाभ मलन समकने 

अिस्था रहकेो छ । 

• नगरपामलकािा रहकेो सािदुामयक िन जङ्गललाई संरक्षण गरी त्यसबाट प्राप्त गनभ समकने लाभ जस्िैोः प्राङ्गाररक 

िल, व्यािसामयक सनु्िला िथा कर्ी खेिी, रु्ल खेिी एिं जमडबुटी उत्पादन जस्िा मक्रयाकलापका िाध्यिबाट 

आमथभक उपाजभन गनभ समकने दमेखन्छ । 

• प्राकृमिक िथा अन्य आमथभक स्रोिहरूको पररचालनबाट िानसेनबासीको जीिनस्िरिा सिुार ल्याउन समकने 

अिस्था रहकेो छ । 

• प्रेिको प्रिीककोरूपिा रानीिहल क्षेत्रको व्यिमस्थि प्रचार र होटेल, ररसोटभ आमद संचालन गनभ मनजी क्षेत्रलाई 

आकर्षभण गने, बौघागमु्हा होिस्टे र छेलुभड सेििलाई यसिा जोडेर एकीकृि रूपिा मिकास गनभ समकने दमेखन्छ । 

• सनु्दर श्रीनगरिा थप सौन्दयभ िमृद्ध गनभ सेनकालीन, िहादत्त सेनले मनिाभण गरेको निनुा सेन दरबारको परुािामत्िक 

िहत्िलाई ध्यानमदई मनिाभण गनभ समकन्छ । 

• प्रभास िालको जैमिक मिमिििा र प्राकृमिक िान, सारस, पानीहााँस, िकुल्ला आमदको आश्रि स्थल संरक्षण हुन े

गरी प्रभास िालको मिस्िार र मिकास गरी जैमबक मिमिििा संरक्षण हुने गरी मजल्ला सिन्िय समिमि पाल्पाको 

नाििा रहकेो िाललाई व्यिमस्थि र शौन्दयीकरण गरी आकभ र्षक पाकभ को रूपिा मिकास गनभ समकन्छ । 

• िडा नं. ९ िा अिमस्थि भेडीकुन्ना बुढुिा ढाबलाई िाण्डव्य सरोबरका रूपिा मनिाभण गरी जैमिक मिमिििा र 

प्राकृमिक िान रर्ीपोगन, हांस, िालचरा, सारस बकुल्ला आमदको संरक्षण हुनेछ । साथसाथै बुमढया ढािलाई 
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सनु्दर िालका रूपिा मिकास गनभ सके बुटिल पोखरा, गलु्िी, घोरपाटन जाने यात्रहुरू सिेि आकमर्षभि भई यो 

क्षेत्र िानसेनकै सबैभन्दा आकर्षभक नया गन्िव्य स्थल बन्नसक्ने दमेखन्छ । 

३. ९ आलथयक काययप्रणािी 

नेपालको संमििानको िारा २२८ अनुसार नगरपामलकाले आफ्नो अमिकार क्षेत्रमभत्रका मिर्षयिा रामष्िय आमथभक 

नीमि, िस्िु िथा सेिाको ओसार–प्रसार, पूाँजी िथा श्रि बजार, मछिेकी प्रदशे िा स्थानीय िहलाई प्रमिकुल नहुने गरी 

कानून बनाएर स्थानीय िहिा कर लगाउन, उठाउन र ऋण मलन पाउनेछ । नगरपामलकालाई प्राप्त हुने सबै प्रकारका 

राजश्व, नेपाल सरकार र प्रदशे सरकारबाट प्राप्त हुने अनुदान िथा ऋण रकि र अन्य स्रोिबाट प्राप्त हुने रकि 

स्थानीयस्िरिा खोमलएको एक समञ्चि कोर्षिा रहने छ । आमथभक कायभप्रणाली र समञ्चि कोर्ष सञ्चालनसम्बन्िी 

व्यिस्था स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ िा उल्लेख भएअनुसार हुनेछ । 

३.१०  तानसेन नगरपालिकािे जारी गरेका ऐन तथा कानूनिरू र तीनको कायायन्वयन  

यस नगरपामलकाले संमििान र कानूनहरूले मदएको अमिकार र मजम्िेिारीको पररमिमभत्र रहरे आरू्ले कायभसम्पादन 

गनभका लामग आिश्यक मिमभन्न ५५ िटा ऐन, मनयि, कायभमिमि मनदमेशका र िापदण्डहरू जारी गरेको छ । 

नगरपामलकालाई कानून बनाउन पाउने प्राप्त अमिकारअनुसार अथिा कानून बनाएर आफ्ना सेिाहरू प्रिाह गनुभपन े

कानूनी प्राििानअनुसार यस नगरपामलकाले क्रिशोः ऐनहरू बनाइरहकेो हो । िानसेन नगरपामलकाको कायभसम्पादन 

मनयिािली, कायभमिमि, मनदमेशका िथा िापदण्डहरू जारी गरी आफ्नो कायभसम्पादन गद ैआइरहकेो छ । 

1. िानसेन नगरपामलकाका किभचारीको प्रोत्साहन समुबिा कायभमिमि -२०८२ 

2. िानसेननगरपामलकाको नगरदररेट २०८२/८३ 

3. िानसेन नगरपामलकाको साझेदारी कायभक्रि संचालन िथा व्यिस्थापन ऐन, २०८० 

4. िानसेन नगरपामलकाको साझेदारी कायभक्रि संचालन कायभमिमि, २०८१ 

5. िानसेन नगरपामलकाको प्रशासकीय कायभमिमि -खचभ िापदण्ड मनयमिि गने मनयिािली -२०८१ 

6. मसप मिकास कायभक्रि संचालन कायभमिमि -२०८१ 

7. िानसेन नगरपामलकाको लङ्ैमगक सिानिा,अपाङ्गिा िथा सािामजक सिािेशीकरण (लैसअसास) ऐन, २०८१ 

8. िानसेन नगरपामलकाको आमथभक ऐन, २०८१ 

9. िानसेन नगरपामलकाको मिमनयोजन ऐन, २०८१ 

10. िानसेन नगरपामलकाको प्रज्ञा प्रमिष्ठान ऐन, २०८१ 

11.     िानसेन नगरपामलकाको आ.ि २०८१/८२ को नगर दररेट 

12. िानसेन नगरपामलकाको नगर दररेट - २०८०/८१ 

13. िानसेन नगरपामलका क्षते्र मभत्र संचामलि लघ ुप्रकृमिका मलफ्ट खानेपानी आयोजनािा खपि हुन ेमबििु िहशलु 

अनुदान सम्बमन्ि कायभमिमि- २०७९ 

14. िानसेन नगरपामलकाको सािभजमनक मनजी साझेदारी सम्बन्िी ऐन, २०७५ 

15. िानसेन नगरपामलकाको कृमर्ष िथा पशपुन्छीपालन बजारीकरण, यामन्त्रकरण िथा दिु उत्पादन अनदुान कायभक्रि 

सञ्चालन कायभमिमि, २०७९ 

16. िानसेन नगरपामलकाको िडास्िरीय प्रशासमनक खचभको िापदण्ड, २०७९ 

https://tansenmun.gov.np/ne/content/%E0%A4%A4%E0%A4%BE%E0%A4%A8%E0%A4%B8%E0%A5%87%E0%A4%A8-%E0%A4%A8%E0%A4%97%E0%A4%B0%E0%A4%AA%E0%A4%BE%E0%A4%B2%E0%A4%BF%E0%A4%95%E0%A4%BE%E0%A4%95%E0%A4%BE-%E0%A4%95%E0%A4%B0%E0%A5%8D%E0%A4%AE%E0%A4%9A%E0%A4%BE%E0%A4%B0%E0%A5%80%E0%A4%95%E0%A5%8B-%E0%A4%AA%E0%A5%8D%E0%A4%B0%E0%A5%8B%E0%A4%A4%E0%A5%8D%E0%A4%B8%E0%A4%BE%E0%A4%B9%E0%A4%A8-%E0%A4%B8%E0%A5%81%E0%A4%AC%E0%A4%BF%E0%A4%A7%E0%A4%BE-%E0%A4%95%E0%A4%BE%E0%A4%B0%E0%A5%8D%E0%A4%AF%E0%A4%B5%E0%A4%BF%E0%A4%A7%E0%A4%BF-%E0%A5%A8%E0%A5%A6%E0%A5%AE%E0%A5%A8
https://tansenmun.gov.np/ne/content/%E0%A4%A4%E0%A4%BE%E0%A4%A8%E0%A4%B8%E0%A5%87%E0%A4%A8%E0%A4%A8%E0%A4%97%E0%A4%B0%E0%A4%AA%E0%A4%BE%E0%A4%B2%E0%A4%BF%E0%A4%95%E0%A4%BE%E0%A4%95%E0%A5%8B-%E0%A4%A8%E0%A4%97%E0%A4%B0%E0%A4%A6%E0%A4%B0%E0%A4%B0%E0%A5%87%E0%A4%9F-%E0%A5%A8%E0%A5%A6%E0%A5%AE%E0%A5%A8%E0%A5%AE%E0%A5%A9
https://tansenmun.gov.np/ne/content/%E0%A4%A4%E0%A4%BE%E0%A4%A8%E0%A4%B8%E0%A5%87%E0%A4%A8-%E0%A4%A8%E0%A4%97%E0%A4%B0%E0%A4%AA%E0%A4%BE%E0%A4%B2%E0%A4%BF%E0%A4%95%E0%A4%BE%E0%A4%95%E0%A5%8B-%E0%A4%B8%E0%A4%BE%E0%A4%9D%E0%A5%87%E0%A4%A6%E0%A4%BE%E0%A4%B0%E0%A5%80-%E0%A4%95%E0%A4%BE%E0%A4%B0%E0%A5%8D%E0%A4%AF%E0%A4%95%E0%A5%8D%E0%A4%B0%E0%A4%AE-%E0%A4%B8%E0%A4%82%E0%A4%9A%E0%A4%BE%E0%A4%B2%E0%A4%A8-%E0%A4%A4%E0%A4%A5%E0%A4%BE-%E0%A4%B5%E0%A5%8D%E0%A4%AF%E0%A4%B5%E0%A4%B8%E0%A5%8D%E0%A4%A5%E0%A4%BE%E0%A4%AA%E0%A4%A8-%E0%A4%90%E0%A4%A8-%E0%A5%A8%E0%A5%A6%E0%A5%AE%E0%A5%A6
https://tansenmun.gov.np/ne/content/%E0%A4%A4%E0%A4%BE%E0%A4%A8%E0%A4%B8%E0%A5%87%E0%A4%A8-%E0%A4%A8%E0%A4%97%E0%A4%B0%E0%A4%AA%E0%A4%BE%E0%A4%B2%E0%A4%BF%E0%A4%95%E0%A4%BE%E0%A4%95%E0%A5%8B-%E0%A4%B8%E0%A4%BE%E0%A4%9D%E0%A5%87%E0%A4%A6%E0%A4%BE%E0%A4%B0%E0%A5%80-%E0%A4%95%E0%A4%BE%E0%A4%B0%E0%A5%8D%E0%A4%AF%E0%A4%95%E0%A5%8D%E0%A4%B0%E0%A4%AE-%E0%A4%B8%E0%A4%82%E0%A4%9A%E0%A4%BE%E0%A4%B2%E0%A4%A8-%E0%A4%95%E0%A4%BE%E0%A4%B0%E0%A5%8D%E0%A4%AF%E0%A4%B5%E0%A4%BF%E0%A4%A7%E0%A4%BF-%E0%A5%A8%E0%A5%A6%E0%A5%AE%E0%A5%A7
https://tansenmun.gov.np/ne/content/%E0%A4%A4%E0%A4%BE%E0%A4%A8%E0%A4%B8%E0%A5%87%E0%A4%A8-%E0%A4%A8%E0%A4%97%E0%A4%B0%E0%A4%AA%E0%A4%BE%E0%A4%B2%E0%A4%BF%E0%A4%95%E0%A4%BE%E0%A4%95%E0%A5%8B-%E0%A4%AA%E0%A5%8D%E0%A4%B0%E0%A4%B6%E0%A4%BE%E0%A4%B8%E0%A4%95%E0%A5%80%E0%A4%AF-%E0%A4%95%E0%A4%BE%E0%A4%B0%E0%A5%8D%E0%A4%AF%E0%A4%B5%E0%A4%BF%E0%A4%A7%E0%A4%BF-%E0%A4%96%E0%A4%B0%E0%A5%8D%E0%A4%9A-%E0%A4%AE%E0%A4%BE%E0%A4%AA%E0%A4%A6%E0%A4%A3%E0%A5%8D%E0%A4%A1-%E0%A4%A8%E0%A4%BF%E0%A4%AF%E0%A4%AE%E0%A4%BF%E0%A4%A4-%E0%A4%97%E0%A4%B0%E0%A5%8D%E0%A4%A8%E0%A5%87-%E0%A4%A8%E0%A4%BF%E0%A4%AF%E0%A4%AE%E0%A4%BE%E0%A4%B5%E0%A4%B2%E0%A5%80-%E0%A5%A8%E0%A5%A6%E0%A5%AE%E0%A5%A7
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17. िानसेन नगरपामलकाको िध्यि अपाङ्गिा (ग िगभ) भएका व्यमिहरुलाई सािामजक सरुक्षा भत्ता उपलब्ि गराउन े

कायभमिमि, २०७९ 

18. िानसेन नगरपामलका क्षते्र मभत्र संचामलि लघ ुप्रकृमिका मलफ्ट खानेपानी आयोजनािा खपि हुन ेमबििु िहसलु 

अनुदान सम्बमन्ि कायभमबमि -२०७९ 

19. आ.ि २०७९/८० नगर दररेट 

20. िानसेन नगरपामलकाको मबमनयोजन ऐन २०७९ 

21. िानसेन नगरपामलकाको आमथभक ऐन २०७९ 

22. िानसेन नगरपामलकाको सेर् हाउस कायभमिमि -२०७८ 

23. बाल संरक्षण नीमि -२०७८ 

24. िानसेन नगरपामलकाको साझेदारी कायभक्रि संचालन िथा व्यिस्थापन कायभमिमि, २०७६ 

25. िानसेन नगरपामलकाको सािभजमनक मनजी साझेदारी सम्बन्िी मनयिािली, २०७५ 

26. नगर दररेट २०७८/७९ 

27. िानसेन नगरपामलकाको उिोग दिाभ ,संचालन , व्यिस्थापन र मनयिन सम्बमन्ि ऐन २०७८ 

28. िानसेन नगरपामलकाको किभचारी सेिा ऐन २०७८ 

29. िानसेन नगरपामलकाको आमथभक ऐन २०७८ 

30. आ .ि २०७८/७९ िानसेन नगरपामलकाको नीमि िथा कायभक्रि 

31. िानसेन नगरपामलकाको नगर दररेट -२०७७/७८ 

32. आ.ि २०७७/७८ िानसेन नगरपामलका मबमनयोजन ऐन / बजेट 

33. िानसेन नगरपामलकाको स्िास््य सेिा ऐन -२०७६ 

34. आमथभक ऐन -२०७६ 

35. िानसेन नगरपामलकाको उपभोिालाई सािग्री मििरण कायभमिमि,२०७५ 

36. िानसेन नगरपामलकाको सम्पमि कर व्यिस्थापन कायभमिमि ,२०७५ 

37. िानसेन नगरपामलकाको यिुा पररर्षदगठन िथा संचालन कायभमिमि,२०७५ 

38. िानसेन नगरपामलकाको ििभि सम्भार संचालन कायभमिमि,२०७५ 

39. िानसेन नगरपामलकाको मनणभय िा आदशे र अमिकार पत्रको प्रिामणकरण (कायभमिमि ) मनयिािली ,२०७४ 

40. िानसेन नगरपामलकाको घ िगभको मनिाभण व्यिसायी इजाजिपत्र सम्बन्िी कायभमिमि २०७४ 

41. िानसेन नगरपामलकाका पदामिकारीहरुको आचारसंमहिा ,२०७४ 

42. िानसेन नगरपामलकाको मिपन्न ,दमलि िथा अल्पसंख्यक सिदुाय स्िास््य मबिा कायभक्रि कायभमिमि २०७४ 

43. एकीकृि सम्पमत्त कर लगि िथा असलुी कायभमिमि , २०७४ 

44. िानसेन नगर कायभपामलकाको उपभोिा समिमि िार्भ ि संचालन गररन ेयोजना कायभन्ियन कायभमिमि २०७४ 

45. िानसेन नगरपामलकाको नगर सतु्केरी स्याहार खचभ मििरण कायभमिमि २०७४ 

46. िानसेन नगरपामलकाको नगरसभा संचालन कायभमिमि २०७४ 

47. िानसेन नगर कायभपामलकाको बैठक संचालन कायभमिमि २०७४ 

48. िानसेन नगरपामलकाको कायभमिभाजन मनयिािली , २०७४ 

49. नगरपामलकाको कायभसम्पादन मनयिािली, २०७४ 

50. मबमनयोजन ऐन (पमहलो संसोिन) २०७४ 
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https://tansenmun.gov.np/ne/content/%E0%A4%A4%E0%A4%BE%E0%A4%A8%E0%A4%B8%E0%A5%87%E0%A4%A8-%E0%A4%A8%E0%A4%97%E0%A4%B0%E0%A4%AA%E0%A4%BE%E0%A4%B2%E0%A4%BF%E0%A4%95%E0%A4%BE%E0%A4%95%E0%A4%BE-%E0%A4%AA%E0%A4%A6%E0%A4%BE%E0%A4%A7%E0%A4%BF%E0%A4%95%E0%A4%BE%E0%A4%B0%E0%A5%80%E0%A4%B9%E0%A4%B0%E0%A5%81%E0%A4%95%E0%A5%8B-%E0%A4%86%E0%A4%9A%E0%A4%BE%E0%A4%B0%E0%A4%B8%E0%A4%82%E0%A4%B9%E0%A4%BF%E0%A4%A4%E0%A4%BE-%E0%A5%A8%E0%A5%A6%E0%A5%AD%E0%A5%AA
https://tansenmun.gov.np/ne/content/%E0%A4%A4%E0%A4%BE%E0%A4%A8%E0%A4%B8%E0%A5%87%E0%A4%A8-%E0%A4%A8%E0%A4%97%E0%A4%B0%E0%A4%AA%E0%A4%BE%E0%A4%B2%E0%A4%BF%E0%A4%95%E0%A4%BE%E0%A4%95%E0%A5%8B-%E0%A4%B5%E0%A4%BF%E0%A4%AA%E0%A4%A8%E0%A5%8D%E0%A4%A8-%E0%A4%A6%E0%A4%B2%E0%A4%BF%E0%A4%A4-%E0%A4%A4%E0%A4%A5%E0%A4%BE-%E0%A4%85%E0%A4%B2%E0%A5%8D%E0%A4%AA%E0%A4%B8%E0%A4%82%E0%A4%96%E0%A5%8D%E0%A4%AF%E0%A4%95-%E0%A4%B8%E0%A4%AE%E0%A5%81%E0%A4%A6%E0%A4%BE%E0%A4%AF-%E0%A4%B8%E0%A5%8D%E0%A4%B5%E0%A4%BE%E0%A4%B8%E0%A5%8D%E0%A4%A5%E0%A5%8D%E0%A4%AF-%E0%A4%AC%E0%A4%BF%E0%A4%AE%E0%A4%BE-%E0%A4%95%E0%A4%BE%E0%A4%B0%E0%A5%8D%E0%A4%AF%E0%A4%95%E0%A5%8D%E0%A4%B0%E0%A4%AE-%E0%A4%95%E0%A4%BE%E0%A4%B0%E0%A5%8D%E0%A4%AF%E0%A4%B5%E0%A4%BF%E0%A4%A7%E0%A4%BF-%E0%A5%A8%E0%A5%A6%E0%A5%AD%E0%A5%AA
https://tansenmun.gov.np/ne/content/%E0%A4%8F%E0%A4%95%E0%A5%80%E0%A4%95%E0%A5%83%E0%A4%A4-%E0%A4%B8%E0%A4%AE%E0%A5%8D%E0%A4%AA%E0%A4%A4%E0%A5%8D%E0%A4%A4%E0%A4%BF-%E0%A4%95%E0%A4%B0-%E0%A4%B2%E0%A4%97%E0%A4%A4-%E0%A4%A4%E0%A4%A5%E0%A4%BE-%E0%A4%85%E0%A4%B8%E0%A5%81%E0%A4%B2%E0%A5%80-%E0%A4%95%E0%A4%BE%E0%A4%B0%E0%A5%8D%E0%A4%AF%E0%A4%B5%E0%A4%BF%E0%A4%A7%E0%A4%BF-%E0%A5%A8%E0%A5%A6%E0%A5%AD%E0%A5%AA
https://tansenmun.gov.np/ne/content/%E0%A4%A4%E0%A4%BE%E0%A4%A8%E0%A4%B8%E0%A5%87%E0%A4%A8-%E0%A4%A8%E0%A4%97%E0%A4%B0-%E0%A4%95%E0%A4%BE%E0%A4%B0%E0%A5%8D%E0%A4%AF%E0%A4%AA%E0%A4%BE%E0%A4%B2%E0%A4%BF%E0%A4%95%E0%A4%BE%E0%A4%95%E0%A5%8B-%E0%A4%89%E0%A4%AA%E0%A4%AD%E0%A5%8B%E0%A4%95%E0%A5%8D%E0%A4%A4%E0%A4%BE-%E0%A4%B8%E0%A4%AE%E0%A4%BF%E0%A4%A4%E0%A4%BF-%E0%A4%AE%E0%A4%BE%E0%A4%B0%E0%A5%8D%E0%A4%AB%E0%A4%A4-%E0%A4%B8%E0%A4%82%E0%A4%9A%E0%A4%BE%E0%A4%B2%E0%A4%A8-%E0%A4%97%E0%A4%B0%E0%A4%BF%E0%A4%A8%E0%A5%87-%E0%A4%AF%E0%A5%8B%E0%A4%9C%E0%A4%A8%E0%A4%BE-%E0%A4%95%E0%A4%BE%E0%A4%B0%E0%A5%8D%E0%A4%AF%E0%A4%A8%E0%A5%8D%E0%A4%B5%E0%A4%AF%E0%A4%A8-%E0%A4%95%E0%A4%BE%E0%A4%B0%E0%A5%8D%E0%A4%AF%E0%A4%B5%E0%A4%BF%E0%A4%A7%E0%A4%BF-%E0%A5%A8%E0%A5%A6%E0%A5%AD%E0%A5%AA
https://tansenmun.gov.np/ne/content/%E0%A4%A4%E0%A4%BE%E0%A4%A8%E0%A4%B8%E0%A5%87%E0%A4%A8-%E0%A4%A8%E0%A4%97%E0%A4%B0%E0%A4%AA%E0%A4%BE%E0%A4%B2%E0%A4%BF%E0%A4%95%E0%A4%BE%E0%A4%95%E0%A5%8B-%E0%A4%A8%E0%A4%97%E0%A4%B0-%E0%A4%B8%E0%A5%81%E0%A4%A4%E0%A5%8D%E0%A4%95%E0%A5%87%E0%A4%B0%E0%A5%80-%E0%A4%B8%E0%A5%8D%E0%A4%AF%E0%A4%BE%E0%A4%B9%E0%A4%BE%E0%A4%B0-%E0%A4%96%E0%A4%B0%E0%A5%8D%E0%A4%9A-%E0%A4%B5%E0%A4%BF%E0%A4%A4%E0%A4%B0%E0%A4%A3-%E0%A4%95%E0%A4%BE%E0%A4%B0%E0%A5%8D%E0%A4%AF%E0%A4%B5%E0%A4%BF%E0%A4%A7%E0%A4%BF-%E0%A5%A8%E0%A5%A6%E0%A5%AD%E0%A5%AA
https://tansenmun.gov.np/ne/content/%E0%A4%A4%E0%A4%BE%E0%A4%A8%E0%A4%B8%E0%A5%87%E0%A4%A8-%E0%A4%A8%E0%A4%97%E0%A4%B0%E0%A4%AA%E0%A4%BE%E0%A4%B2%E0%A4%BF%E0%A4%95%E0%A4%BE%E0%A4%95%E0%A5%8B-%E0%A4%A8%E0%A4%97%E0%A4%B0%E0%A4%B8%E0%A4%AD%E0%A4%BE-%E0%A4%B8%E0%A4%82%E0%A4%9A%E0%A4%BE%E0%A4%B2%E0%A4%A8-%E0%A4%95%E0%A4%BE%E0%A4%B0%E0%A5%8D%E0%A4%AF%E0%A4%B5%E0%A4%BF%E0%A4%A7%E0%A4%BF-%E0%A5%A8%E0%A5%A6%E0%A5%AD%E0%A5%AA
https://tansenmun.gov.np/ne/content/%E0%A4%A4%E0%A4%BE%E0%A4%A8%E0%A4%B8%E0%A5%87%E0%A4%A8-%E0%A4%A8%E0%A4%97%E0%A4%B0-%E0%A4%95%E0%A4%BE%E0%A4%B0%E0%A5%8D%E0%A4%AF%E0%A4%AA%E0%A4%BE%E0%A4%B2%E0%A4%BF%E0%A4%95%E0%A4%BE%E0%A4%95%E0%A5%8B-%E0%A4%AC%E0%A5%88%E0%A4%A0%E0%A4%95-%E0%A4%B8%E0%A4%82%E0%A4%9A%E0%A4%BE%E0%A4%B2%E0%A4%A8-%E0%A4%95%E0%A4%BE%E0%A4%B0%E0%A5%8D%E0%A4%AF%E0%A4%B5%E0%A4%BF%E0%A4%A7%E0%A4%BF-%E0%A5%A8%E0%A5%A6%E0%A5%AD%E0%A5%AA
https://tansenmun.gov.np/ne/content/%E0%A4%A4%E0%A4%BE%E0%A4%A8%E0%A4%B8%E0%A5%87%E0%A4%A8-%E0%A4%A8%E0%A4%97%E0%A4%B0%E0%A4%AA%E0%A4%BE%E0%A4%B2%E0%A4%BF%E0%A4%95%E0%A4%BE%E0%A4%95%E0%A5%8B-%E0%A4%95%E0%A4%BE%E0%A4%B0%E0%A5%8D%E0%A4%AF%E0%A4%B5%E0%A4%BF%E0%A4%AD%E0%A4%BE%E0%A4%9C%E0%A4%A8-%E0%A4%A8%E0%A4%BF%E0%A4%AF%E0%A4%AE%E0%A4%BE%E0%A4%B5%E0%A4%B2%E0%A5%80-%E0%A5%A8%E0%A5%A6%E0%A5%AD%E0%A5%AA
https://tansenmun.gov.np/ne/content/%E0%A4%A8%E0%A4%97%E0%A4%B0%E0%A4%AA%E0%A4%BE%E0%A4%B2%E0%A4%BF%E0%A4%95%E0%A4%BE%E0%A4%95%E0%A5%8B-%E0%A4%95%E0%A4%BE%E0%A4%B0%E0%A5%8D%E0%A4%AF%E0%A4%B8%E0%A4%AE%E0%A5%8D%E0%A4%AA%E0%A4%BE%E0%A4%A6%E0%A4%A8-%E0%A4%A8%E0%A4%BF%E0%A4%AF%E0%A4%AE%E0%A4%BE%E0%A4%B5%E0%A4%B2%E0%A5%80-%E0%A5%A8%E0%A5%A6%E0%A5%AD%E0%A5%AA
https://tansenmun.gov.np/ne/content/%E0%A4%AC%E0%A4%BF%E0%A4%A8%E0%A4%BF%E0%A4%AF%E0%A5%8B%E0%A4%9C%E0%A4%A8-%E0%A4%90%E0%A4%A8-%E0%A4%AA%E0%A4%B9%E0%A4%BF%E0%A4%B2%E0%A5%8B-%E0%A4%B8%E0%A4%82%E0%A4%B8%E0%A5%8B%E0%A4%A7%E0%A4%A8-%E0%A5%A8%E0%A5%A6%E0%A5%AD%E0%A5%AA
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51. नगरपामलकाको आमथभक कायभमिमि मनयमिि िथा व्यिमस्थि गनभ बनकेो कानून, २०७४ 

52. िानसेन नगरपामलकाको प्रशासकीय कायभमिमि मनयमिि गने ऐन २०७४ 

53. कृमर्ष व्यिसाय प्रििभन ऐन २०७४ 

54. मिमनयोजन ऐन २०७४ 

55. आमथभक ऐन २०७४ 

३.११ नगर काययपालिका कायायियको लवन्यास  

नेपालको सङ्घीय शासन प्रणाली अन्िगभि राज्य पनुसंरचनािा स्थानीय िहको नयााँ सीिाङ्कन गदाभ यस िानसेन 

नगरपामलका सामिकका संघीय संरचना अनुसार २०७३/११/२२ िा सामिकका िानसेन नगरपामलकािा, िराङदीका 

(२–६), िदनपोखरा, िेल्घा, बमन्दपोखरा, बौघापोखराथोक, बौघागमु्हा र अगभली गा.मि.स.हरू सिािेस गरी िानसेन 

नगरपामलकाको नयााँ संरचनािा १४ िडा कायि गररएको छ । नगर कायभपामलकाको कायाभलय परुानै भिनिाट 

सञ्चालन भई रहकेो छ । परुानो भिनका कारण कायभकक्ष पयाभप्त नभएको अिस्था दमेखन्छ । शाखागि कायभकक्ष रहकेो 

िर मनकै सााँघरुो रहकेा छन् । यसले गदाभ आन्िररक कायभ गनभ एिि् सेिा प्रिाहिा असहजिा रहकेो दमेखन्छ । कुनै पमन 

सािभजमनक कायाभलय सेिाग्राही िैत्री हुन आिश्यक हुन्छ । सेिाग्राहीको लामग प्रमिक्षालय, शौचालय, खानेपानी 

आमदको न्यनूिि व्यिस्था हुनुपने हुन्छ । नगरपामलका कायाभलयको अिमस्थमि र मिन्यास (Lay-out) सेिा प्रिाहिैत्री 

बनाउनुपने हुन्छ । यसले आन्िररक मनयन्त्रण प्रमक्रयालाई पमन सघाउनुपन ेहुन्छ । कायाभलयको मिन्यास (Lay-out) 

सिेि मिल्ने गरी सङ्गठन संरचना मनिाभण गदाभ मनयन्त्रण एिि ्सन्िुलन (Check & Balance) हुन ेगरी गनभ आिश्यक 

छ । अमिकांश िडा कायाभलयका आफ्नै भिनहरू रहकेा छन । थोरै िडाहरु िात्र भाडाको घरिा सञ्चालन भैरहकेो  

छ । नगर कायभपामलका कायाभलय दमेख १४ नंिर िडा कायाभलयको दरुी सबै भन्दा टाढा रहकेो अिस्था छ ।  

 

३.१२  वडा कायायियिरूको वतयमान अवस्था 

िानसेन नगरपामलकाको संगठन िथा व्यिस्थापन अध्ययन सिेक्षण कायभ गने मसलमसलािा नगरपामलकाको १४ िटै 

िडा कायाभलयहरुिा गई स्थलगि अध्ययन गरी िडाको िस्िुमस्थमि, त्यहां रहकेा संभािना र अिसरहरु, श्रोि 

पररचालनको अिस्था, कायभरि जनशमिहरुको कायभबोझ िथा भमिष्यिा गणुस्िररय र प्रभािकारी सेिा प्रिाहका लामग 

आिश्यक पनभ सक्ने जनशमिहरु लगायिका मिर्षयिा िडा अध्यक्ष िथा सदस्यहरु एिं िडा समचि समहि िडािा 

कायभरि सबै किभचारीहरुसाँग छलर्ल िथा अन्िरमक्रया गररएको मथयो । छलर्लको क्रििा आिश्यक सचूना सिेि 

संकलन गररएको मथयो । छलर्लको क्रििा प्राप्त सुझाि िथा सूचनाका आिारिा हरेक िडाको ििभिान अिस्थाको 

मिष्लेशण गरीएको छ ।  

 

१ नं. वडाको अवस्था 

यस नगरपामलकाको १ नं. िडा सामिकको बराङ्दी गामिसको िडा न २, ६ र ित्कालीन िानसेन नगरपामलकाको िडा 

नं १० को भभुाग सिेंटेर मनिाभण भएको हो ।  यो िडा नगर कायभपामलकाको कायाभलयबाट ५०० िीटर पिुभिा रहकेो  

छ । कुल घरिरुी संख्या १०२६ रहकेो यस िडािा कुल जनसंख्या ४५०८ रहकेो छ जसिा िमहलाको संख्या  २९३६ 

र परुुर्षको संख्या २६३० रहकेो छ ।  बजार क्षेत्रिा रहकेो यस िडाका िडािासीहरुको िखु्य पेशा व्यापार व्यािसाय 

रहकेो छ । मिशेर्ष गरेर यस िडािा होटेल व्यािसाय बढी रहकेो दमेखन्छ । यसैगरी यहााँका िामनसहरु सरकारी सेिािा 

https://tansenmun.gov.np/ne/content/%E0%A4%A8%E0%A4%97%E0%A4%B0%E0%A4%AA%E0%A4%BE%E0%A4%B2%E0%A4%BF%E0%A4%95%E0%A4%BE%E0%A4%95%E0%A5%8B-%E0%A4%86%E0%A4%B0%E0%A5%8D%E0%A4%A5%E0%A4%BF%E0%A4%95-%E0%A4%95%E0%A4%BE%E0%A4%B0%E0%A5%8D%E0%A4%AF%E0%A4%B5%E0%A4%BF%E0%A4%A7%E0%A4%BF-%E0%A4%A8%E0%A4%BF%E0%A4%AF%E0%A4%AE%E0%A4%BF%E0%A4%A4-%E0%A4%A4%E0%A4%A5%E0%A4%BE-%E0%A4%B5%E0%A5%8D%E0%A4%AF%E0%A4%B5%E0%A4%B8%E0%A5%8D%E0%A4%A5%E0%A4%BF%E0%A4%A4-%E0%A4%97%E0%A4%B0%E0%A5%8D%E0%A4%A8-%E0%A4%AC%E0%A4%A8%E0%A5%87%E0%A4%95%E0%A5%8B-%E0%A4%95%E0%A4%BE%E0%A4%A8%E0%A5%82%E0%A4%A8-%E0%A5%A8%E0%A5%A6%E0%A5%AD%E0%A5%AA
https://tansenmun.gov.np/ne/content/%E0%A4%A4%E0%A4%BE%E0%A4%A8%E0%A4%B8%E0%A5%87%E0%A4%A8-%E0%A4%A8%E0%A4%97%E0%A4%B0%E0%A4%AA%E0%A4%BE%E0%A4%B2%E0%A4%BF%E0%A4%95%E0%A4%BE%E0%A4%95%E0%A5%8B-%E0%A4%AA%E0%A5%8D%E0%A4%B0%E0%A4%B6%E0%A4%BE%E0%A4%B8%E0%A4%95%E0%A5%80%E0%A4%AF-%E0%A4%95%E0%A4%BE%E0%A4%B0%E0%A5%8D%E0%A4%AF%E0%A4%B5%E0%A4%BF%E0%A4%A7%E0%A4%BF-%E0%A4%A8%E0%A4%BF%E0%A4%AF%E0%A4%AE%E0%A4%BF%E0%A4%A4-%E0%A4%97%E0%A4%B0%E0%A5%8D%E0%A4%A8%E0%A5%87-%E0%A4%90%E0%A4%A8-%E0%A5%A8%E0%A5%A6%E0%A5%AD%E0%A5%AA
https://tansenmun.gov.np/ne/content/%E0%A4%95%E0%A5%83%E0%A4%B7%E0%A4%BF-%E0%A4%B5%E0%A5%8D%E0%A4%AF%E0%A4%B5%E0%A4%B8%E0%A4%BE%E0%A4%AF-%E0%A4%AA%E0%A5%8D%E0%A4%B0%E0%A4%B5%E0%A4%B0%E0%A5%8D%E0%A4%A7%E0%A4%A8-%E0%A4%90%E0%A4%A8-%E0%A5%A8%E0%A5%A6%E0%A5%AD%E0%A5%AA
https://tansenmun.gov.np/ne/content/%E0%A4%B5%E0%A4%BF%E0%A4%A8%E0%A4%BF%E0%A4%AF%E0%A5%8B%E0%A4%9C%E0%A4%A8-%E0%A4%90%E0%A4%A8-%E0%A5%A8%E0%A5%A6%E0%A5%AD%E0%A5%AA
https://tansenmun.gov.np/ne/content/%E0%A4%86%E0%A4%B0%E0%A5%8D%E0%A4%A5%E0%A4%BF%E0%A4%95-%E0%A4%90%E0%A4%A8-%E0%A5%A8%E0%A5%A6%E0%A5%AD%E0%A5%AA-0
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पमन सलग्न रहकेो दमेखन्छ  । यसको साथै यस िडािा केही िात्रिा कृमर्ष उत्पादन पमन हुने गरेको पाईन्छ ।  कृमर्षिा 

िखु्यिया िान, िकै, गहुाँको खेिी हुने गदभछ । िानसेनको मनकै परुानो र चमचभि यनुाइटेड मिसन अस्पिाल पमन यसै 

िडाको भसुालडााँडािा अिमस्थि छ । जसले िरे्षनी मजल्ला मभत्र र  मजल्ला बामहरका हजारौको संख्यािा 

मिरािीहरुलाई स्िास््य सेिा उपलब्ि गराउद ैआएको छ । यहााँको िखु्य पयभटकीय क्षेत्रिा श्रीनगर र रानीिहल रहकेा 

छन । िडाको सरदर िार्षीक आम्दानी १६ लाख पचास हजार रहकेो छ ।  हाल यस िडािा  ३ जना किभचारी कायभरि 

रहकेा छन । जसिा १ जना िडा समचि स्थायी (प्रामिमिक किभचारी) , कम्प्यटूर  अपरेटर १ जना करार र कायाभलय 

सहयोगी १ जना करारिा कायभरि छन ।   

िडा कायाभलयको आफ्नो नयााँ भिन मनिाभणामिन अिस्थािा रहकेो छ । हाल क्लबको भिनिा िडा कायाभलय स्थापना 

गररएको छ । त्यही ाँबाट िडाको दमैनक सेिा प्रिाह भैरहकेो छ । िडा कायाभलयिा आिश्यक कम्प्यटूर,  ल्यापटप मप्रन्टर, 

व्याकअप रहकेो छ । यस िडा कायाभलयिा दमैनक प्रशासनीक कायभ सञ्चालनका लामग आिश्यक पने सिारी सािन 

नरहकेो पाईयो ।  

िडाबाट प्रिाह गररने सेिाहरु अमिक हुने भएकोले िडाबाट प्रिाह गररने सेिालाई अझ प्रभािकारी चसु्ि र दरुुस्ि 

बनाउनका लामग िडािा सोही बिोमजि दक्षा जनशमि व्यिस्थापन गनभ आिश्यक हुन्छ । यसका लामग िडा 

कायाभलयिा प्रशास सहायक िा िररष्ठ प्रशासन सहायक ४।५ िहको िडा समचि १ जना,  प्रमिमिक १ जना, यसै गरी 

कृर्षी र पश ुप्रामिमिक दइु िडा हनेे गरी १/१ जना,  कम्प्यटूर सहायक १ जना चौथो िहको र कायाभलय सहयोगी १ 

जना जनशमिको आिश्यक दमेखन्छ । यसका साथै िडाको दमैनक प्रशासमनक कायभ सञ्चालनका लामग कम्िीिा १ 

िटा सिारी सािन िोटरसाईकल आिश्यक दमेखन्छ ।   

 

 

२ नं. वडाको अवस्था 

यस नगरपामलकाको २ नं. िडा सामिकको िानसेन नगरपामलकाको िडा नं १, २ र १५ को भभुाग सिेंटेर मनिाभण 

भएको हो ।  यो िडा नगर कायभपामलकाको कायाभलयबाट १ मक िी उत्तर िर्भ  रहकेो छ । कुल घरिरुी संख्या ११४२ 

रहकेो यस िडािा कुल जनसंख्या ४४०० रहकेो छ जसिा िमहलाको संख्या  २३०० र परुुर्षको संख्या २१०० रहकेो 

छ ।  यस िडाको कुल क्षेत्रर्ल १.७  िगभ मकलोमिटर रहकेो छ । बजार क्षेत्रिा रहकेो यस िडाका िडािासीहरुको 

िखु्य पेशा व्यापार व्यािसाय रहकेो छ । मिशेर्ष गरेर यस िडािा सेिािलुक व्यािसायहरु रहकेा छन यसका साथै 

मकराना पसल हािे होमजयारी र िसला उद्योगहरु सन्चालनिा रहकेो दमेखन्छ । यसैगरी यहााँका िामनसहरु सरकारी 

सेिािा पमन सलग्न रहकेो दमेखन्छ  । यहााँको िखु्य पयभटकीय क्षेत्रिा अिरनारायण िमन्दर रु्लिारी पररसर रहकेा छन 

। िडाको सरदर िामर्षभक आम्दानी ४ लाख रहकेो छ ।  हाल यस िडािा  २ जना िात्र किभचारी कायभरि रहकेा छन । 

जसिा १ जना िडा समचि स्थायी र १ जना करारिा  कायाभलय सहयोगी कायभरि    छन ।   

यस िडाको पमन आफ्नो छुट्टै भिन नभएकोले िडा कायाभलयले सामिकको सािमुदयक भिनबाट िडाको दमैनक सेिा 

प्रिाह गरररहकेो छ । िडा कायाभलयिा आिश्यक पन ेकम्प्यटूर,  ल्यापटप मप्रन्टर, व्याकअप रहकेो छ । यस िडा 

कायाभलयिा दमैनक प्रशासनीक कायभ सञ्चालनका लामग आिश्यक पने सिारी सािनको भने अभाि रहकेो पाईयो ।  

िडाबाट प्रिाह गररने सेिाहरु अमिक हुने भएकोले िडाबाट प्रिाह गररने सेिालाई अझ प्रभािकारी चसु्ि र दरुुस्ि 

बनाउनकालामग िडािा सोही बिोमजि दक्ष जनशमि व्यिस्थापन गनभ आिश्यक हुन्छ । यसका लामग िडा कायाभलयिा 

प्रमिमिक १ जना, यसै गरी कृर्षी र पश ुप्रामिमिक दइु िडा हनेे गरी १/१ जना,  कम्प्यटूर सहायक १ जना चौथो िहको 

जनशमिको आिश्यक दमेखन्छ । यसका साथै िडाको दमैनक प्रशासमनक कायभ सञ्चालनका लामग कम्िीिा १ िटा 

सिारी सािन िोटरसाईकल आिश्यक दमेखन्छ ।   
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३ नं. वडाको अवस्था 

यस नगरपामलकाको ३ नं. िडा सामिकको िानसेन नगरपामलकाको ५ ६ र ८ को भभुाग सिेंटेर मनिाभण भएको  

हो ।  यो िडा नगर कायभपामलकाको कायाभलयबाट १ मकलोिीटर पमिििा अिमस्थि छ । कुल घरिरुी संख्या 

१७१५ रहकेो यस िडािा कुल जनसंख्या ५५७९ रहकेो छ । जसिा िमहलाको संख्या  ३०६० र परुुर्षको संख्या 

२५१९ रहकेो छ ।  यो िडाको अमिकांश भभुाग बजार क्षेत्र रहकेो छ । यस िडाका िडािासीहरुको िखु्य पेशा 

व्यापार व्यािसाय रहकेो छ । मिशेर्ष गरेर यस िडािा होटेल व्यािसाय बढी रहकेो दमेखन्छ । यसैगरी यहााँका 

िामनसहरु सरकारी सेिािा पमन सलग्न रहकेो देमखन्छ  । यसको साथै यस िडािा केही िात्रिा कृमर्ष उत्पादन पमन 

हुने गरेको पाईन्छ ।  यहााँको िखु्य पयभटकीय क्षेत्रिा श्रीनगर मसिलपाटी गोलघर िलूढोका रहकेा छन भने िामिभक 

स्थलहरुिा भगििी िमन्दर बौद्ध मिहार मशि िमन्दर श्रीनगर गणेश िमन्दर िानसेन चचभ िमस्जि प्रिखु रुपिा रहकेा 

छन । िडाको सरदर िार्षीक आम्दानी ५ लाख ३८ हजार रहकेो छ ।  हाल यस िडािा  जम्िा २  जना किभचारी 

कायभरि रहकेा छन । जसिा १ जना िडा समचि स्थायी र १ जना कायाभलय सहयोगी करारिा कायभरि छन ।   

िडा कायाभलयको आफ्नै भिन रहकेो छ । त्यही ाँबाट िडाको दमैनक सेिा प्रिाह भैरहकेो छ । िडा कायाभलयिा 

आिश्यक कम्प्यटूर,  ल्यापटप मप्रन्टर, व्याकअप रहकेो छ । यस िडा कायाभलयिा दमैनक प्रशासनीक कायभ 

सञ्चालनका लामग आिश्यक पने सिारी सािन नरहकेो पाईयो ।  

िडाबाट प्रिाह गररने सेिाहरु अमिक हुने भएकोले िडाबाट प्रिाह गररने सेिालाई अझ प्रभािकारी चसु्ि र दरुुस्ि 

बनाउनकालामग िडािा सोही बिोमजि दक्षा जनशमि व्यिस्थापन गनभ आिश्यक हुन्छ । यसकालामग हाल कायभरि 

बाहके प्रमिमिक किभचारी १ जना, कृर्षी र पश ुप्रामिमिक दइु िडा हनेे गरी १/१ जना,  कम्प्यटूर सहायक १ जना 

चौथो िहको थप जनशमिको आिश्यक दमेखन्छ । यसका साथै िडाको दमैनक प्रशासमनक कायभ सञ्चालनकालामग 

कम्िीिा १ िटा सिारी सािन िोटरसाईकल अमिनै आिश्यक दमेखन्छ । सचुना प्रमिमिको मदनानुमदन बढदो 

मिकासले गदाभ िडाबाट प्रिाह गररने सेिालाई प्रमिमि िैत्री बनाउन जरुरी छ । यसकालामग किभचारीहरुकालामग 

नमिनिि प्रमिमििा अद्यािमिक गनभकालामग सिय सियिा सूचना प्रमिमि लगायि अन्य आिश्यक मिर्षयिा 

क्षििा मिकासका िामलिहरु आयोजना गनभ आिश्यक दमेखन्छ । 

४ नं. वडाको अवस्था 

यस नगरपामलकाको ४ नं. िडा सामिकको िानसेन नगरपामलकाको ४ कै भभुाग सिेंटेर कायि गररएको  

हो ।  यो िडा नगर कायभपामलकाको कायाभलयबाट कररब २ मकलोिीटर उत्तर पमिििा अिमस्थि छ । कुल घरिरुी 

संख्या ११४५ रहकेो यस िडािा कुल जनसंख्या ३६९९  रहकेो छ जसिा िमहलाको संख्या  १९७४ र परुुर्षको 

संख्या १७२५  रहकेो छ ।  यस िडाको कुल क्षेत्रर्ल  ० .४२   िगभ मकलोमिटर रहकेो छ । यो िडाको भभूाग 

बजार क्षेत्र रहकेो छ । यस िडाका िडािासीहरुको िखु्य पेशा व्यापार व्यािसाय रहकेो छ । मिशेर्ष गरेर यस िडािा 

ढाका व्यािसाय र होटेल व्यािसाय बढी रहकेो पाइन्छ । यसैगरी यहााँका िामनसहरु सरकारी सेिािा पमन सलग्न 

रहकेो दमेखन्छ  ।  यहााँको िखु्य पयभटकीय क्षेत्रिा चमचभि पाल्पा दरिार  गणेश िमन्दर ढाका उद्योग रहकेा छन भन े

िामिभक स्थलहरुिा गणेश िमन्दर सत्य साई केन्र लहरे मपपल दोलाङ्दी मिहार प्रिखु रुपिा रहकेा छन । िडाको 

सरदर िार्षीक आम्दानी ३ लाख ६१  हजार रहकेो छ ।  हाल यस िडािा  जम्िा ३  जना किभचारी कायभरि रहकेा 

छन । जसिा १ जना प्रामिमिक र िडा समचि स्थायी दिुै काि हनेे गरी  १ जना कम्प्यटुर अपरेटर १ जना कायाभलय 

सहयोगी करारिा कायभरि छन ।   

िडा कायाभलयको आफ्नै नभएकोले हाल बालिमन्दरको सािदुामयक भिनिा िडा कायाभलय स्थापना गररएको छ 

। िडाबाट प्रिाह हुने सेिाहरु ियही सािदुामयक भिनको २ िटा कोठाबाट दमैनक सेिा प्रिाह भैरहकेो छ । िडा 

कायाभलयिा आिश्यक कम्प्यटूर,  ल्यापटप मप्रन्टर, व्याकअप रहकेो छ । यस िडा कायाभलयिा दमैनक प्रशासनीक 

कायभ सञ्चालनका लामग आिश्यक पने सिारी सािन नरहकेो पाईयो ।  
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िडाबाट प्रिाह गररने सेिाहरु अमिक हुने भएकोले िडाबाट प्रिाह गररने सेिालाई अझ प्रभािकारी चसु्ि र दरुुस्ि 

बनाउनकालामग िडािा सोही बिोमजि दक्षा जनशिी व्यिस्थापन गनभ आिश्यक हुन्छ । यसकालामग हाल कायभरि 

बाहके िडा समचि १ जना, कृर्षी र पश ुप्रामिमिक दइु िडा हनेे गरी १/१ जना थप जनशमिको आिश्यक दमेखन्छ 

। यसका साथै िडाको दमैनक प्रशासमनक कायभ सञ्चालनका लामग कम्िीिा १ िटा सिारी सािन िोटरसाईकल 

अमिनै आिश्यक दमेखन्छ । िडा कायाभलय अमिनै सााँगरुो रहकेोले सहज िररकाले सेिा प्रिाह गनभ कठीन रहकेो छ 

यसै गरी सिारी सािन पामकभ ङको  अभाि छ । सािभजमनक शौचालयको अभािले सेिाग्राहीलाई सिेि सिस्या 

परेको दमेखन्छ । अि िडाको सेिा प्रभािकारी बनाउन पयाभप्त कोठा भएको यथेष्ठ पामकभ ङ र शौचालय समहिको 

समुििासम्पन्न िडा कायाभलय भिन अमिनै जरुरी दमेखन्छ ।  

५ नं. वडाको अवस्था 

यस नगरपामलकाको ५ नं. िडा सामिकको िानसेन नगरपामलकाको ७ १२ १३ र बराङ्दी गा मि सको ३ ४ र ५ 

िडाको भभुाग सिेंटेर कायि गररएको हो ।  यो िडा नगर कायभपामलकाको कायाभलयबाट २ मकलोिीटर उत्तर 

पमिििा अिमस्थि छ । कुल घरिरुी संख्या  १०२७  रहकेो यस िडािा कुल जनसंख्या ३६६३   रहकेो छ जसिा 

िमहलाको संख्या १९२६  र परुुर्षको संख्या १७३७  रहकेो छ ।  यस िडाको कुल क्षेत्रर्ल  ११ .२५   िगभ 

मकलोमिटर रहेको छ । यो िडाको भभुाग केही बजार क्षेत्र र केही भभुाग ग्रािीण क्षेत्र रहकेो छ । यस िडाका 

िडािासीहरुको िखु्य पेशा व्यापार व्यािसाय र कृमर्ष रहकेो छ । मिशेर्ष गरेर यस िडािा व्यापार व्यािसाय र कृमर्ष 

पेशा रहकेो छ । यहााँ गाई भैसी िाख्रा र कुखरुा पालन व्यािसाय िखु्य रुपिा रहकेा छन । यसै गरी यहााँ कृमर्ष 

उत्पादनिा िरकारी खेिी िकै गहुाँ कोदो र िान खेिी प्रिखु रहेका छन । अदिुा खसुाभनी र्लरु्लहरु केरा खेिी 

सनु्िला खेिी अम्बा  िथा िोरी यहााँको प्रिखु नगद ेिालीको रुपिा मलइन्छ । यहााँको िखु्य पयभटकीय क्षेत्रिा चमचभि 

बिासे डााँडा श्रीनगर डााँडा निभदशे्वर मशिालय िाि ढाँढाकुटी रािाकृष्ण िमन्दर दउेराली मशि िमन्दर जािा िमस्जद  

रहकेा छन । िडाको सरदर िार्षीक आम्दानी ३ लाख ६१  हजार रहकेो छ ।  हाल यस िडािा  जम्िा ३  जना 

किभचारी कायभरि रहकेा छन । जसिा १ जना िडा समचि ि मि मन पााँचौ िह स्थायी  १ जना प्रामिमिक स्थायी 

िडा ३ र ५ हनेेगरी र १ जना कायाभलय सहयोगी करारिा कायभरि छन ।   

िडा कायाभलयको आफ्नै भिन रहकेो छ । त्यहीबाट िडाको सेिा प्रिाह भैरहकेो छ । िडा कायाभलयिा आिश्यक 

कम्प्यटूर,  ल्यापटप मप्रन्टर रहकेो छ िर यस िडािा व्याकअप मिगे्रकोले ित्ती जााँदा सेिा प्रिाह प्रभामिि हुने गरेको 

छ । यस िडा कायाभलयिा दमैनक प्रशासनीक कायभ सञ्चालनका लामग आिश्यक पने सिारी सािन नरहकेो  

पाईयो ।  

िडाबाट प्रिाह गररने सेिाहरु अमिक हुने भएकोले िडाबाट प्रिाह गररने सेिालाई अझ प्रभािकारी चसु्ि र दरुुस्ि 

बनाउनकालामग िडािा सोही बिोमजि दक्षा जनशमि व्यिस्थापन गनभ आिश्यक हुन्छ । यस िडािा ि मि मन िडा 

समचििा कायभरि हुदा पमछ संगठन संरचना बिोमजि जनशमि व्यिस्थापन गदाभ िमिमन िमहला मिकास शाखािा 

जानु पने भएकोले प्रशासमनक किभचारी प्रशासन सहायक  िडा समचि १ जना, कृर्षी र पश ुप्रामिमिक दइु िडा हने े

गरी १/१ जना र कम्प्यटूर अपरेटर १ जना  थप जनशमिको आिश्यक दमेखन्छ । यसका साथै िडाको दमैनक 

प्रशासमनक कायभ सञ्चालनका लामग कम्िीिा १ िटा सिारी सािन िोटरसाईकल अमिनै आिश्यक दमेखन्छ ।  

६ नं. वडाको अवस्था 

यस नगरपामलकाको ६ नं. िडा सामिकको िानसेन नगरपामलकाको ३, ९ र ११ िडा सिेटेर मनिाभण गरीएको हो ।  

यो िडा नगर कायभपामलकाको कायाभलयबाट ४०० मिटर दरुीिा अिमस्थि छ । कुल घरिरुी संख्या रहकेो यस 

िडािा कुल जनसंख्या ४४९५ रहकेो छ जसिा िमहलाको संख्या २४०५  र परुुर्षको संख्या २०३०  रहकेो छ ।  

यस िडाको कुल क्षेत्रर्ल  ६ .३९ िगभ मकलोमिटर रहकेो छ । यो िडाको भभुाग केही बजार क्षेत्र र केही भभुाग 

ग्रािीण क्षेत्र रहकेो छ । यस िडाका िडािासीहरुको िखु्य पेशा व्यापार व्यािसाय र कृमर्ष रहकेो छ । यहााँ गाई, 
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भैसी, िाख्रा, बंगरु र कुखरुा पालन व्यािसाय िखु्य रुपिा रहकेा छन । यसै गरी यहााँ कृमर्ष उत्पादनिा िान गहुाँ िकै 

हुने गदभछ । कर्ी खसुाभनी सीिी बोडी मघरौला िलुा साग आदी यहााँको प्रिखु नगद ेिालीको रुपिा मलइन्छ । यहााँको 

िखु्य पयभटकीय क्षेत्रिा टुमडखेल खेल िैदान काले रहकेा छन । यहााँको िािीक स्थलिा मभिसेन िमन्दर अचभल े

िमन्दर बटुङ भरैि रहकेा छन ।  हाल यस िडािा  जम्िा ३  जना किभचारी कायभरि रहकेा छन । जसिा १ जना िडा 

समचि प्रामिमिक किभचारी स्थायी १ जना कम्प्यटूर अपरेटर र १ जना कायाभलय सहयोगी करारिा कायभरि छन । 

िडा समचि प्रामिमिक भएकोले प्रामिमिक योजनाका कायभ र िडाको दमैनक सेिा प्रिाहका कायभ सिेि हनेुभ पन े

भएकोले एउटै व्यमिलाई कायभबोझ बढी दमेखन्छ ।    

िडा कायाभलयको आफ्नै भिन रहकेो छ । त्यहीबाट िडाके सेिा प्रिाह भैरहकेो छ । िडा कायाभलयिा आिश्यक 

कम्प्यटूर,  ल्यापटप मप्रन्टर रहकेो छ िर यस िडािा व्याकअप मिगे्रकोले ित्ती जााँदा सेिा प्रिाह प्रभामिि हुने गरेको 

छ । यस िडा कायाभलयिा दमैनक प्रशासनीक कायभ सञ्चालनका लामग आिश्यक पने सिारी सािन नरहकेो  

पाईयो ।  

िडाबाट प्रिाह गररने सेिाहरु अमिक हुने भएकोले िडाबाट प्रिाह गररने सेिालाई अझ प्रभािकारी चसु्ि र दरुुस्ि 

बनाउनकालामग िडािा सोही बिोमजि दक्षा जनशमि व्यिस्थापन गनभ आिश्यक हुन्छ । त्यसका लामग १ जना 

िडा समचि  र कृर्षी र पश ुप्रामिमिक दइु िडा हनेे गरी १/१ जना थप जनशमिको आिश्यक दमेखन्छ । यसका 

साथै िडाको दमैनक प्रशासमनक कायभ सञ्चालनकालामग कम्िीिा १ िटा सिारी सािन िोटरसाईकल अमिनै 

आिश्यक दमेखन्छ ।  

७ नं. वडाको अवस्था 

यस नगरपामलकाको ७ नं. िडा सामिकको िानसेन नगरपामलकाको ११ र १४ िडा सिेटेर मनिाभण गरीएको हो ।   

यो िडा नगर कायभपामलकाको कायाभलयबाट ४०० मिटर दरुीिा अिमस्थि छ । कुल घरिरुी संख्या १८४० रहकेो 

यस िडािा कुल जनसंख्या ६२४० रहकेो छ जसिा िमहलाको संख्या ३३१५  र परुुर्षको संख्या २९२५  रहकेो छ 

।  यस िडाको कुल क्षेत्रर्ल  ३ .१४   िगभ मकलोमिटर रहकेो छ । यो िडाको भभुाग केही बजार क्षेत्र र केही भभुाग 

ग्रािीण क्षेत्र रहकेो छ । यस िडाका िडािासीहरुको िखु्य पेशा व्यापार व्यािसाय र कृमर्ष रहकेो छ । यहााँ गाई, 

भैसी, िाख्रा, बंगरु र कुखरुा पालन व्यािसाय िखु्य रुपिा रहकेा छन । यसै गरी यहााँ कृमर्ष उत्पादनिा िान गहुाँ िकै 

हुने गदभछ । कर्ी खसुाभनी सीिी बोडी मघरौला िलुा साग आदी यहााँको प्रिखु नगद ेिालीको रुपिा मलइन्छ। लमु्बीनी 

प्रदशेको एक प्रिखु िेडीकल कलेज लमु्बीनी िेडीकल कलेज िथा एण्ड टीमचङ अस्पिाल यसै िडािा रहकेो  

छ ।   हाल यस िडािा  जम्िा ३  जना किभचारी कायभरि रहकेा छन । जसिा १ जना िडा समचि अमिकृि छैटौ ाँ, 

प्रामिमिक अमिकृि १ जना िडा ७ र १० हनेे गरी र १ जना कायाभलय सहयोगी करारिा कायभरि छन ।  

िडा कायाभलयको आफ्नै भिन रहकेो छ । त्यहीबाट िडाके सेिा प्रिाह भैरहकेो छ । िडा कायाभलयिा आिश्यक 

कम्प्यटूर,  ल्यापटप मप्रन्टर रहकेो छ िर यस िडािा व्याकअप मिगे्रकोले ित्ती जााँदा सेिा प्रिाह प्रभामिि हुने गरेको 

छ । यस िडा कायाभलयिा दमैनक प्रशासनीक कायभ सञ्चालनका लामग आिश्यक पने सिारी सािन नरहकेो  

पाईयो ।  

िडाबाट प्रिाह गररने सेिाहरु अमिक हुने भएकोले िडाबाट प्रिाह गररने सेिालाई अझ प्रभािकारी चसु्ि र दरुुस्ि 

बनाउनका लामग िडािा सोही बिोमजि दक्षा जनशमि व्यिस्थापन गनभ आिश्यक हुन्छ । त्यसका लामग १ जना 

िडा समचि  र कृर्षी र पश ुप्रामिमिक दइु िडा हनेे गरी १/१ जना थप जनशमिको आिश्यक दमेखन्छ । यसका 

साथै िडाको दमैनक प्रशासमनक कायभ सञ्चालनका लामग कम्िीिा १ िटा सिारी सािन िोटरसाईकल अमिनै 

आिश्यक दमेखन्छ ।  
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८ नं. वडाको अवस्था 

यस नगरपामलकाको ८ नं. िडा सामिकको िदनपोखरा गा मि स को िडा नं २, ३, ४, ५ र ९   िडा सिेटेर मनिाभण 

गरीएको हो ।   यस िडा नगर कायभपामलकाको कायाभलयबाट १३ की िी  दरुीिा अिमस्थि छ । कुल घरिरुी संख्या 

८११ रहकेो यस िडािा कुल जनसंख्या ३६९१   रहकेो छ जसिा िमहलाको संख्या १८१४  र परुुर्षको संख्या 

१८७७  रहकेो छ ।  यस िडाको कुल क्षेत्रर्ल ११.७१  िगभ मकलोमिटर रहकेो छ । यो िडाको भभुाग ग्रािीण क्षेत्र 

रहकेो छ । यस िडाका िडािासीहरुको िखु्य पेशा कृमर्ष िथा पशुपालन रहकेो छ । यहााँ गाई, भैसी, िाख्रा, र कुखरुा 

पालन व्यािसाय िखु्य रुपिा रहेका छन । यसै गरी यहााँ कृमर्ष उत्पादनिा िान गहुाँ िकै हुने गदभछ । यो िडा िरकारी 

खेिीको लामग पमन अमि नै उिभर िामनन्छ ।  हाल यस िडािा  िडा समचि १ जना कम्प्यटूर सहायक १ जना 

कायाभलय सहयोगी १ जना  सि इमन्जमनयर १ जना कृमर्ष प्रामिमिक १ जना गरी जम्िार ५ जना किभचारी कायभरि 

रहकेा छन । सि इमन्जमनयर र कृमर्ष प्रामिमिकलाई िडा न ८ र ९ हनेे गरी मजम्िेिारी मदइएको छ ।  

िडा कायाभलयको आफ्नै भिन रहकेो छ । त्यहीबाट िडाको सेिा प्रिाह भैरहकेो छ । िडा कायाभलयिा आिश्यक 

कम्प्यटूर,  ल्यापटप मप्रन्टर िथा व्याकअप रहकेो छ । यस िडा कायाभलयिा दमैनक प्रशासनीक कायभ सञ्चालनका 

लामग आिश्यक पने सिारी सािनिा िोटर साईकल १ थान रहकेो पाईयो ।  

िडाबाट प्रिाह गररने सेिाहरु अमिक हुने भएकोले िडाबाट प्रिाह गररने सेिालाई अझ प्रभािकारी चसु्ि र दरुुस्ि 

बनाउनका लामग िडािा सोही बिोमजि दक्षा जनशमि व्यिस्थापन गनभ आिश्यक हुन्छ । त्यसका लामग १ जना 

िडािा बस्ने गरी सि ईमन्जमनयर  र कृर्षी र पश ुप्रामिमिक दइु िडा हनेे गरी १/१ जना थप जनशमिको आिश्यक 

दमेखन्छ । यसका साथै िडाको दमैनक प्रशासमनक कायभ सञ्चालनका लामग कम्िीिा १ िटा सिारी सािन 

िोटरसाईकल अमिनै आिश्यक दमेखन्छ ।  

९ नं. वडाको अवस्था 

यस नगरपामलकाको ९ नं. िडा सामिकको निनुा गा मि स को िडा नं १, ६ ,७ र ८   िडा सिेटेर मनिाभण गरीएको 

हो ।   यो िडा नगर कायभपामलकाको कायाभलयबाट १५  की िी  दरुीिा अिमस्थि छ । कुल घरिरुी संख्या   ८८२  

रहकेो यस िडािा कुल जनसंख्या ३८०८   रहकेो छ । जसिा िमहलाको संख्या १८३३  र परुुर्षको संख्या १४८८  

रहकेो छ ।  यस िडाको कुल क्षेत्रर्ल ६.३७  िगभ मकलोमिटर रहकेो छ । यो िडाको भभुाग ग्रािीण क्षेत्र रहकेो  

छ । यस िडाका िडािासीहरुको िखु्य पेशा कृमर्ष िथा पशपुालन रहकेो छ । यहााँ गाई, भैसी, िाख्रा, बंगरु र कुखरुा 

पालन व्यािसाय िखु्य रुपिा रहकेा छन । यसै गरी यहााँ कृमर्ष उत्पादनिा िान गहुाँ िकै हुने गदभछ । यो िडा िरकारी 

खेिीकोलामग पमन अमि नै उिभर िामनन्छ ।  खास गरेर यहााँ अल ुमसिी काउली बन्दा खसुाभनी िलुा िमनया ब्रोकाउली 

करेला बढी उत्पादन हुने गदभछ । यसै गरी यस िडािा र्लरु्ल पमन िनग्गे उत्पादन हुने गदभछ मिशेर्ष गरी सनु्िला 

कागिी मलजी अाँप अदिुा कर्ी आदी उत्पादन हुने गनभछ । हाल यस िडािा  िडा समचि १ जना कम्प्यटूर सहायक 

१ जना कायाभलय सहयोगी १ जना  सि इमन्जमनयर १ जना कृमर्ष प्रामिमिक १ जना गरी जम्िार ५ जना किभचारी 

कायभरि रहकेा छन । सि इमन्जमनयर र कृमर्ष प्रामिमिकलाई िडा न ८ र ९ हनेे गरी मजम्िेिारी मदइएको छ ।  

िडा कायाभलयको आफ्नै भिन रहकेो छ । त्यहीबाट िडाको सेिा प्रिाह भैरहकेो छ । िडा कायाभलयिा आिश्यक 

कम्प्यटूर, ल्यापटप मप्रन्टर िथा व्याकअप रहकेो छ । यस िडा कायाभलयिा दमैनक प्रशासनीक कायभ सञ्चालनका 

लामग आिश्यक पने सिारी सािनको अभाि रहकेो पाईयो ।  

िडाबाट प्रिाह गररन ेसेिाहरु अमिक हुने भएकोले िडाबाट प्रिाह गररने सेिालाई अझ प्रभािकारी चसु्ि र दरुुस्ि 

बनाउनका लामग िडािा सोही बिोमजि दक्षा जनशमि व्यिस्थापन गनभ आिश्यक हुन्छ । त्यसका लामग १ जना 

िडािा बस्ने गरी सि ईमन्जमनयर  र कृर्षी र पश ुप्रामिमिक दइु िडा हनेे गरी १/१ जना थप जनशमिको आिश्यक 

दमेखन्छ । यसका साथै िडाको दमैनक प्रशासमनक कायभ सञ्चालनका लामग कम्िीिा १ िटा सिारी सािन 

िोटरसाईकल अमिनै आिश्यक दमेखन्छ ।  
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१० नं. वडाको अवस्था 

यस नगरपामलकाको १० नं. िडा सामिकको िेल्घा गा मि स को िडा नं १दमेख ९  िडा सिेटेर मनिाभण गरीएको  

हो ।   यो िडा नगर कायभपामलकाको कायाभलयबाट १०  की िी  दरुीिा दमक्षण पमिि मदशािा अिमस्थि छ । कुल 

घरिरुी संख्या ७७४  रहकेो यस िडािा कुल जनसंख्या २८१३   रहकेो छ जसिा िमहलाको संख्या १५२० र 

परुुर्षको संख्या १२९३  रहकेो छ ।  िडा न १० लाई १४ िटै िडा िध्य सबै भन्दा ठूलो िडाको रुपिा मलइन्छ । 

यस िडाको कुल क्षेत्रर्ल १५.६८  िगभ मकलोमिटर रहकेो छ । यो िडाको भभुाग ग्रािीण क्षेत्र रहकेो छ । यस 

िडाका िडािासीहरुको िखु्य पेशा कृमर्ष िथा पशपुालन रहकेो छ । यहााँ गाई, भैसी, िाख्रा, बंगरु र कुखरुा पालन 

व्यािसाय िखु्य रुपिा रहकेा छन । यसै गरी यहााँ कृमर्ष उत्पादनिा िान गहुाँ िकै कोदो र्ापर िोरी हुने गदभछ । यो 

िडा िरकारी खेिीकोलामग पमन अमि नै उिभर िामनन्छ ।  खास गरेर यहााँ अदिुा बेसार च्याउ नगद ेबालीको रुपिा 

बढी उत्पादन हुने गदभछ । यस िडाको पयभटकीय क्षेत्रिा गरु्ा चौर भारकेश डााँडा प्रिखु रुपिा रहकेा छन । यसै गरी 

िामिभक स्थलहरुिा िखु्यिया गणेश िमन्दर बालीकन्या भगििी कुण्डली दिेी िमन्दर कामलका िमन्दर राि िमन्दर 

दगुाभ िमन्दर रहकेा छन । यस िडाको िार्षीक आय करीि रु ६ लाख १८ हजा ६ सय रहकेो छ ।  

हाल यस िडािा  िडा समचि (कृमर्ष प्रामिमिक) १ जना कम्प्यटूर अपरेटर १ जना सि इमन्जमनयर १ जना र 

कायाभलय सहयोगी १ जना  गरी जम्िार ४  जना किभचारी कायभरि रहकेा छन ।  

िडा कायाभलयको आफ्नै भिन रहकेो छ । त्यहीबाट िडाको सेिा प्रिाह भैरहकेो छ । िडा कायाभलयिा आिश्यक 

कम्प्यटूर,  ल्यापटप मप्रन्टर िथा व्याकअप रहकेो छ । यस िडा कायाभलयिा दमैनक प्रशासनीक कायभ सञ्चालनका 

लामग आिश्यक पने सिारी सािन िोटरसाईकल १ थान उपलब्ि छ ।  

िडाबाट प्रिाह गररने सेिाहरु अमिक हुने भएकोले िडाबाट प्रिाह गररने सेिालाई अझ प्रभािकारी चसु्ि र दरुुस्ि 

बनाउनकालामग िडािा सोही बिोमजि दक्षा जनशमि व्यिस्थापन गनभ आिश्यक हुन्छ । त्यसका लामग १ जना 

िडा समचि १ जना र पश ुप्रामिमिक १ जना दइु िडा हनेे गरी  थप जनशमिको आिश्यक दमेखन्छ ।  

११ नं. वडाको अवस्था 

यस नगरपामलकाको ११ नं. िडा सामिकको बन्दीपोखरा गा मि स को िडा नं ७   िडा सिेटेर मनिाभण गरीएको  

हो ।   यो िडा नगर कायभपामलकाको कायाभलयबाट  ७.३   की िी  दरुीिा पमिि मदशािा अिमस्थि छ । कुल 

घरिरुी संख्या   ५४६  रहकेो यस िडािा कुल जनसंख्या १९९२    रहकेो छ जसिा िमहलाको संख्या १०६२   र 

परुुर्षको संख्या  ९३० रहकेो छ ।  यस िडाको कुल क्षेत्रर्ल १२.०७  िगभ मकलोमिटर रहकेो छ । यो िडाको भभुाग 

ग्रािीण क्षेत्र रहकेो छ । यस िडाका िडािासीहरुको िखु्य पेशा कृमर्ष िथा पशपुालन रहकेो छ । यहााँ गाई, भैसी, 

िाख्रा, र कुखरुा पालन व्यािसाय िखु्य रुपिा रहकेा छन । यसै गरी यहााँ कृमर्ष उत्पादनिा िान गहुाँ िकै रहकेा छन 

। यो िडा िरकारी खेिीकोलामग पमन अमि नै उिभर िामनन्छ ।  खास गरेर यहााँ टिाटर महउद ेमसिी िलुा काक्रो लौका 

सनु्िला अमिलो कागिी र्सी स्कुस कामत्तके बोडी िमनया  गाजर जस्िा िरकारी नगद ेबालीको रुपिा बढी उत्पादन 

हुने गदभछ । यस िडाको पयभटकीय िथा िामिभक क्षेत्रहरुिा मलमपन्दिेी िमन्दर बगेलडाडा मशिालय िमन्दर मकटको 

थपु्रो बोलपानी कुिा चण्डी भन्ज्याङ मस्थि राणाकालीन सरुुङ प्रिखु रुपिा  रहकेा छन । यस िडाको िार्षीक आय 

करीि रु ७ लाख १० हजा ६ सय सन्िाउन्न रहकेो छ ।  

हाल यस िडािा  िडा समचि  १ जना र कायाभलय सहायक १ जना करारिा कायभरि रहकेा छन । िडा कायाभलयको 

आफ्नै भिन रहकेो छ । त्यहीबाट िडाको सेिा प्रिाह भैरहकेो छ । िडा कायाभलयिा आिश्यक कम्प्यटूर,  ल्यापटप 

मप्रन्टर िथा व्याकअप रहकेो छ । यस िडा कायाभलयिा दमैनक प्रशासनीक कायभ सञ्चालनका लामग आिश्यक पन े

सिारी सािन िोटरसाईकल १ थान उपलब्ि छ ।  
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िडाबाट प्रिाह गररने सेिाहरु अमिक हुने भएकोले िडाबाट प्रिाह गररने सेिालाई अझ प्रभािकारी चसु्ि र दरुुस्ि 

बनाउनका लामग िडािा सोही बिोमजि दक्षा जनशमि व्यिस्थापन गनभ आिश्यक हनु्छ । त्यसका लामग त्यसका 

लामग सि ईमन्जमनयर १ जना  र कृर्षी र पश ुप्रामिमिक दइु िडा हनेे गरी १/१ जना र कायाभलय सहयोगी १ जना 

थप जनशमिको आिश्यक दमेखन्छ । 

१२ नं. वडाको अवस्था 

यस नगरपामलकाको १२ नं. िडा सामिकको बौघा पोखराथोक गा मि स को सबै िडा सिेटेर मनिाभण गरीएको हो ।   

यो िडा नगर कायभपामलकाको कायाभलयबाट  पमिि मदशािा अिमस्थि छ । कुल घरिरुी संख्या   ६२८  रहकेो यस 

िडािा कुल जनसंख्या २६६१ रहकेो छ जसिा िमहलाको संख्या १२५२  र परुुर्षको संख्या   १००९ रहकेो छ ।  

यस िडाको कुल क्षेत्रर्ल  १३.४६    िगभ मकलोमिटर रहकेो छ । यो िडाको भभुाग ग्रािीण क्षेत्र रहकेो छ । यस 

िडाका िडािासीहरुको िखु्य पेशा कृमर्ष िथा पशपुालन रहकेो छ । यहााँ गाई, भैसी, िाख्रा, र कुखरुा पालन 

व्यािसाय िखु्य रुपिा रहकेा छन । यसै गरी यहााँ कृमर्ष उत्पादनिा िान गहुाँ िकै रहकेा छन । यो िडा िरकारी 

खेिीकोलामग पमन अमि नै उिभर िामनन्छ ।  खास गरेर यहााँ उन्नि प्रमिमिकिा आिाररि िरकारी जन्य अगाभमनक 

र्लरु्ल िौसि लगायि कृर्षी जन्य उत्पादन हुन ेगदभछ । अदिुा िजेपाि सनु्िला िौसि टिाटर लगायिका िरकारी 

नगद े बालीको रुपिा बढी उत्पादन हुने गदभछ । यस िडाको पयभटकीय िथा िामिभक क्षेत्रहरुिा कुमहरे भीर 

थाम्िकाडााँडा मसगल िी रिन पाण्डे िमन्दर खाड दिेी िमन्दर अमद प्रिखु रुपिा  रहकेा छन । यस िडाको िार्षीक 

आय करीि रु २ लाख ८२ हजार रहकेो छ ।  

हाल यस िडािा  िडा समचि  १ जना कम्प्यटूर अपरेटर १ जना कृमर्ष प्रामिमिक १ जना प्रमिमिक १ जना कायाभलय 

सहयोगी १ जना गरी जम्िा ५ जना किभचारी कायभरि रहकेा छन । िडा कायाभलयको आफ्नै भिन रहकेो छ । 

त्यहीबाट िडाको सेिा प्रिाह भैरहकेो छ । िडा कायाभलयिा आिश्यक कम्प्यटूर,  ल्यापटप मप्रन्टर िथा व्याकअप 

रहकेो छ । यस िडा कायाभलयिा दमैनक प्रशासनीक कायभ सञ्चालनका लामग आिश्यक पन ेसिारी सािन स्कूटर 

१ थान उपलब्ि छ ।  

िडाबाट प्रिाह गररने सेिाहरु अमिक हुने भएकोले िडाबाट प्रिाह गररने सेिालाई अझ प्रभािकारी चसु्ि र दरुुस्ि 

बनाउनकालामग िडािा सोही बिोमजि दक्षा जनशिी व्यिस्थापन गनभ आिश्यक हुन्छ । त्यसका लामग त्यसका 

लामग सि ईमन्जमनयर १ जना  र  पश ुप्रामिमिक दइु िडा हनेे गरी १ जना थप जनशमिको आिश्यक दमेखन्छ । 

 

१३ नं. वडाको अवस्था 

यस नगरपामलकाको १३ नं. िडा सामिकको बौघा गुम्बा गा मि स को सबै िडा सिेटेर मनिाभण गरीएको हो । यो 

िडा नगर कायभपामलकाको कायाभलयबाट १२  की िी  दरुीिा उत्तर पमिि मदशािा अिमस्थि छ । कुल घरिरुी 

संख्या ५१० रहकेो यस िडािा कुल जनसंख्या  १७१५  रहकेो छ जसिा िमहलाको संख्या ९३५   र परुुर्षको 

संख्या   ७८० रहकेो छ ।  यस िडाको कुल क्षेत्रर्ल  १२.०८ िगभ मकलोमिटर रहकेो छ । यो िडाको भभुाग ग्रािीण 

क्षेत्र रहकेो छ । यस िडाका िडािासीहरुको िखु्य पेशा कृमर्ष िथा पशपुालन रहकेो छ । यहााँ गाई, भैसी, िाख्रा, 

बंगरु पालन र कुखरुा पालन व्यािसाय िखु्य रुपिा रहकेा छन । यसै गरी यहााँ कृमर्ष उत्पादनिा िान गहुाँ िकै रहकेा 

छन । यो िडा िरकारी खेिीकोलामग पमन अमि नै उिभर िामनन्छ ।  खास गरेर यहााँ उन्नि प्रमिमिकिा आिाररि 

िरकारी जन्य अगाभमनक र्लरू्ल िौसि लगायि कृर्षी जन्य उत्पादन हुने गदभछ । अदिुा िेजपाि सनु्िला िौसि 

टिाटर लगायिका िरकारी नगद ेबालीको रुपिा बढी उत्पादन हुने गदभछ । यस िडाको पयभटकीय िथा िामिभक 

क्षेत्रहरुिा िगर होिस्टे गमु्बा रहकेो छ ।  
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हाल यस िडािा  िडा समचि  १ जना सि ईमन्जमनयर १ जना नाय पश ुसेिा प्रामिमिक १ जना गरी जम्िा ३ जना 

किभचारी कायभरि रहकेा छन । िडा कायाभलयको आफ्नै भिन रहकेो छ । त्यहीबाट िडाको सेिा प्रिाह भैरहकेो  

छ । िडा कायाभलयिा आिश्यक कम्प्यटूर,  ल्यापटप मप्रन्टर िथा व्याकअप रहकेो छ । यस िडा कायाभलयिा 

दमैनक प्रशासनीक कायभ सञ्चालनका लामग आिश्यक पने सिारी सािन स्कूटर १ थान उपलब्ि छ ।  

िडाबाट प्रिाह गररने सेिाहरु अमिक हुने भएकोले िडाबाट प्रिाह गररने सेिालाई अझ प्रभािकारी चसु्ि र दरुुस्ि 

बनाउनकालामग िडािा सोही बिोमजि दक्षा जनशमि व्यिस्थापन गनभ आिश्यक हुन्छ । त्यसका लामग त्यसका 

लामग कम्प्यटूर अपरेटर १ जना कृमर्ष प्रामिमिक १ जना र कायाभलय सहयोगी १ जना थप जनशमिको आिश्यक 

दमेखन्छ । 

१४ नं. वडाको अवस्था 

यस नगरपामलकाको १४ नं. िडा सामिकको अगभली गा मि स को सबै िडा सिेटेर मनिाभण गरीएको हो ।   यो िडा 

नगर कायभपामलकाको कायाभलयबाट कररब २८  की िी  दरुीिा उत्तर पमिि मदशािा अिमस्थि छ । कुल घरिरुी 

संख्या  ८६१ रहकेो यस िडािा कुल जनसंख्या  ३११६  रहकेो छ जसिा िमहलाको संख्या १७१२ र परुुर्षको 

संख्या   १४०४  रहकेो छ ।  यस िडाको कुल क्षेत्रर्ल  १०.८३ िगभ मकलोमिटर रहकेो छ । यो िडाको भभुाग 

ग्रािीण क्षेत्र रहकेो छ । यस िडाका िडािासीहरुको िखु्य पेशा कृमर्ष िथा पशपुालन रहकेो छ । यहााँ गाई, भैसी, 

िाख्रा, बंगरु पालन र कुखरुा पालन व्यािसाय िखु्य रुपिा रहकेा छन । यसै गरी यहााँ कृमर्ष उत्पादनिा िान गहुाँ िकै 

रहकेा छन । यो िडा िरकारी खेिीकोलामग पमन अमि नै उिभर िामनन्छ ।  खास गरेर यहााँ उन्नि प्रमिमिकिा आिाररि 

िरकारीजन्य अगाभमनक र्लरु्ल िौसि लगायि कृर्षी जन्य उत्पादन हुने गदभछ । अदिुा िेजपाि सनु्िला िौसि 

टिाटर लगायिका िरकारी नगद ेबालीको रुपिा बढी उत्पादन हुने गदभछ । यस िडाको पयभटकीय िथा िामिभक 

क्षेत्रहरुिा िगर होिस्टे गमु्बा रहकेो छ ।  

हाल यस िडािा  िडा समचि  १ जना सि ईमन्जमनयर १ जना नायि पश ुसेिा प्रामिमिक १ जना गरी जम्िा ३ 

जना किभचारी कायभरि रहकेा छन । िडा कायाभलयको आफ्नै भिन रहकेो छ । त्यहीबाट िडाको सेिा प्रिाह भैरहकेो 

छ । िडा कायाभलयिा आिश्यक कम्प्यटूर,  ल्यापटप मप्रन्टर िथा व्याकअप रहकेो छ । यस िडा कायाभलयिा 

दमैनक प्रशासनीक कायभ सञ्चालनका लामग आिश्यक पने सिारी सािन स्कूटर १ थान उपलब्ि छ ।  

िडाबाट प्रिाह गररने सेिाहरु अमिक हुने भएकोले िडाबाट प्रिाह गररने सेिालाई अझ प्रभािकारी चसु्ि र दरुुस्ि 

बनाउनकालामग िडािा सोही बिोमजि दक्षा जनशमि व्यिस्थापन गनभ आिश्यक हुन्छ । त्यसका लामग त्यसका 

लामग कम्प्यटूर अपरेटर १ जना कृमर्ष प्रामिमिक १ जना र कायाभलय सहयोगी १ जना थप जनशमिको आिश्यक 

दमेखन्छ । 

लनष्कषय  

िानसेन नगरपामलकाको १४ िटै िडाको स्थलगि अध्ययनको क्रििा जनप्रमिमनि िथा किभचारीहरुसाँग छलर्ल 

गदाभ सिग्रिा मनम्न कुराहरु रहेको दमेखन्छ : 

• सबै िडाको सेिा प्रिाह सन्िोर्षजनक रहकेोछ । 

• िडा कायाभलयबाट दमैनक और्षििा २० दमेख २५ जना सेिाग्राहीले सेिा मलएको पाईएको छ । 

• िडाबाट प्रिाह हुने सेिाहरुिा प्रिखु रुपिा नागररकिाको मसर्ाररस घटना दिाभ अन्य मसर्ाररस   राजश्व 

संकलन र िडास्िरीय योजनाहरुको कायाभन्ियन गनुभ रहकेा छन । 

• हरेक िडािा और्षििा िार्षीक २५ दमेख ३० योजनाहरु सञ्चालन हुने गरेको दमेखन्छ । 
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• अमिकांश िडाको आफ्नै भिन रहकेो िर केही िडाहरुको आफ्नै भिन नभएकोले छुट्टै भिनको 

आिश्यकिा रहकेो पाईयो । 

• दमैनक प्रशासनीक कायभलाई सहज र सरल बनाउनका लामग हरेक िडािा १ िट सिारी सािन आिश्यक 

रहकेो छ ।  

• कृमर्ष र पशकुो प्रामिमिक किभचारी िडाहरुिा सन्िुमलि रुपिा कायभरि नभएको दमेखएकोले प्रस्िाि  गररए 

बिोमजि दईु िडा हनेे गरी प्रामिमिक किभचारी व्यिस्थापन गनुभ पने दमेखन्छ । 

• िडाको कायभ क्षेत्र र सेिा प्रिाहको ििभिान अिस्था मिशे्लक्षण गदाभ हरेक िडािा प्रशासन सेिाका िडा 

समचि १ जना,  पिुाभिार प्रामिमिक १ जना,  दईु िडा हनेे गरी कृमर्ष र पश ुप्रामिमिक १/१ जना,  कम्प्यटुर 

अपरेटर १ जना  र १ जना कायाभलय सहयोगी १ जना व्यिस्थापन गनुभ पने दमेखन्छ ।  

• िडा कायाभलयबाट प्रिाह गररने सेिाको कायभप्रकृमि सचूना प्रमिमििा आिारीि रहकेो िथा प्रत्येक 

िडाबाट सचूना प्रमिमििा ज्ञान भएको किभचारी कम्प्यटूर अपरेटरको व्यिस्थापन गनुभ पने दमेखन्छ । 

• सचूना प्रमिमिको मदनानुमदन बढदो मिकासले गदाभ िडाबाट प्रिाह गररने सेिालाई प्रमििीिैत्री बनाउन 

जरुरी छ । यसकालामग किभचारीहरुकालामग नमिनिि प्रमिमििा अद्यािमिक गनभकालामग सिय सियिा 

सचूना प्रमिमि लगायि अन्य आिश्यक मिर्षयिा क्षििा मिकासका िामलिहरु आयोजना गनभ आिश्यक 

दमेखन्छ । 
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भाग – ४ 

मौजुदा संरचना संगठन र दरबन्दी 

४.१.१   संगठनको काययके्षत्र: 

नगरपामलकाको काि, किभव्य र अमिकार नेपालको संमििानले व्यिस्था गरेको एकल अमिकारका सचूी र साझा 

अमिकारका सचूीका मिर्षयहरूिा सङ्घीय कानून एिि ्प्रदशेको कानूनल ेव्यिस्था गरेअनुसार रहकेो छ । यसका 

लामग स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ अन्िर सरकारी मित्तीय हस्िान्िरण ऐन,२०७४ लगायि अन्य क्षेत्रगि 

कानूनहरूले यसको कायभक्षेत्र मनिाभरण गरेको छ । यसै सन्दभभिा आिाररि भई नगरपामलकाको कायभक्षेत्रका सिालहरू 

पमहचान गरी सङ्गठन संरचनाको अध्ययन मिशे्लर्षण गदाभ संमििानिारा प्रद्धि अमिकार सचूी, स्थानीय सरकार 

सञ्चालन ऐनले गरेको व्यिस्था र सरकारका नीमि एिि ्कायभक्रिका आिारिा स्थानीय िहलाई मजम्िेिारी प्रदान गरी 

कायभ गरररहकेा मिर्षयिस्िुहरूलाई सम्बोिन गनुभपन ेभएको हुाँदा मयनै आिारिा यो अध्ययन मिशे्लर्षण भएको छ ।  

 

• आिारभिू र िाध्यमिक मशक्षा

• आिारभिू स्िास््य र सरसर्ाइ

• नगर प्रहरी

• सहकारी व्यिस्थापन

• स्थानीय कर सेिा शुल्क िथा दस्िुर

• स्थानीय सेिाको व्यिस्थापन

• स्थानीय सडक ग्रािीण सडक कृमर्ष सडक मसंचाइ

खानेपानी साना जलमिद्यिु आयोजना बैकमल्पक 

उजाभलगायिका स्थानीयस्िरका मिकास आयोजना िथा 

पररयोजनाको व्यिस्थापन

• स्थानीय बजार व्यिस्थापन िािािरण संरक्षण र जैमिक 

मिमिििा

• स्थानीय िहको मििामयकी कायभसाँग सम्बमन्िि र योजना 

प्रमक्रया एिि ्नीमि मनिाभणसाँग सम्बमन्िि भई नगरको 

सभाको व्यिस्थापन

• िेलमिलाप र िध्यस्थिासमहि न्यामयक 

व्यिस्थापनसम्बन्िी 

• कृमर्ष िथा पशपुालन कृमर्ष उत्पादन व्यिस्थापन पश ु

स्िास््य सहकारी कृमर्ष प्रसारको व्यिस्थापन  सञ्चालन 

र मनयन्त्रण

• सािामजक सरुक्षा र गररबी मनिारणसाँग 

सम्बमन्िि क्षेत्रहरूलगायि जेष्ठ नागररक

अपाङ्गिा भएका व्यमि र अशिहरूको 

व्यिस्थापन

• व्यमिगि घटनाको व्यिस्थापन 

• मिपद ्व्यिस्थापन

• प्राकृमिक सम्पदा जलािार िन्यजन्िु खानी 

िथा खमनज पदाथभको संरक्षण र उपयोगसम्बन्िी 

व्यिस्थापनका कायभहरू

• भार्षा संस्कृमि र लमलिकलाको संरक्षण र 

मिकाससाँग सम्बमन्िि कायभहरू

• खेलकूद िथा िनोरञ्जनका क्षेत्रहरू

• सञ्चार र पत्रपमत्रकाहरूको व्यिस्थापन

• स्थानीय यािायाि सेिाको व्यिस्थापन

• भमूि व्यिस्थापन

• मसर्ाररश िथा अन्य नागररकका सेिासाँग 

सम्बमन्िि कायभहरूको प्रिाणीि गने

• स्थानीय ि्याङ्क र अमभलेख सङ्कलन एिि ्

व्यिस्थापन

• अन्य क्षििा मिकास र मनयिनसम्बन्िी 

कायभहरूको सञ्चालन र व्यिस्थापन

 

४.१.२     नगरपालिकाबाट प्रवाि िुने मुख्य सेवािरू 

नगरपामलकामभत्रका बामसन्दाहरूका लामग यस नगरपामलकाले संमििान र कानूनअनुसारका मिमभन्न प्रकारका 

सेिाहरू प्रिाह गरररहकेो छ । मिस्िार हुाँद ैगरेको सािामजक िथा आमथभक मक्रयाकलाप, बमढरहकेो बसाइाँसराई आमदका 
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कारणबाट यस नगरपामलकािा प्रिाह गररनुपने सेिाको प्रकृमि र प्रकार पमन बमढरहकेो छ भने, सेिा प्राप्त गनभ आउने 

नागररकहरूको सङ्ख्या पमन बमढरहकेो दमेखन्छ । नगरपामलका िथा िडाबाट प्रिाह गररने सेिाहरु मनम्नानुसार रहकेा 

छन । 

क्र.सं. तानसेन नगरपालिका तथा वडा कायायियबाट  प्रवाि गने सेवाको लकलसम 

१ नािा प्रिामणि 

२ घर िथा जग्गा नािसारी मसर्ाररस 

३ नि, थर संशोिन मसर्ाररस 

४ छुट जग्गा दिाभ मसर्ाररस 

५ नागररकिा मसर्ाररस (िंशजको आिारिा) 

६ उद्योग सञ्चालनका लामग उद्योगिा मसर्ाररस 

७ उद्योग कलकारखाना सजभमिन मसर्ाररस 

८ उद्योग कलकारखानाको अन्य मसर्ाररस 

९ िझौला उद्योग सञ्चालनका लामग मसर्ाररस 

१० उद्योग व्यिसाय लगि कट्टा र नािसारी 

११ संस्था दिाभ मसर्ाररस 

१२ मििाह दिाभ 

१३ बसाइाँसराइ 

१४ जन्ि दिाभ 

१५ सम्बन्ि मिच्छेद 

१६ जग्गा िलू्याङ्कन, आयस्रोि प्रिामणि 

१७ मिद्यिु मिटर मसर्ाररस 

१८ घरनक्शा पास  

१९ नक्शा नािसारी 

२० िारा जडान मसर्ाररस 

२१ सडक बाटो प्रिामणि 

२२ योजना सम्झौिा 

२३ 
असहाय मिििा, जेष्ठ नागररक िथा लमक्षि बाल संरक्षण, अशि अपाङ्गहरूको भत्तासम्बन्िी पररचयपत्र 

मनिाभण 

२४ बैंक खािा खोल्न मसर्ाररस 

२५ िैदमेशक रोजगारीका लामग गररने मसर्ाररस र नािा प्रिामणि 

२६ अंमशयार प्रिामणि 

२७ मिमिि मसर्ाररस 
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क्र.सं. तानसेन नगरपालिका तथा वडा कायायियबाट  प्रवाि गने सेवाको लकलसम 

२८ न्याय सम्पादन 

२९ घर  कम्पाउण्ड, टहरा मनिाभण सम्पन्न 

३० चारमकल्ला प्रिामणि 

३१ घरबाटो प्रिामणि 

३२ सडक बाटो प्रिामणि 

३३ योजना जााँच पास िथा र्रर्ारक र भिुानी 

३४ सािामजक सरुक्षा कायभक्रिको रकि मनकाशा 

३५ बैंक खािा बन्द गन े

३६ सगोल प्रिामणि 

३७ व्यिसाय दिाभ 

३८ िैदमेशक रोजगारीका लामग गररने प्रमिमलमप प्रिामणि   
 

४.२   मौजुदा संगठलनक ढााँचा: 

 ४.२ .१ तानसेन नगरपालिकाको  लवलभन्न सलमलतिरु 

नेपालको संमििानको िारा ५० िा उल्लेख भएअनुसार राज्यका मनदशेक मसद्धान्िहरूले रामष्िय जीिनका सबै क्षेत्रिा 

न्यायपणूभ व्यिस्था कायि गद ैलोक कल्याणकारी राज्य व्यिस्थाको स्थापना गने र पारस्पररक सहयोगिा आिाररि 

सङ्घीयिाका आिारिा सङ्घीय एकाइहरूबीचको सम्बन्िलाई िजबूि बनाउाँद ैस्थानीय स्िायत्तिा र मिकेन्रीकरणको 

आिारिा शासन व्यिस्था सञ्चालनको पररकल्पना गरेको छ । संमििानिा उमल्लमखि मनदेशक मसद्धान्िलाई 

आत्िसाि् गद ैिानसेन नगरपामलकाको नेितृ्िको मिकास गनभ, स्थानीय शासन पद्धमि सदुृढीकरण गनभ र स्थानीय िहिा 

मििामयकी, कायभकाररणी एिि ्न्यामयक अभ्यास संस्थागि गने उद्देश्यले पनुसंरचना गररएको छ । 

सङ्घीय लोकिामन्त्रक गणिन्त्र नेपालको िलू संरचना सङ्घ, प्रदशे र स्थानीय गरी िीन िहको हुन े नेपालको 

संमििानको भाग ५, िारा ५६ ल ेव्यिस्था गरेको छ । यसै व्यिस्थाबिोमजि गठन भएको िानसेन नगरपामलकाले 

संमििानको िारा ५६(२) अनुरूप नेपालको राज्यशमिको प्रयोग संमििान िथा कानूनबिोमजि गने छ । नेपालको 

स्ििन्त्रिा, सािभभौिसत्ता, भौगोमलक अखण्डिा, स्िामिनिा, रामष्िय महि, सिाभङ्गीण मिकास, बहुदलीय 

प्रमिस्पिाभत्िक लोकिामन्त्रक गणिन्त्रात्िक सङ्घीय शासन प्रणाली, िानि अमिकार िथा िौमलक हक, कानूनी राज्य, 

शमि पथृकीकरण र मनयन्त्रण िथा सन्िुलन, बहुलिा र सिानिािा आिाररि सििािलूक सिाज, सिािेशी 

प्रमिमनमित्ि र पमहचानको संरक्षण िीन ैिहले गनुभपने मजम्िेिारी रहकेो छ ।  संमििानको अनुसचूी–८ िा उल्लेमखि 

मिर्षयिा यस नगरपामलकाको एकल अमिकार मनमहि रहने छ भने अनुसचूी–९ िा उल्लेमखि मिर्षयिा सङ्घ र 

प्रदशेसाँग ै यस नगरपामलकाको सिेि साझा अमिकार मनमहि रहने छ । उि अमिकारको प्रयोगका लामग नगर-

सभािार्भ ि कानून बनाउने, बजेट पाररि गराउन,े आिश्यक मिर्षयहरूिा मनणभय गने, नीमि िथा योजना बनाउने र 

कायाभन्ियन गने व्यिस्था संमििानिा छ । साथै प्राकृमिक स्रोिको उपयोग र प्राप्त लाभको सिन्यामयक गने 
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व्यिस्थासिेिको मजम्िेिारी नगरपामलकाको कााँििा रहकेो छ । यस िानसेन नगरपामलकाको संस्थागि संरचनालाई 

मनयाल्दा िखु्य अङ्गिा मनम्नानुसारको संयन्त्र रहकेो छ : 

(क) नगर-सभा: व्यवस्थालपका 

संमििानको भाग १८, िारा २२१ अनुसार स्थानीय व्यिस्थामपकाको रूपिा अनुसचूी–८ र ९ को अमिकार भएको 

नगर-सभा हुने व्यिस्था छ । यस सभािा नगर कायभपामलकाका प्रिखु र उप प्रिखु, िडा अध्यक्ष, िडा सदस्यहरू 

(कम्िीिा २ जना िमहला) िथा दमलि र अल्पसङ्ख्यकबाट ३ जना सदस्य रहने छन् । सभाका प्रिखु र उप प्रिखुको 

रूपिा नगर कायभपामलकाको प्रिखु र उप प्रिखु रहनछेन् । सभाको प्रमक्रया र सञ्चालनसम्बन्िी व्यिस्था प्रदशे 

कानूनबिोमजि र काि, किभव्य र अमिकार स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन,२०७४ बिोमजि हनु े छ । नगर-सभा 

स्थानीय िहको व्यिस्थामपका हो ।  

(ख) नगर काययपालिकाः काययपालिका 

नगरपामलकाको शासन व्यिस्थाको सािान्य मनदशेन, मनयन्त्रण र सञ्चालन नगर कायभपामलकाले संमििान र 

कानूनबिोमजि गनेछ । नगर कायभपामलकािा प्रिखु, उप प्रिखु , िडा अध्यक्ष, नगर-सभािारा मनिाभमचि दमलि िा 

अल्पसङ्ख्यक सदस्य कायभपामलका सदस्यका रूपिा रहने छन् । हाल यस नगरपामलकािा २१ सदस्यीय कायभपामलका 

रहकेो छ । नगर कायभपामलकाको कायभ मिभाजन र कायभसम्पादन स्िीकृि मनयिािली बिोमजि हुन े छ । नगर 

कायभपामलकाको काि, किभव्य र अमिकारको मिस्ििृ व्यिस्था स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ िा उल्लेख 

गररएको छ । नगर कायभपामलका स्थानीय सरकारको कायभपामलकाको रूपिा मचमनन्छ ।  

नगर कायभपामलकाको कायाभलय मजल्ला सदरिकुाि पाल्पािा अिमस्थि रहकेो   छ । नगर-सभा र कायभपामलकाले गने 

मनणभयहरूका लामग आिश्यक ि्य र पिूाभिार ियार पानभ, नगर-सभा र कायभपामलकाले गरेका मनणभयहरू कायाभन्ियन 

गनभ र जनिािा प्रभािकारी सेिा प्रिाह गनभ नगर कायभपामलकाको कायाभलयको स्थापना भएको हो । हाल यस 

कायाभलयको प्रिखुिा नेपाल सरकारले सङ्घीय मनजाििी सेिाबाट राजपत्राङ्मकि मद्धमिय श्रेणीका अमिकृिलाई 

“प्रिखु प्रशासकीय अमिकृि”को रूपिा खटाउने व्यिस्था रहकेो छ । अन्य किभचारीहरू नगरपामलकाको आफ्नै 

दरबन्दीिा रहकेा छन्, जसिा सामिकको गाउाँ मिकास समिमि र मजल्ला मिकास समिमिबाट सिायोजन भएर आएका 

सिेि छन् । यसका अमिररि कमिपय किभचारीहरू सङ्घीय सरकारबाट सिायोजन भएर आएका छन् भन ेनयााँ मनयिु 

हुने किभचारीहरू प्रदशे लोक सेिा आयोगले मसर्ाररश गरेअनुसार हुने गरेको छ । अन्य पामलकाहरूबाट सरुिा भएर 

आउन सक्न ेप्राििान पमन रहकेो छ । 

(ग) न्यालयक सलमलतः न्यायपालिका 

नगरपामलकाका उप प्रिखुको अध्यक्षिािा ३ सदस्यीय न्यामयक समिमि रहने व्यिस्था संमििानको िारा २१७ िा छ 

। यस समिमिको काि, किभव्य र अमिकार स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन,२०७४ िा उल्लेख गररएको   छ । यस 

समिमि व्यिस्था गनुभको िखु्य उद्देश्य नगरपामलकािा आएका मििाद, उजरुी, गनुासो िा िदु्दाहरूको न्यामयक मनरूपण 

गनुभ रहकेो छ । यस न्यामयक समिमिले िेलमिलाप, मनदशेन र मनणभयको िाध्यिबाट आफ्ना कािहरू सम्पादन गछभ । 

न्यामयक समिमिले मििाद, उजरुी र गनुासो िा िदु्दाहरूउपर गरेको न्यामयक मनरूपणिा मचत्त नबुझेिा सम्बमन्िि पक्ष 

अदालि जान सक्छन् । न्यामयक समिमिलाई स्थानीय सरकारको न्यायपामलकाको रूपिा पमन मचमनन्छ । 
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(घ) वडा सलमलत 

यस नगरपामलकािा १४ िटा िडाहरू रहकेा छन् । प्रत्येक िडािा िडा अध्यक्षसमहि पााँच जना मनिाभमचि हुन ेव्यिस्था 

संमििानले गरेको छ । िडा समिमिको िखु्य मजम्िेिारी िडाबाट प्रिाह हुन ेसेिाहरू व्यिमस्थि गनुभ, िडास्िरीय मिकास 

मनिाभणका कािहरू रेखदखे गनुभ र जनिाको गनुासो सनु्न ुएिि ्सोको व्यिस्थापन गनुभ रहकेो छ । उपयुभि मजम्िेिारी 

परूा गनभका लामग प्रत्येक िडािा एउटा कायाभलय रहकेो छ,जसलाई “िडा कायाभलय” भमनन्छ । िडा समिमिहरूल े

आरू्लाई समुम्पएको दमैनक एिि ् कायभकारी कािहरू सम्पादन गनभ नगर कायभपामलकाको कायाभलयले िडा 

कायाभलयहरूिा किभचारी खटाएर पठाउने गरेको छ ।  

(ङ) नगर काययपालिकामा रिेका लवषयगत सलमलतिरू  

नगरपामलकाल ेआफ्ना काि र मजम्िेिारी प्रभािकारी मकमसिले सम्पादन गनभ मिमभन्न प्रकारका समिमिहरू गठन गनभ 

सक्न ेव्यिस्था रहकेो छ । यस नगरपामलकाले कायभसम्पादन मनयिािली, २०७४ को दर्ा १५ अनुसार कायभपामलकािा 

मनणभयका लामग पेश भएका प्रस्िाििा मनणभय गनुभपिूभ राय–सझुाि र सल्लाह मलनका लामग (क) सािभजमनक सेिा िथा 

क्षििा मिकास समिमि (ख) आमथभक मिकास समिमि (ग) सािामजक मिकास समिमि (घ) पिूाभिार मिकास समिमि 

(ङ) िािािरण िथा मिपद ्व्यिस्थापन समिमि र (च) मििेयक समिमि गरी ६ िटा समिमिहरू रहेका छन् । समिमििा 

प्रिखुले िोकेबिोमजि एक जना संयोजक र कायभपामलकाले िोकेबिोमजि सदस्यहरू रहने व्यिस्था रहकेो छ । 

कायभपामलकाका समिमिहरू मिमन कायभपामलकाको रूपिा रहेका हुन्छन ्।  

साथ ैनगरपामलकािा राजश्व समिमि, मििेयक समिमि, मशक्षा समिमि, सचूना प्रमिमि समिमि र यिूा िथा खेलकुद 

समिमि पमन रहकेा छन् । िानसेन नगरपामलकाको नगर-सभािा मििायन,सशुासन र लेखा समिमि रहकेा छन ्। नगर-

सभाका समिमिहरूले मिमन व्यिस्थामपकाको रूपिा काि गदभछन् । समिमिहरूले आफ्ना क्षेत्रका मिर्षयिा नीमि िजुभिा, 

कायभक्रि िथा योजना िजुभिा, अनुगिन िथा िूल्याङ्कनका लामग नगर-सभा िथा नगर कायभपामलकाको कायाभलयलाई 

सघाउने गदभछन् । सािान्यिोः समिमििा छलर्ल िा मसर्ाररश नगरीकन कायभकाररणी समिमििा कुन ै नीमिगि िा 

कायभक्रिगि एजेण्डा पेश हुने गरेको छैन । समिमिको अभ्यासलाई असल अभ्यासको रूपिा मलन समकन्छ । 

समिमिहरूले समक्रयिा प्रदशभन गनभका लामग प्रभािकाररिा, मनयमिििा र अनुसन्िानात्िक क्षििाको आिश्यकिा 

पदभछ । समिमिका बैठकहरू मनयमिि बस्ने, आिश्यकिानुसार मिशेर्षज्ञ सेिा उपलब्ि गराउने र समिमिका कािहरूलाई 

अझ प्रभािकारी बनाउने प्रयास हुनुपने दमेखन्छ ।  

४.२.२ नगरपालिकाको वतयमान सङ्गठन संरचना 

सङ्घीयिा कायाभन्ियनपिाि् र किभचारी सिायोजनको प्रारमम्भक चरणिा २०७५।०९।१५ िा नेपाल सरकार 

िन्त्रीपररर्षद ्बाट स्िीकृि सङ्गठन संरचना र दरबन्दीको िेररजनै हालसम्ि िानसेन नगरपामलकािा कायाभन्ियन हुाँद ै

आएको दमेखन्छ । यद्यमप यस नगरपामलकाले आफ्नो स्थानीय आिश्यकिाअनुसारकै संरचनाबाट कािकाज गदै 

आएको पाइन्छ । मि.सं. २०७५ सालिा पठाइएको सङ्गठन संरचनािा १० िटा शाखा र १२ िटा उपशाखा एिि् २ 

एकाइ िथा ४ सेिा केन्रहरू रहेका छन् । स्िास््य र कृमर्ष/पशिुर्भ को छुट्टै संरचना पठाएको पाइन्छ ।
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४.३   मौजुदा दरबन्दीको अवस्था 

४.३.१ नेपाि सरकार मन्त्रीपररषद् बाट लव.सं. २०७५ सािमा स्वीकृत भएको तानसेन नगरपालिकाको वतयमान सङ्गठन संरचना     
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४.३.२.  तानसेन नगर काययपालिका तथा वडा कायायियिरुको लवद्यमान दरवन्दी तेररज 

नेपाल सरकार िन्त्री पररर्षद्बाट स्िीकृि भएको संगठन संरचना बिोमजि दरबन्दी िेरीज मनम्न अनसुार रहकेो मथयो । 

 

 

         नोटोः  

• कुनै स्थानीय िहिा िमृिय िहको किभचारी कायभरि भएिा मनजलाई स्िीकृि संगठन संरचना अनुसारको मिल्दो चौथो िहिा कािकाज लगाउन 

समकनेछ । त्यस्िो पदिा कायभरि किभचारी जुनसुकै कारणबाट ररि भएिा सो पद स्ििोः खारेज हुनेछ । 

• संगठन संरचना मभत्र नपरेका सरसर्ाई, दिकल सञ्चालन, एम्बुलेन्स सञ्चालन, नगर प्रहरी जस्िा स्थायी किभचारीलाई हाल कायभरि रहकैे पदिा 

कािकाज लगाउन समकनेछ र त्यस्िा पदिा कायभरि किभचारी कुनै कारणबाट ररि भएिा स्थानीय सरकार, सञ्चालन ऐन, २०७४ अनुसार कािकाज 

गराउनु पनेछ । 
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• स्थानीय िहिा सिायोजन भएका खा.पा.स.टे. चौथो र पांचौं किभचारीहरुलाई मनजहरुको शैमक्षक योग्यिा सिेिको आिारिा सब.ई., अ.स.ई. िा 

प्रा.स.को पदिा कािकाज लगाउन समकनेछ । 

• यस दरबन्दी भन्दा बाहके नगरपामलकाका स्थायी किभचारीहरुले नगरपामलकाले खटाए बिोमजिको काि गनुभ पनेछ । 

४.३.३ नगरपालिका कृलष लवकास शाखा/कृलष सेवा केन्रको दरबन्दी तेररज 

क्र. सं. पद ति सेवा समूि उपसमूि 
स्वीकृत 

दरबन्दी 

अन्य सेवाबाट 

समायोजन 

िुने दरबन्दी 

बााँकी 

दरबन्दी 
कैलफयत 

1.  अमिकृि ७/८ औ नेपाल कृमर्ष सेिा कृमर्ष  १    

2.  सहायक ५ औ नेपाल कृमर्ष सेिा कृमर्ष  २    

3.  सहायक ४ औ नेपाल कृमर्ष सेिा कृमर्ष  १    

जम्मा ४    

 ४.३.४  नगरपालिकाको पशपुन्क्षी लवकास शाखा/ पशपुन्क्षी सेवा केन्रको लवद्यमान दरवन्दी तेररज 

लववरण संख्या 

अमिकृि ७/८ औ ंनेपाल कृमर्ष सेिा (भेट) १ 

सहायक पााँचौ नेपाल कृमर्ष सेिा (भेट) २ 

सहायक पााँचौ नेपाल कृमर्ष सेिा (ला.पो.डे.डे.) १ 

सहायक चौथो नेपाल कृमर्ष सेिा (भेट) ३ 

सहायक चौथो नेपाल कृमर्ष सेिा (ला.पो.डे.डे.) २ 

जम्मा ९ 

४.३.५  नगरपालिका अन्तगयतको स्वास््य शाखाको दरबन्दी तेररज  

क्र.सं. पद ति सेवा समूि उपसमूि 
स्वीकृत 

दरबन्दी 
कैलफयत 

१ अमिकृि   ७ औ स्थानीय 

स्िास््य 

स्िा./ह.ेइ.  १  

२ अमिकृि   ६ औ स्थानीय 

स्िास््य 

स्िा./ह.ेइ.  १  

३ अमिकृि ६ औ स्थानीय 

स्िास््य 

स्िा.क. न./ज.न.  १  

जम्मा ३  

                * नोटोः ल्याि अमसस्टेन्ट र का.स.को पदपमूिभ आिश्यकिाको आिारिा करारिा मनयिु गनभ समकने छ । 

     नोटोः 

(१) अमिकृि ७ िह (स्िा.ह.ेई.) भन्नाले स्िास््य सेिा, हले्थ ईन्स्पेक्सन सिहूका सािौं िहलाई जनाउन ेछ । सो पद ररि भएिा 

जनस्िास््य अमिकृि ७/८ िह (स्िा.ह.ेई.) बाट पदपमूिभ गररन ेछ । 
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(२) अमिकृि ६ िह (स्िा.क.न./ज.न.) भन्नाले स्िास््य सेिाको क.न. सिहूका प.ह.ेन. िा मस./अ.न.िी. ६ िह िा जनरल नमसभङ 

सिहूका स्टार्नसभ ६ िह (स्िा.ज.न.) लाई जनाउनछे र सो पद ररि भएिा स्िास््य सेिा, प.ह.ेन./स्टार् नसभ ५ िहबाट पदपमूिभ 

गररनेछ । 

(३)  सहायक ५ िहिा (स्िा.क.न.) भन्नाले स्िास््य सेिाको क.न. सिहूको ५ िहका मस./अ.न.िी. लाई जनाउने छ । सो पद ररि भएिा 

अ.न.िी. ४ िह (स्िा./क.न.) बाट पदपमूिभ गररनछे । 

(४) सहायक ५ िह (स्िा./ह.ेई.) िा स्िास््य सेिाको ह.ेई. ५ िहका मस./अ.ह.ेि. लाई जनाउन ेछ । पद ररि भएिा अ.ह.ेि. ४ िह 

(स्िा./ह.ेई.) बाट पदपमूिभ  गररनेछ । 

(५) सम्बमन्िि पररर्षद ्िा दिाभ भएका िध्येबाट स्िास््य चौकीिा िहगि जेष्ठिाको आिारिा इन्चाजभ हनुेछ । िर सिान िहको हकिा 

सम्बमन्िि पररर्षद ्िा दिाभ भएका िध्येबाट दहेायको प्राथमिकिाको आिारिा इन्चाजभ हनुे छन्: 

(क) पााँचौं िहिा लोकसेिा प्रमक्रया परूा गरी सेिा प्रिेश गरेको । 

(ख) पााँचौं िहका लामग िोमकएको शैमक्षक योग्यिा भएको । 

(ग) स्िास््य सेिा ऐनको दर्ा ९ (ख) अनुसार पदस्थापना भएको । 

(घ) सम्बमन्िि िहका लामग िन्त्रालयल ेिोकेको स्िरिमृद्ध िालीि मलएको । 

(६)  ल्याब अमसष्टणे्ट र का.स.को पदपमूिभ आिश्यकिाको आिारिा करारिा मनयिु गनभ समकन ेछ । अमिकृि ६ िह (स्िा. आयिेुद) 

लाई स्थानीय िहले सम्बमन्िि और्षिालयबाट कािकाजका लामग खटाउन सक्नेछ । यमद यसरी पमन नपगु भएिा स्थानीय िहल े 

आफ्नो स्रोिबाट सहायक ५ िह (स्िा. आयिेुद) मनयिु गनभ सक्नछे । 

 

४.३.६    तानसेन नगरपालिकामा िाि काययरत स्थायी कमयचारीिरुको लववरण वडा समेतको  

क्र स पद श्रेणी िह सेिा  सिहू संख्या 

१ 
प्रिखु प्रशासकीय 

अमिकृि 
रा प मििीय 

नेपाल प्रशासन सेिा 

(सािान्य प्रशासन) 
सािान्य 

प्रशासन 
१ 

२ 
िररष्ठ प्रशासकीय 

अमिकृि 
अमिकृिस्िर आठौ ाँ स्थानीय प्रशासन 

सािान्य 

प्रशासन 
२ 

३ लेखा अमिकृि अमिकृि सािौ ाँ स्थानीय प्रशासन लेखा १ 

४ प्रशासकीय अमिकृि अमिकृि सािौ ाँ 
स्थानीय प्रशासन सािान्य 

प्रशासन 
३ 

५ इमन्जमनयर ई अमिकृि सािौ ाँ स्थानीय ईमन्जमनयररङ मसमभल २ 

६ प्रामिमिक अमिकृि अमिकृि छैटौ ाँ स्थानीय ईमन्जमनयररङ 
मसमभल १ 

७ 
सहायक प्रशासकीय 

अमिकृि 
अमिकृि छैटौ ाँ 

स्थानीय प्रशासन सािान्य 

प्रशासन 
३ 

८ सहायक लेखा अमिकृि अमिकृि छैटौ ाँ स्थानीय प्रशासन 
लेखा १ 

९ प्रामिमिक अमिकृि अमिकृि छैटौ ाँ स्थानीय ईमन्जमनयररङ मसमभल ३ 

१० िररष्ठ प्रशासन सहायक सहायकस्िर पााँचौ 
स्थानीय प्रशासन सािान्य 

प्रशासन 
४ 

११ सब इमन्जमनयर  सहायकस्िर पााँचौ स्थानीय ईमन्जमनयररङ 
मसमभल ३ 

१२ प्रशासन सहायक सहायकस्िर चौथो 
स्थानीय प्रशासन सािान्य 

प्रशासन 
६ 

१३ अ सि इमन्जमनयर  सहायकस्िर चौथो स्थानीय ईमन्जमनयररङ 
मसमभल ५ 
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क्र स पद श्रेणी िह सेिा  सिहू संख्या 

१४ अमिन सहायकस्िर चौथो स्थानीय ईमन्जमनयररङ 
सिे १ 

१५ हलकुा सिारी चालक श्रेणीमिहीन पााँचौ 
स्थानीय प्रशासन सािान्य 

प्रशासन 
१ 

१६ कायाभलय सहयोगी श्रेणीमिहीन पााँचौ 
स्थानीय प्रशासन सािान्य 

प्रशासन 
४ 

१७ सरसर्ाईकिी श्रेणीमिहीन 
स्थानीय प्रशासन सािान्य 

प्रशासन 
६ 

   जम्िा  
४७ 
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४.३.७    नगरपालिका अन्तगयत स्वास््य संस्थािरुमा काययरत कमयचारी लववरण  

स्वास््य चौकीिरुतफय  

स्वास््य चौकी/केन्र पदको नाम ति सेवा समूि उपसमूि 
मौजुदा 

दरवन्दी 

प्रस्तालवत दरवन्दी 
कैलफयत 

थप घट खुद कायम 

बन्दीपोखरा स्वास््य 

चौकी 

ज.स्िा.अ ७ स्थानीय स्िास््य ह.ेई.  १ - - १ स्थायी 

मस अ निी नीरीक्षक ७ स्थानीय स्िास््य 
कम्युनीटी नमसभङ  

१  - १ स्थायी 

ह ेअ ६ स्थानीय स्िास््य ह.ेई.  १  - १ स्थायी 

मस अ.ह.ेब. 
५ स्थानीय स्िास््य 

ह.ेई.  
 

१ 
 - १ स्थायी 

अ.न.िी. 

५ स्थानीय स्िास््य 

कम्युनीटी नमसभङ  

 

१ 

 - १ स्थायी 

का स          

   जम्मा   ५   ५  

बौघागुम्बा स्वास््य 

चौकी 

 मस अ.हे.ब. ७ स्थानीय स्िास््य ह.ेई.  १ - - १ स्थायी 

ज स्ि अ  ७ स्थानीय स्िास््य ह.ेई.   

१ 

 
- १ 

स्थायी 

सी अ.न.िी. मन ६ स्थानीय स्िास््य कम्युनीटी नमसभङ      स्थायी 

मस अ.ह.ेब. ५ स्थानीय स्िास््य ह.ेई.   

१ 

 
- १ 

स्थायी 

मस अ.न.िी. ५ स्थानीय स्िास््य कम्युनीटी नमसभङ 
 

 

१ 

 
- १ 

स्थायी 

          

 जम्मा     ४   ४  

बौघा पोखराथोक 

स्वास््य चौकी 

ज.स्िा.मन. / मस अ.ह.ेब. ६ स्थानीय स्िास््य ह.ेई.  १ - - १ स्थायी 

ह ेअ /मस अ.ह.ेब. ५ स्थानीय स्िास््य ह.ेई.   

२ 

 
- २ 

स्थायी 

अ.न.िी. ५ स्थानीय स्िास््य क.न./प.ह.ेन.  २  - २ स्थायी 
          

          

 जम्मा     ५   ५  

तेल्घा  स्वास््य 

चौकी 

मस अ.ह.ेब. ७ स्थानीय स्िास््य ह.ेई.  १ - - १ स्थायी 

ज.स्िा.मन. / ६ स्थानीय स्िास््य 
ह.ेई.  

 

१ 
 - १ स्थायी 
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मस अ न िी मन ६ स्थानीय स्िास््य क.न./प.ह.ेन.  २   २ स्थायी 

अ.ह.ेब. 
५ स्थानीय स्िास््य 

ह.ेई.  
 

१ 
 - १ स्थायी 

          

          

   जम्मा   ५   ५  

अगयिी  स्वास््य 

चौकी 

ज.स्िा.मन. / मस अ.ह.ेब. ६ स्थानीय स्िास््य ह.ेई.  १ - - १ स्थायी 

मस अ.न.िी. /मस अ न िी मन 
६ स्थानीय स्िास््य 

क.न./प.ह.ेन.  
 

२ 
 - २ स्थायी 

अ.ह.ेब. 
५ स्थानीय स्िास््य 

ह.ेई.  
 

२ 
 - २ स्थायी 

अ.न.िी. ४ स्थानीय स्िास््य क.न./प.ह.ेन.  
 

   स्थायी 

        १ स्थायी 

   जम्मा   ५   ५  

मदनपोखरा  

स्वास््य चौकी 

दमकरा 

ज.स्िा.मन. / मस अ.ह.ेब. ६ स्थानीय स्िास््य ह.ेई.  १ - - १ स्थायी 

ह ेअ /मस अ.ह.ेब. ५ स्थानीय स्िास््य 
ह.ेई.  

 

१ 
 - १ स्थायी 

सी अ.न.िी. 
५ स्थानीय स्िास््य 

क.न./प.ह.ेन.  
 

३ 
 - ३ स्थायी 

अ.न.िी. ४ स्थानीय स्िास््य क.न./प.ह.ेन.  
 

   स्थायी 

        १  

   जम्मा   ५   ५  
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४.३.८     आिारभुत स्वास््य सेवा केन्रिरुतफय  

स्वास््य केन्र पदको नाम ति सेवा समूि उपसमूि 
मौजुदा 

दरवन्दी 
प्रस्तालवत दरवन्दी कैलफयत 

आिारभुत स्वास््य 

सेवा केन्र , कुन्सरे 

अ ह ेि  /सी अ.हे.ब.  ४/५ स्थानीय स्िास््य ह.ेई. १   - १ करार 

अ न िी / सी अ.न.मि. 
४/५ स्थानीय स्िास््य 

क.न./प.ह.ेन. १ 
 

 
 - १ करार 

   जम्मा  २    २  

आिारभुत स्वास््य 

सेवा केन्र , 

सेतीपोखरी 

अ ह ेि  /सी अ.हे.ब.  ४/५ स्थानीय स्िास््य ह.ेई. १   - १ करार 

अ न िी / सी अ.न.मि. 
४/५ स्थानीय स्िास््य 

क.न./प.ह.ेन. १ 
 

 
 - १ 

करार 

   जम्मा  २    २  

आिारभुत स्वास््य 

सेवा केन्र , 

मदनपोखरा 

अ ह ेि  /सी अ.हे.ब.  ४/५ स्थानीय स्िास््य ह.ेई. १   - १ करार 

अ न िी / सी अ.न.मि. 
४/५ स्थानीय स्िास््य 

क.न./प.ह.ेन. १ 
 

 
 - १ 

करार 

  
 जम्मा 

 
 २ 

 
  २  

आिारभुत स्वास््य 

सेवा केन्र , ििरे 

लपपि 

अ ह ेि  /सी अ.हे.ब.  ४/५ स्थानीय स्िास््य ह.ेई. १   - १ करार 

अ न िी / सी अ.न.मि. 
४/५ स्थानीय स्िास््य 

क.न./प.ह.ेन. १ 
 

 
 - १ 

करार 

  
 जम्मा 

 
 २ 

 
  २  

आिारभुत स्वास््य 

सेवा केन्र , छेिुयङ 

अ ह ेि  /सी अ.हे.ब.  ४/५ स्थानीय स्िास््य ह.ेई. १   - १ करार 

अ न िी / सी अ.न.मि. ४/५ स्थानीय स्िास््य क.न./प.ह.ेन. १  

 

 - १ करार 

 
 

 जम्मा  २  
 

 २  

शिरी स्वास््य केन्र 

, तानसेन 

अ ह ेि  /सी अ.हे.ब.  ४/५ स्थानीय स्िास््य ह.ेई. १   - १ करार 

अ न िी / सी अ.न.मि. ४/५ स्थानीय स्िास््य क.न./प.ह.ेन. १  

 

 - १ करार 

 
 

 जम्मा  २  
 

 २  
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४. ३.९  संगठन संरचना र दरबन्दी सम्बन्िमा देलखएका समस्यािरू: 

सङ्घीयिा कायाभन्ियनपिाि ्र किभचारी सिायोजनको प्रारमम्भक चरणिा २०७५।०९।१५ िा नेपाल सरकार 

िन्त्रीपररर्षद ्बाट स्िीकृि सङ्गठन संरचना र दरबन्दीको िेररज नै हालसम्ि िानसेन नगरपामलकािा कायाभन्ियन 

हुाँद ैआएको दमेखन्छ ।  मिद्यिान सङ्गठन संरचना िनसुार १० िटा शाखा र १२ िटा उपशाखा एिि ्२ एकाइ 

िथा ४ सेिा केन्रहरू रहकेोिा केही शाखाहरुिा दरबन्दी र पद बिोमजि रहरे कायभ सम्पादन भइरहकेो छ । संगठन 

िथा व्यिस्थापन सिेक्षण अध्ययनको क्रििा किभचारी िथा जनप्रमिमिहरुसंगको छलर्ल गदाभ मनम्न बिोमजि 

सिस्या दमेखएको छ : 

• नगरपामलकाको संगठन संरचना सबै कायभके्षत्र सिेट्ने गरी अद्यािमिक नरहकेो । 

• नगरपामलकाको सबै कायभके्षत्र सिेट्ने गरी संगठन संरचना नरहकेो । 

• काननुिा व्यिस्था भएबिोमजि िडाको छुटै्ट संगठन संरचना नरहकेो । 

• लमुम्बनी प्रदशेको स्थानीय मनजाििी सेिा मनयिािली २०८१ बिोमजि नगरपामलकािा कायभरि 

किभचारीहरुको पदनाि नमिलेको । 

• स्थानीय िहिा सिायोजन भई आएका किभचारीहरुको दरिन्दी िेरी अद्यािमिक नभएको । 

• संघीय िामिला िथा सािान्य प्रशासन िन्त्रालयले २०७५ िा पठाएको संरचना र दरबन्दी अद्यािमिक        

नभएको ।  

• कमिपय किभचारीहरुको सेिा सिहू बिोमजि कायभ मजम्िेिारी नमिलेको । 

• मिमभन्न शाखाहरुको शाखा प्रिखुको िहिा एकरुपिा नदमेखएको ।  

• मभन्न मभन्न कायभप्रकृमि अनसुार मिमशष्टीकृि  शाखा उपशाखा ईकाईको क्लष्टर नमिलेको । 

• Right man in right place को भािना अनसुार किभचारीहरुको व्यिस्थापन हुन नसकेको ।  

• मिद्यिान शाखा िथा शाखािा कायभरि किभचारीहरुको कायभ मििरण स्पष्ट नभएको ।    
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भाग – ५ 

लवशे्लषण र औलचत्य 

५.१  काययक्रमको लवशे्लषण:  

िानसेन नगरपामलकाको मिगि ३ आ ब  २०७९।८०  ८०।८१ र ८१।८२ को िामर्षभक नीमि िथा कायभक्रिको अध्ययन 

मिष्लेशण गदाभ  नगरपामलकाले ५ िटा िखु्य मिर्षय क्षेत्र र िी मिर्षय क्षेत्र  

१. आमथभक   (क) कृमर्ष (ख) पशपुंक्षी (ग) मसंचाइ (घ) उद्योग, व्यापार िथा व्यिसाय   (ङ) पयभटन िथा संस्कृमि, (च) 

भमूि व्यिस्था, सहकारी िथा मित्तीय सेिा  (छ) श्रि, रोजगारी िथा गररबी मनिारण   

२. सािामजक मिकास (क) स्िास््य िथा पोर्षण (ख) मशक्षा, भार्षा, कला िथा सामहत्य (ग) खानेपानी िथा सरसर्ाइ 

(घ) िमहला, बालबामलका िथा सािामजक सिािेशीकरण, (ङ) यिुा, खेलकुद िथा निप्रित्तभन, (च) सािामजक 

सरुक्षा िथा पञ्जीकरण   

३. पिूाभिार (क) भिन, आिास िथा बस्िी मिकास (ख) सडक, पलु िथा यािायाि  (ग) जलश्रोि, मिद्यिु् िथा स्िच्छ 

ऊजाभ (घ) सचूना िथा सञ्चार प्रमिमि  

४. िन िथा िािाबरण िन िथा िािाबरण क) िन, भ–ूसंरक्षण िथा जैमिक मिमिििा (ख) िािािरण संरक्षण िथा 

र्ोहोरिैला व्यिस्थापन (ग) मिपद ्जोमखि व्यिस्थापन िथा जलिाय ुपररििभन अनुकूलन  

५. सशुासन िथा संस्थागि मिकास (क) नीमि, कानून, न्याय िथा सशुासन (ख) सङ्गठन िथा क्षििा मिकास, जनशमि 

व्यिस्थापन र सेिा प्रिाह (ग) राजस्ि िथा स्रोि पररचालन (घ) ि्याङ्क प्रणाली, योजना र मिकास व्यिस्थापन 

अन्िगभि मिमभन्न कायभक्रि सञ्चालन गरेको छ ।  िी िध्य िखु्य िखु्य कायभक्रिहरु मनम्न अनुसार रहकेा छन : 

• रानीिहल पिुाभिार मिकास िथा प्रििाभनात्िक कायभक्रि,  

• श्रीनगर उद्यान संरक्षण िथा सम्ििभन कायभक्रि,  

• रुरुगौसेिा अश्रि व्यिस्थापन,  

• िेयर पिुाभिार कायभक्रि िार्भ ि नगरका आिारभिु सेिाहरु जस्िै सडक खानेपानी, मिद्यिु, जस्िा शहरी सेिाका 

पिुाभिारहरु मनिाभण,  

• सर्ा टोल सर्ा शहर ग्रीन,  

• िानसेन मक्लन िानसेन अमभयान कायभक्रि,  

• बालिैत्री िथा अपांगिैत्री कायभक्रि, 

• शहरी सौन्दयभ कायभक्रि,  

• सहकारी क्षेत्रिा नगरबस सञ्चालन,   

• सािभजमनक परीक्षण,  

• सािभजमनक सनुुिाई,  

• मदगो कृमर्ष मिकास कायभक्रि,  
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• नगर पश ुमिकास कायभक्रि,  

• ढाका प्रििभन, कायभक्रि,   

• सहकारी मिकास कायभक्रि,  

• पयभटन प्रििभन कायभक्रि,  

• नगर मशक्षा कायभक्रि,  

• नगर स्िास््य कायभक्रि,  

• स्िास््यको लामग खेलकुद कायभक्रि,  

• लैससास कायभक्रि,  

• कला सास्कृिी िथा सम्पदा संरक्षण कायभक्रि,  

• छोरी मशक्षा कायभक्रि,  

• भिूी व्यिस्थापन कायभक्रि,  

• र्ोहरिैला िथा ल्याण्ड मर्ल्ड साईट,  

• सञ्चार गहृको संस्थागि मिकास कायभक्रि,   

• राजश्व अमभिमृद्ध िथा संस्थागि सिुार कायभक्रि,  

• जनप्रमिमनमि िथा किभचारीहरुको क्षििा मिकास कायभक्रि,  

• उपभोिा िथा हकमहि जागरण कायभक्रि,  

• मिशेर्ष राहि व्यिस्था कायभक्रि,  

• नगरप्रिखु छात्रिमृि कायभक्रि,  

• घर आाँगनिै नगरप्रिखु कायभक्रि,    

• िेयर उत्कृष्ट उद्यिी व्यािसायी सम्िान कायभक्रि,   

• िानसेन नगर प्रज्ञा प्रमिष्ठान गठन,   

• स्िास््य नागररक स्िास््य नगर कायभक्रि,  

• मदगो कृमर्ष मिकास कायभक्रि,  

• नगर पश ुमिकास कायभक्रि,  

• ढाका प्रिद्धभन कायभक्रि सहकारी पररचालन कायभक्रि,  

• उपप्रिखु साँग िमहला स्िास््य कायभक्रि,  

• नगर मशक्षा कायभक्रि,  

• िेयर पिुाभिार मिकास कायभक्रि,  

• सतु्केरी पोर्षण कायभक्रि,  

• नगर उपप्रिखुसाँग िमहला िैत्री पिुाभिार बाल िैत्री एिि अपाग िैत्री पिुाभिार कायभक्रि आमद । 
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    ५.२. काययके्षत्र र काययलववरणको लवशे्लषण 

 नगरपामलकाको कायभके्षत्र मिशे्लर्षण गदाभ नेपालको संमििानिा उल्लेमखि अमिकारका सूचीहरू, स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐनिा भएको व्यिस्था, नेपाल सरकारले स्िीकृि गरेको 

साझा अमिकारका सचूीहरूसाँग सम्िद्ध कायभ मिस्ििृीकरण खाका र अन्य (अन्िरसरकारी मित्त व्यिस्थापन ऐन, २०७४ सािभजमनक खररद ऐन, २०६३ आमथभक कायभमिमि िथा 

उत्तरदामयत्ि ऐन, २०७६ सङ्घ, प्रदशे र स्थानीय िह (सिन्िय िथा अन्िरसम्बन्ि) ऐन, २०७७ लगायिलाई सचूनाको स्रोिको रूपिा मलई दहेायबिोमजि उल्लेख गररएको छ । 

नगरपालिकाको  कायय 

के्षत्र साँग सम्वलन्ित 

प्राविान 

प्राविान अनुसार नगरपालिकािे गनुयपने 

काययिरु 
काययसम्पादनका िालग िुनुपने आवश्यक प्रवन्ि लवशे्लषण 

१. आिारभतू र 

माध्यलमक लशक्षा 

• मशक्षा मिकासका लामग योजना मनिाभण र 

कायाभन्ियन गन े।  

• नगरपामलकाल ेसिग्र मशक्षा क्षेत्रका लामग पञ्चिर्षीय 

नगर मशक्षा योजना मनिाभण गरी उच्च प्राथमिकिाका 

साथ कायाभन्ियन गनुभ पन े। 

• यस कायभका लामग नगरपामलकािा मशक्षा, यिुा 

िथा खलेकुद शाखा मक्रयामशल रहनुपन े।  

• प्रारमम्भक बाल मिकास मशक्षा, िाध्यमिक 

मशक्षा,आिारभिू मशक्षा, अमभभािक मशक्षा, 

अनौपचाररक मशक्षा, खलुा िथा िैकमल्पक 

मनरन्िर मसकाई, सािदुामयक मसकाई र मिशेर्ष 

मशक्षा सम्बन्िी नीमि, कानून, िापदण्ड, 

योजना िजुभिा, कायाभन्ियन, अनुगिन, 

िलू्याङ्कन र मनयिन गने ।  

• यस प्रकारका मशक्षाका लामग आिश्यक योजना 

िजुभिा गरी कायाभन्ियन गने । 

• यसिा शैमक्षक कायभक्रि मनररक्षण िथा 

सपुररिेक्षणलाई प्रभािकारी बनाउन श्रोि 

व्यमिको प्रिन्ि गनुभपने ।  

• सािदुामयक, संस्थागि, गठुी र सहकारी 

मिद्यालय स्थापना, अनिुमि, सञ्चालन, 

व्यिस्थापन िथा मनयिन गन े।  

• मिद्यालय नक्शांकनलाई आिार िानी 

मिद्यालयहरुलाई आिश्यकिा अनसुार एक अकाभिा 

गाभ्न ेव्यिस्थािर्भ  मिशेर्ष ध्यान मदनु पने । 

• नगरपामलकाको सािामजक मिकास समिमिको 

कायभक्षेत्र अन्िगभि जनप्रमिमनमिहरुको सििे 

भमूिकालाई सिट्ेन ुपन े।  

• प्रामिमिक मशक्षा िथा व्यािसामयक 

िामलिको योजना िजुभिा, सञ्चालन गने ।  

• प्रामिमिक िथा व्यािसामयक िामलि कायभक्रि 

सञ्चालन गन े संस्थाहरुल ेकायभक्रि सञ्चालन गदाभ 

अमनिायभ रुपिा नगर मशक्षासंग सिन्िय गरी 

कायाभन्ियन गन ेव्यिस्था मिलाईनु पने ।  

• CTEVT को सिन्ियिा आंमगक प्रकृमिको   

Poli-Technic Institute स्थापना गरी लािो िथा 

छोटो अिमिका प्रमशक्षण संचालन   गनुभपने ।  

• यस सम्बन्ििा नगरको नीमि, कायभमिमि र 

िापदण्ड हुनपुने ।  
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• अनुिमि, अनगुिन, िलू्याङ्कन र मनयिन  

गने । 

 

• आिारभिु िथा िाध्यमिक मशक्षा ऐन मनयि र 

कायमिभमि िजुभिा ।  

• यस कायभिा िडा कायाभलयहरु, व्यिस्थापन 

समिमि र अमिभािकसाँग सिन्िय र सहकायभ 

गने । 

• िािभृार्षािा मशक्षा मदने मिद्यालयको 

अनुिमि,अनुगिन िथा मनयिन गन े।  

• िामलि प्राप्त जनशमि उपकरण एंि प्रमिमिको 

व्यिस्था । 

• िािभृार्षािा प्राथमिक मशक्षा मदन चाहन े

मिद्यालय पमहचान गरी आिश्यक प्रबन्ि 

मिलाउन े। 

• गाउाँ िथा नगर मशक्षा समिमि गठन िथा 

व्यिस्थापन गन े।  

• नगर मशक्षा समिमिको प्रिन्ि गन े।  • संरचनािा मशक्षा समिमि, मशक्षा शाखा िािहि 

कायभमििरण अनुसारका मजम्िेिारी परूा गन े

सक्षि जनशमिहरु राख्नुपने ।  

• परीक्षा व्यिस्थापन पाठ्यसािग्रीको प्रिन्ि, 

शैमक्षक गणुस्िर कायि गराउने, शैमक्षक ज्ञान 

सीपको स्िररकरण जस्िा कुराहरुिा मिशेर्ष 

िहत्ि र सजगिाका साथ काि गनुभपन ेभएकोल े

यस अनुसार िानि श्रोि, प्रमिमि र कायभ 

िािािरण मनिाभणिा ध्यान पगुेको हुनुपने ।  

• मिद्यालय व्यिस्थापन समिमि गठन िथा 

व्यिस्थापन गन े।  

• स्थामनय ऐन बिोमजि मिद्यालय व्यिस्थापन समिमि 

गठन गनुभपने । 

• नगरपामलकाल ेस्थानीय मशक्षा ऐन बिोमजि 

मिद्यालय व्यिस्थापन समिमिहरु गठन गरी 

समिमिहरुको मक्रयामशलिा बढाउन ुपन े। 

• सािदुामयक मिद्यालयको र गामभएका िा बन्द 

गररएका मिद्यालयहरूको जग्गाको स्िामित्ि, 

सम्पमत्तको अमभलेख, संरक्षण र व्यिस्थापन 

गने । 

• मिद्यालयले भोगचलन गरररहकेो िर मिद्यालयका 

नाििा दिाभ हुन बााँकी रहकेा जग्गाहरुको दिाभ गरी 

मिद्यालयका नाििा जग्गािनी प्रिाण पजूाभ उपलब्ि 

गराउने व्यिस्था मिलाईनु पन े।  

• मिद्यालयको मनयमिि सञ्चालन र व्यिस्थापनका 

लामग अनगुिन व्यिस्था प्रभािकारी बनाउन ुपने ।  

• नगरपामलकाल ेगामभन आएका मिद्यालयको 

जग्गा िथा सम्पमत्तको रचनात्िक उपयोगको 

नीमि ियार गररनपुन े। 

• मिद्यालयको गणुस्िर अमभिमृद्ध िथा 

पाठ्यसािग्रीको मििरण ब्यबस्था मिलाउने ।  

• पाठ्य सािग्रीको प्रिन्ि मिलाउने । 

 

• नगर मशक्षा समिमि िथा मशक्षा िथा खलेकुद 

शाखाले शमैक्षक गणुस्िर िमृद्धका लामग पाठ्य 
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सािाग्रीको व्यिस्था गरी मनयमिि रुपिा 

अनुगिन र Follow up गन े।   

• मशक्षा िथा खलेकुद शाखािा एकजना 

अमिकृिस्िरको किभचारी िार्भ ि् 

मिद्यालयहरुको अनगुिन गने प्रबन्ि मिलाईनु 

पने । 

• सािदुामयक मिद्यालयको मशक्षक िथा 

किभचारीको दरबन्दी मिलान गन े।  

• सािदुामयक मिद्यालयको मशक्षक िथा 

किभचारीहरुको दरबन्दी मिलान गनुभपने ।   

• कायभिोझका आिारिा िानिश्रोि र अन्य 

सािनको उपव्ििािा ध्यान मदनुपन ेहुाँदा हालको 

अिस्थािा मशक्षा शाखािा िररष्ठ मशक्षा 

अमिकृिको नेितृ्ििा मिमभन्न पदिा गरी 

कमम्ििा २ िटा दरिन्दीको व्यिस्था  हनुुपने । 

• नगरपामलकाल ेदरबन्दी मिलान यथामशघ्र 

सम्पन्न गन े।  

• ट्यसून, कोमचङ्ग जस्िा मिद्यालय बामहर हनुे 

अध्यापन सेिाको अनुिमि िथा मनयिन गने । 

• सािदुामयक शमैक्षक संस्थाहरुिा आिश्यक 

पिूाभिारको व्यिस्था गने । 

• यसका लामग नगरपामलकाल ेकाननूी व्यिस्था 

गरी अनुिमि मदन ेिथा मनयमिि अनुगिन गने 

व्यिस्था मिलाउने । 

• स्थानीयस्िरको शैमक्षक ज्ञान, सीप र प्रमिमिको 

संरक्षण, प्रिद्धभन र स्िरीकरण ।  

• मशक्षाका लामग आिश्यक प्रोत्साहनिलूक कायभहरु 

गने । 

• यस कायभका लामग सेिा मनितृ्त मशक्षकहरु 

पररचालन गरी पमहचान, संरक्षण र प्रििभन गन े। 

• िाध्यमिक िहसम्िको शैमक्षक कायभक्रिको 

सिन्िय र मनयिन गन े। 

• नगर मशक्षा ऐन ििुामिक कायाभन्ियन प्रकृयािा 

लैजान ुपने ।  

• नगरपामलकाल ेनगर मशक्षा ऐन अनसुार शमैक्षक 

कायभक्रि मनररक्षण िथा सपुररिेक्षणलाई 

प्रभािकारी बनाउन श्रोि व्यमिको प्रबन्ि गररन ु

पने । 

२. आिारभतु स्वास््य 

र सरसफाई 

• आिारभिू स्िास््य र सरसर्ाईको पणूभ प्रिन्ि 

गने । 

• आिारभिु सेिासंग सम्बमन्िि सेिाहरु खोप, 

पररिार मनयोजन, सरुमक्षि िाितृ्ि, रोग मनयन्त्रण 

मनशलु्क उपचार संग आिश्यक पन ेभौमिक पिूाभिार 

िथा और्षिी उपकरण रेकमडभङ Tool को 

व्यिस्थापन । 

• नगरपामलकाको यस क्षते्रको मजम्ििेारी व्यापक 

रहकेो र यसको व्यिस्थापन एिं मनयिन गनभ 

सीपयिु िानिश्रोि समहि पयाभप्त सािनको सिेि 

आिश्यकिा रहकेो दमेखन्छ । 
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• नगरपामलकाल ेयस क्षते्रलाई प्राथमिकिा मदई 

कायभमजम्िेिारीिा सिेि स्पष्टिा बनाउनु पने । 

• आिारभिू स्िास््य र सरसर्ाई िथा पोर्षण 

सम्बन्िी नीमि, कानून र िापदण्ड बनाई लाग ू

गने । 

• यस सम्िन्िी योजनाको िजुभिा गरी 

कायाभन्ियन गन ेगराउन े। 

• नगर स्िास््य नीमि, स्िास््य ऐन, मनयिािली, 

स्िास््य संस्था संचालन मनदमेशका, प्राईभेट 

अस्पिाल संचालन मनदमेशका, मक्लमनक दिाभ 

नमिकरण सम्बमन्ि कायभ ।  

• नगरपामलकाल ेआिश्यक स्िास््य िथा सरसर्ाई 

एिं पोर्षण सम्बन्िी नीमि, काननू र िापदण्ड बनाई 

यस क्षेत्रिा आिश्यक जनशमि पररचालन गरी 

कायभ गररनपुन े।  

• जनसंख्याको अनपुाििा मचमकत्सकको व्यिस्था 

गनुभपने ।  

• और्षमि भण्डार स्थल र जनशमिको व्यिस्था 

गने । 

• नगर क्षते्रिा स्िास््य सम्िन्िी 

मक्रयाकलापहरुको मनयिनका लामग आिश्यक 

प्रिन्ि गन े। 

• स्िास््य क्षेत्र सिुार गनभ िडास्िर िथा नगर स्िरिा 

िामर्षभक योजना िथा कायाभक्रि प्रस्िाि िथा 

कायभन्ियन । 

• नगरपामलकािा सिग्र स्िास््य क्षते्र हनेभ स्िास््य 

शाखालाई मक्रयामशल बनाई स्िास््य संस्थाहरुको 

संचालनका लामग छुट्ट ै संरचनागि व्यिस्था  

गनुभपने ।  

• कायभिोझका आिारिा िानिश्रोि र अन्य 

सािनको उपव्ििािा ध्यान मदनुपने हुाँदा हालको 

अिस्थािा सामिक बिोमजिको दरबन्दी 

अनुसारको जनशमि पदपमूिभ हुनपुन े।   

• नगर क्षते्रिा अस्पिाल र अन्य स्िास््य 

संस्थाको स्थापना िथा सञ्चालन गने । 

• नगरक्षेत्रिा रहकेा अस्पिाल र स्िास््य संस्थाको 

संचालनका लामग आिश्यक नीमि मनदमेशका बनाई 

मनयमिि अनगुिन गने प्रबन्ि मिलाईनु पने ।  

• नगर क्षेत्रिा रहकेा अस्पिाल र िडा अन्िगभि 

रहकेा स्िास््य चौकीहरु िथा आिारभिु स्िास््य 

केन्रहरुको व्यिस्थापन र रेखदखेकालामग 

नगरपामलकािा स्िास््य शाखालाई मक्रयामशल 

गराइनुपने । नगरपामलकाको जनप्रमिमनिीको 

नेितृ्िको सािामजक मिकास समिमििार्भ ि ्

अनुगिन, सिन्िय र सहजीकरण हनुुपन ेदमेखन्छ । 
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• स्िास््य सेिा सम्बन्िी भौमिक पिूाभिार 

मिकास िथा व्यिस्थापन गन े। 

• मिमभन्न मनकायसंग सिन्िय गरी स्िास््य  संस्थाको 

पिूाभिार र सेिािा गणुस्िरीय सेिा प्रदान गन े। 

• नगरपामलकाल ेभौमिक पिूाभिार मिकासका 

साथै आिश्यक स्िास््यजन्य उपकरण 

र और्षिीहरुको व्यिस्था मिलाई स्िास््य 

सेिािा गणुस्िररयिा कायि गनुभपन े।  

• स्िच्छ खानपेानी िथा खाद्य पदाथभको गणुस्िर 

र िाय ुिथा ध्िमनको प्रदरू्षण मनयन्त्रण र 

मनयिनका कायभहरु गन े। 

• खानपेानी िथा खाद्य पदाथभको गणुस्िर िथा ध्िनी 

प्रदरु्षण सम्बन्िी सचेिना, अनुगिन, परीक्षण 

व्यिस्था हुन आिश्यक भएको । 

• नगरपामलकाल ेनगरबासीहरुलाई स्िच्छ 

खानपेानी िथा खाद्य पदाथभको गणुस्िर कायि 

िथा ध्िनी प्रदरु्षण सम्बन्िी कायभहरु गनभका 

लामग यस क्षेत्रिा छुट्टै जनशमि व्यिस्था   

गनुभपने । 

• स्िास््य र सरसर्ाईसाँग सम्िमन्िि सचेिनाको 

अमभिमृद्धका कायभहरु गन े। 

• स्िास््य जन्य र्ोहोरिलैा र अन्य र्ोहोरिैलाको 

सिमुचि व्यिस्थापन गनभ उपयिु स्थानको 

व्यिस्थापन हुन आिश्यक भएको ।  

• यस क्षेत्रलाई मिशेर्ष िहत्ि मदनपुने भएको हुाँदा 

नगरपामलकाल ेसरसर्ाई सम्बन्िी कायभ हनेभ 

छुट्ट ैजनशमि पररचालन  गररनुपने । 

• नगरपामलकाल ेसंघ संस्थाको सिन्ियिा सिय 

सियिा सचेिनािलुक कायभक्रिहरु गनुभपन े। 

• र्ोहोरिैलाको व्यिस्थापन गने गराउने । • स्िास््य जन्य र्ोहोरिलैा व्यिस्थापनका लामग 

Landfill site को व्यिस्था  हनुुपने । 

• स्िास््य संस्था आिश्यक सेिाहरु थप गने, भिन 

व्यिस्थापन, स्िास््य चौकीिा प्रयोगशाला सेिा, 

िमथंग सेन्टर थप हनु आिश्यक । 

• स्िास््य जन्य र्ोहोरिलैा व्यिस्थापनका लामग 

नगरपामलकाल े Landfill site को रािो 

व्यिस्था मिलाई र्ोहोरिलैालाई श्रोििा नै 

िमगभकरण गरी Landfill site िा लमग र्ोहोर 

मिसजभन गनुभपन े। 

• और्षमि पसल सञ्चालन,अनुिमि, अनुगिन र 

मनयिनसाँग सम्िमन्िि कायभहरु गने गराउने । 

• और्षिी पसलको लामग अनगुिन मनयमिि हनुु पने ।   • नगरपामलकाल े और्षिी पसलको अनुगिन र 

मनयिन गनभका लामग कायभमिमि ियार गरी 

अनुगिन योजना बनाएर मनयमिि रुपिा 

अनुगिन र मनयिनको कायभ गने ।  

३. नगर प्रिरी • नगर प्रहरी सम्बन्िी नीमि, काननू र 

िापदण्डको मनिाभण िथा कायाभन्ियन गने । 

 

• नगरको मनणभयहरुको कायाभन्ियनका लामग नगर 

प्रहरीको पररचालन गने ।  

• नगरपामलकाल ेमनणभयहरु कायाभन्ियन गनभ नगर 

प्रहरीको व्यिस्था गरी आिश्यक कायभमििी 

बनाई कायभ गने ।  
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• नगर प्रहरीको कायभ मििरण समहि कायभमिमि 

अनुसार पररचालन गने ।  

• नगर प्रहरी पररचालन गन े। 

• नगर प्रहरीको गठन, सञ्चालन गने । 

• व्यिस्थापन, मनयिन गने । 

• संगठन संरचनािा नगर प्रहरी बलको व्यिस्था गन े।  

• नगर प्रहरी दरबन्दी स्िीकृि गन े। 

• नगर प्रहरी मनयमुि गने । 

• नगर प्रहरी संचालन कायभ मिमि ियार   गन े।  

• अनुगिन र मनयिन गने । 

• नगरपामलकाल ेगरेका मनणभयहरुको 

कायाभन्ियनका लामग नगर प्रहरी बलको  

व्यिस्था गरी संगठन संरचनािान ैराखेर 

आिश्यक जनशमि व्यिस्थापन गने ।  

४. सिकारी 

व्यवस्थापन र उद्योग 

• सहकारी संस्था सम्बन्िी स्थानीय नीमि, 

कानून, िापदण्डको मनिाभण, कायाभन्ियन र 

मनयिन गने । 

• सहकारी संस्था सम्बमन्ि स्थानीय नीमि कानून र 

िापदण्ड मनिाभण गने ।  

• नगरपामलकािा सञ्चमलि  सहकारी 

संस्थाहरुको व्यिस्थापनिा पामलकाको 

कायभिोझ बढी रहन ेदमेखन्छ । 

• िानसेन नगरपामलकाले बनाएको सहकारी ऐन, 

बिोमजि नगरपामलका मभत्रका सहकारी 

सम्बन्िी कायभका लामग आिश्यक जनशमिको 

व्यिस्था गररनपुन े।  

• नगरक्षेत्रमभत्र सञ्चालन हुन ेसहकारी 

संस्थाको दिाभ, अनुिमि, खारेजी र मिघटन 

गने । 

• यसका लामग शाखा िा इकाईको प्रिन्ि गरी 

व्यिस्थापन गन े। 

• सहकारी प्रमशक्षण िथा गामभन चाहने सहकारी 

संस्थाका लामग मनयमिि िामलिको व्यिस्था । 

• नगरपामलकाल े सहकारीको लगि व्यिमस्थि 

गनुभपने र मनयिनिा प्रभािकाररिा दखेाउनपुन े

हुाँदा अमभलेख प्रणालीलाई भरपदो बनाउन 

आिश्यक पिूाभिार र उपकरणहरु हनुुपन े। 

• सहकारी िचि िथा ऋण पररचालन सम्बन्िी 

स्थानीय िापदण्ड मनिाभरण र मनयिन गने । 

• सहकारी संस्थाहरुसंग आिश्यक सिन्िय गने । • यसका लामग नगरपामलकािा रहकेो सहकारी 

शाखा िार्भ ि् सिन्ियको व्यिस्था मिलाउन ु 

पने । 

• कायभिोझका आिारिा िानिश्रोि र अन्य 

सािनको उपव्ििािा ध्यान मदनुपन ेहुाँदा हालको 

अिस्थािा सहकारी क्षते्र हनेभ छुट्ट ै जनशमिको 

व्यिस्था हनुुपन े । शाखािा १ (एक) जनाको 

जनशमिको प्रबन्ि हुनपुने । 
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• सहकारी सम्बन्िी कायभका लामग आिश्यक 

सिन्िय र सहकायभ गन े। 

• अनुगिन र मनयिनका लामग आिश्यक व्यिस्था 

मिलाउन े। 

• यसको व्यिस्थापनका लामग नगरपामलकाबाट 

ऐन बमनसकेको हुाँदा सरमलकरणका लामग 

कायभमिमि र िापदण्ड बनाउनुपन े। 

• ििभिान अिस्थािा सहकारी संस्था िाथी 

लागेको आमथभक अमनयमिििाको आरोप 

न्यनूीकरण गनभ मनयमिि अनगुिनका साथै लेखा, 

नेितृ्ि मिकास ,प्रमििेदन लखेन उद ्घोर्षण, 

सहकारी मशक्षा लगायिका मिर्षय क्षेत्रिा िामलि 

मदनुपन े एिं ऐन मनयि पालन गनभ प्रोत्सामहि 

गनुभपने दमेखन्छ । 

• सहकारी सम्बन्िी स्थानीय ि्याङ्क 

व्यिस्थापन र अध्ययन अनुसन्िान गन,े र 

सहकारी संस्थाको क्षििा अमभिमृद्धका 

कायभहरु गने । 

• सहकारी संस्थाहरुको प्रििभनका लामग क्षििा 

मिकासका कायभक्रिहरु संचालन गने । 

• यस कायभलाई व्यिमस्थि गराउनका लामग 

नगरपामलकाल े  क्षििा मिकास योजना ियार 

गरी कायभक्रि र बजेटको व्यिस्था गनुभपने ।  

 

• घ िगभको उद्योग दिाभ 

• घ िगभको उद्योग नािसारी 

• अनौपचाररक श्रमिक महि कोर्ष 

• साना िथा िझौला उद्योग 

• उद्मिी सजृना 

 

 

• यस सम्िन्ििा कायभमिमि ियार भएको, महि कोर्षको 

काि अगाडी बढेको । 

• न.पा.बाट साना िथा िझौला उद्योग संचालन िा 

आमथभक सहयोग गने गरेको । 

• िामलिबाट उत्पामदि सािान मबमक्रका लामग कोशलेी 

घर  खोली मबमक्र कक्ष रामखएको । 

• लघ ुउद्यि मिकास कायभक्रि अन्िरगि कायभमिमि 

भएको । 

• उद्मिी सजृना भई नयााँ उद्मि संचालन । 

• नयााँ सीप प्रदान, सीप भएका आमथभक अिस्था 

किजोर भएकाका लामग प्रमिमि हस्िान्िरण । 

• िानसेन नगरपामलकालाई रोजगारसाँग जोड्न 

नगरपामलकाबाट िामलि प्राप्त उद्यिीलाई 

आमथभक व्यिस्थापन समहिका कायभ अगाडी 

बढाउनु पन ेदमेखन्छ । 
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५. एफ. एम संचािन • एर्एि संचालन सम्बन्िी नीमि मनयिको 

िजुभिा गने । 

• मनमि मनयि िापदण्ड िथा कायभमिमि मनिाभण गदाभ 

प्रदशे कानूनको अमिनिा रही ियार गनुभपन े। 

• नगरको सचूना प्रिाह र नगरक्षेत्रिा रही रेमडयो 

सञ्चालन गनभ चाहनेको लामग सञ्चालन 

अनुिमि र मनयिन गनभका लामग नीमि समहि 

कायभमिमि मनिाभण गनुभपने । 

• एर्एि सञ्चालन अनगुिन मनयिन गनभ 

कायभमिमि बनाउन ुपने । 

• एर् एि संचालन बारे कायभमिमि बनाई संचालन र 

नमिकरणको व्यिस्था मिलाउन े। 

• हालको अिस्थािा नगर क्षेत्रका एर्.एि. 

संचालन गनुभपनिेा यस कायभका लामग नगरल े

आिश्यकिा अनुसारका आिश्यक प्रबन्ि 

गनुभपने । 

• एर्एि सञ्चालन अनगुिन मनयिन गने । • अनुगिन र मनयिनका लामग  कायभमिमि बनाई 

मनयमिि रुपिा अनगुिन िथा मनयिनका कायभहरु 

गने । 

• यो एक प्रकारको प्रामिमिक काि सिेि भएको 

हुाँदा यसको व्यिस्थापन र मनयिनका लामग 

प्रामिमिक सीप समहिको िानिश्रोिको 

आिश्यकिा हुने । 

६. स्थानीय कर, सेवा 

शुल्क तथा दस्तुर 

• स्थानीय िहिा करका दर मनिाभरण गने । • राजश्व शाखाको स्थापना गरी राजश्व पररचालनलाई 

सदृमढकरण गन े। 

• राजश्व चहुािट मनयन्त्रणका कायभहरु र नागररक 

सचेिनाका कायभहरु गन े। 

• संमििानको व्यिस्था र स्थानीय सरकार 

सञ्चालन ऐनिा भएको प्राििानिा आिाररि 

भई स्थानीय करका दरहरु आमथभक ऐनिा 

व्यिस्था गन े।  

• नगरपामलकाल ेस्थानीय राजश्व प्रििभनका लामग 

प्रोत्साहनिलूक कायभहरु गनुभपने ।  

• कर सहभामगिािा नगरिासीलाई आकमर्षभि 

गनुभपने । 

• स्थानीय कर सेिा शलु्क िथा दस्िरु सम्बन्िी 

नीमि मनिाभण गन ेर कानून दण्डको 

कायाभन्ियन एंि मनयिन गने । 

• राजश्व परािशभ समिमि गठन र पररचालन गने ।  

• राजश्व शाखाको व्यिस्थापन गने ।  

• राजश्व पररचालन कायभमिमि मनिाभण िथा 

कायाभन्ियनिा ल्याउने ।  

• राजश्व अनगुिन िथा मनयिनको कायभ गने । 

• नगरक्षेत्रिा स्थानीय कर िथा अन्य सेिा 

शलु्कको संकलन र व्यिस्थापनका लामग नीमि 

िय गने र कायभमिमि मनिाभण गरी कायाभन्ियनिा 

ल्याउने । 
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• राजश्व कायभयोजना ियार गरी आन्िररक आय बमृद्ध 

गनुभपने । 

• सबै मकमसिको व्यिसाय िथा उद्योगहरुलाई 

नगरपामलका स्िरिा मनयिन गरी करको दायरािा 

सिािेश गरी कर छलीलाई मनरुत्समहि गनभ 

अनुगिन व्यिस्था बनाइएको र व्यिसायीहरुलाई 

कर मिनभ प्रोत्सामहि गनभ व्यिसाय दिाभ घमु्िी मशमिर 

कायभक्रि संचालन गद ैआएको । 

• कृमर्ष क्षते्रको उद्यि, व्यिसायहरुको प्रिभद्धनलाई 

कृमर्ष िथा पश ुसेिासाँग सम्बमन्िि उद्योग, 

व्यिसायलाई दिाभ नमिकरण शलु्किा छुटको 

व्यिस्था र अन्य व्यिसायको हकिा पमहलो ३ 

िमहना मभत्र व्यिसाय कर मिने व्यिसायीलाई सिेि 

छुटको व्यिस्था मिलाईएको । 

• राजश्व िथा आमथभक कारोबार 

पारदमशभिा,जिार्दमेहिा, िथा मिमत्तय अनुशासन 

कायि गनभ आन्िररक मनयन्त्रण प्रणालीलाई सशि 

बनाई प्रमििेदन प्रणालीलाई मनयमिि र व्यिमस्थि 

गररएको । 

• कर, शलु्क िथा दस्िुर असलुी कायभलाई उपयिु 

संयन्त्र मनिाभण गरी बक्यौिा रकि असलुीको लामग 

आिश्यक व्यिस्था गररएको । 

 

• िामलि प्रिन्ि एिं Exposure Visit को प्रिन्ि 

सिेि गरी राजश्व परािशभ समिमिलाई समक्रय 

गराउने ।  

• राजश्व व्यिस्थापन शाखािा रहने किभचारीलाई 

आिश्यक िामलि प्रदान गने । 

• नगरपामलकाको कायाभलय र िडा कायाभलयहरु 

बीच राजश्व संकलनका लामग एकै प्रकारको 

सरल एिं मनयन्त्रणात्िक कायभप्रणालीको 

व्यिस्था मिलाउनुपने । 

• राजश्व पररचालनको िहत्ि र कायभिोझका 

आिारिा िानिश्रोिको प्रिन्ि र अन्य सािनको 

उपव्ििािा ध्यान मदनुपन े हुाँदा यस शाखाका 

लामग अमिकृि स्िरका किभचारीको निेतृ्ििा 

िडाको काििा सिन्िय गने गरी जनशमि 

प्रिन्ि हुनपुन े। 

७. स्थानीय सेवाको 

व्यवस्थापन 

• नगर कायभपामलकाले आफ्नो प्रशासन 

सञ्चालन गनभ आिश्यकिा अनसुार कानून 

बिोमजि मिमभन्न सरकारी सेिाको गठन र 

सञ्चालन गनभ सक्न े प्राििान अनुसार 

• स्थानीय सेिाको व्यिस्थापन सम्बन्िी नीमि, 

िापदण्ड, सेिा शिभ, योजना, कायाभन्ियन र मनयिन 

गने ।  

• स्थानीय सेिाको व्यिस्थापन गनभका लामग 

संगठन िथा व्यिस्थापन सभेक्षण अध्ययन कायभ 

गरी अत्यािश्यक संरचनाहरुको मनक्यौल गरी 

TOR ियार गनुभपन े।  



 

55 
 

नगरपालिकाको  कायय 

के्षत्र साँग सम्वलन्ित 

प्राविान 

प्राविान अनुसार नगरपालिकािे गनुयपने 

काययिरु 
काययसम्पादनका िालग िुनुपने आवश्यक प्रवन्ि लवशे्लषण 

आिश्यक व्यिस्थापन गने ।  (िारा २८५ को 

उपिारा ३) 

• प्रदशेल ेबनाएको  स्थानीय ऐन बिोमजि 

कायाभन्ियन कायभ योजना ियार गनुभपने । 

• अत्यािश्यक स्थानीय सेिाको पमहचान र 

व्यिस्थापन गन े। 

• सङ्गठन मिकास अध्ययन गरी उपयिु संरचना 

मनिाभरण गने ।  

• िानि श्रोिको व्यिस्थापन र िमृत्त मिकास सम्िन्िी 

कायभहरु गने ।  

• नमिन प्रमिमिको उपयोग गरी सेिा मििरण सहज 

गराउने । सिै शाखा िथा उपशाखाहरुलाई 

कायभमििरण मदई पररचालन गने ।  

• स्थानीय सेिाको व्यिस्थापन गदाभ प्रमिमिितै्री 

भई संरचना मनिाभण गनुभपन े । यसो हुाँदा िात्र 

नगरपामलकाको कायभिोझ अनुसार कायभ 

सम्पादनका लामग आमथभक भार कि हनुसक्ने । 

• नगरले मनिाभह गनुभपने भमूिका र यसका लामग 

आिश्यक संरचना र सो अनुसार िान्न सक्न े

क्षििािा मिशेर्ष रुपल ेध्यान मदनपुने ।  

• स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐनको प्राििान र 

अन्य थप मजम्िेिारीहरु सिेटी सिै शाखा िथा 

उपशाखाहरुको कायभमििरण स्पष्ट गराएको 

हुनुपने । 

• किभचारी सिायोजन गदाभ नपेाल सरकारल े

पठाएको नगरपामलकाको संरचना सििेलाई 

ध्यान मदई ििभिान आिश्यकिा अनुसार शाखा 

िथा उपशाखाहरु प्रस्िाि गरी आिश्यक 

किभचारीको व्यिस्था हनुुपने । 

८. स्थानीय स्तरका 

लवकास आयोजना 

तथा पररयोजना 

 

• स्थानीय योजना सम्बन्िी नीमि, कानुन, 

िापदण्ड  मनिाभण गन े। 

• योजना कायाभन्ियन, अनगुिन र मनयिन गने । 

• क्षेत्रगि गरुु योजना बनाउने । 

• आिमिक र िामर्षभक योजना बनाउने । 

• आयोजनाहरुको संभाव्यिा सम्िन्िी 

अध्ययन अनुसन्िान गने । 

• िस्िी मिकासका कायभहरु गने । 

• स्थानीय स्िरका मिकास आयोजनाहरुको सम्भाव्यिा 

अध्ययनहरु गराई योजना बैंक ियार   गने । 

• योजना िथा पिूाभिार मिकास शाखा अन्िगभि बजेट 

िथा योजना शाखा, सहरी मिकास भिन अनिुमि 

िथा िापदण्ड कायाभन्ियन शाखा लगायिका 

संरचनाहरुको व्यिस्था गन े। 

• शाखा िथा उपशाखाहरुिा प्रामिमिक िानिश्रोि 

समहि आिश्यक िानिश्रोिको व्यिस्थापन गने । 

• यसका लामग योजना िथा पिूाभिार मिकास 

शाखा र अनुगिन िलू्यााँकन मनयिनका लामग 

अनुगिन शाखाको व्यिस्था  गने । 

• सडक िथा अन्य पिूाभिार मनिाभण कायभका लामग 

प्रामिमिक िानिश्रोि समहिका शाखाको 

व्यिस्था गन े। 

• िस्िी मिकास र भिन मनिाभण सम्िन्िी कायभका 

लामग  प्रामिमिक िानिश्रोि समहि भिन मनिाभण 

शाखाको व्यिस्था गने । 
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• भिन सम्िन्िी काननू एिं िापदण्ड बनाई सो 

सम्िन्िी अन्य कायभहरु गने । 

• रामष्िय भिन संमहिा िथा िापदण्ड बिोमजि 

मनिाभण अनुिमि यसको अनुगिन र 

मनयिनका कायभहरु गन े। 

• संघीय िथा प्रदशे स्िरीय आयोजनाहरुको 

कायाभन्ियनिा सिन्िय र सहजीकरण गने । 

• योजना सम्बन्िी नीमि, काननू र िापदण्डका साथै 

कायाभन्ियनका लामग आिश्यक कायभमिमि ियार   

गने । 

• योजना छनौट िथा प्राथमिकीकरण लगायिका 

कायभहरुका लामग जनप्रमिमनमि समहिको संरचना 

मनिाभण गने । 

 

• भिन मनिाभण िथा सडक सम्बन्िी भउूपयोग, 

भिनहरुको िमगभकरण, िापदण्ड मनिाभण र नक्शा पास 

कायभमिमि,भिन मनिाभण संमहिा, भउूपयोग नीमि 

आमदको व्यिस्था गने । 

• यसको व्यिस्थापनका लामग प्रमिमि र श्रोि 

सािनको पररचालनिा ध्यान मदई कायभिोझलाई 

व्यिमस्थि गराउनुपन े। 

• नगरपामलकाको सिैभन्दा िेरै संरचनात्िक भार 

यस क्षेत्रिा पने भएको हुाँदा यसको व्यापकिालाई 

िडाको संरचना सिेििा आिाररि भई मनणभय 

मलनपुन े। 

• कायभ प्रकृमि अनुसारका िानि श्रोिको अपेक्षा 

हुने भएकोल े प्रामिमिक ज्ञान सीप यिु 

िानिश्रोिको व्यिस्थापनलाई प्राथमिकिािा 

राख्नपुने । 

• कायाभन्ियन िथा मनयिनको पक्षलाई ध्यानिा 

राखी अनुगिन र कायभप्रिन्िसाँग सम्िमन्िि 

शाखा एिं उपशाखाहरुको कायभमििरणिा सिेि 

िालिले मिलाउनपुन े।  

९. स्थानीय सडक 

ग्रालमण सडक 

• स्थानीय, ग्रािीण िथा कृमर्ष सडक र मसाँचाइ 

सम्बन्िी नीमि, कानून, िापदण्ड िथा सो 

सम्बन्िी योजना िजुभिा,कायाभन्ियन, अनगुिन 

र मनयिन गने । 

• स्थानीय, ग्रािीण िथा कृमर्ष सडक, झोलङ्ुग े

पलू, पलुेसा, मसाँचाइ र िटबन्िन सम्बन्िी 

गरुुयोजनाको िजुभिा, कायाभन्ियन, ििभि, 

सम्भार र मनयिन गन े। 

• स्थानीयस्िरका मसाँचाइ प्रणालीको मनिाभण, 

सञ्चालन, रेखदखे, ििभि सम्भार, स्िरोन्नमि, 

अनुगिन र मनयिन गने । 

• नगरको स्थानीय पिूाभिार सम्िन्िी नीमि, काननू र 

िापदण्ड बनाउन े। 

• स्थानीय पिूाभिार मिकास सम्बन्िी योजना िजुभिा गरी 

कायाभन्ियन गन े। 

• यसका लामग सडक िथा अन्य पिूाभिार मिकास 

शाखाको  व्यिस्था गने । 

• यसका लामग क्षते्रगि रुपिा प्रामिमिक िानि श्रोिको 

प्रिन्ि मिलाउने । 

• आिश्यक सािन समहि बजेटको व्यिस्था गने । 

• यस क्षेत्रका कायभहरु र योजना कायाभन्ियनका लामग 

अनुगिन र मनयिन प्रभािकारी बनाउने । 

• पिूाभिार मिकाससाँग सम्िमन्िि कायभिोझ उच्च 

रहकेो हुाँदा क्षते्रगि रुपिा (सािभजमनक मनिाभण 

कायभ, भिन मनिाभण कायभ, शहरी पिूाभिार मिकास, 

आमद कायभका लामग) प्रामिमिकहरुको व्यिस्था 

गनुभपने दमेखन्छ । 

• िडाहरुिा सििे प्रामिमिक जनशमिहरुको 

व्यिस्था गनुभपन ेदमेखन्छ । 

• यसिा लामग पिूाभिार मिकासको क्षते्र हनेे गरी छुट्ट ै

संरचना ियार गनुभपने दमेखन्छ । 
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• यािायाि सरुक्षाको व्यिस्थापन र मनयिन गने । • नगरका पिूाभिारहरुको गणुस्िर कायि राख्न खास 

िापदण्ड अपनाई कायाभन्ियनिा ल्याउने । 

• नगरपामलकाका शाखा िथा उपशाखािा भएका र 

िडािा रहकेा प्रामिमिक जनशमिको पररचालनिा 

सािञ्जस्यिा कायि गने । 

• योजना अनगुिन िथा र्रर्ारक समिमि गठन । 

 

• पिूाभिार मिकासको संरचनािा सािभजमनक 

मनिाभण, भिन, नक्सा पास िमस्ि मिकास लगायि 

शाखाहरुको व्यिस्था हनुुपने  दमेखन्छ ।  

• कायभिोझका आिारिा िानिश्रोि र अन्य 

सािनको उपव्ििािा ध्यान मदनुपने हुाँदा हालको 

अिस्थािा योजना िथा पिूाभिार मिकास शाखा 

अन्िगभि िररष्ठ ईमञ्जमनयर निेतृ्ििा कुल ६ जना 

जनशमि व्यिस्था हुनपुन े।  

• प्रामिमिक समहिको अनगुिन टोली गठन            

हुनुपने । 

• योजना बजेट िथा कायभक्रि मनिाभण शाखाको 

स्थापना हुनपन े। 

• नगरपामलकाल ेसडक यािायाि क्षते्रको सिग्र 

मिकासका लामग सडक गरुुयोजना बनाई िौजदुा 

सडक पिूाभिारहरुको स्िरोनन्िी कायभ गनुभपने । 

१०. स्थानीय बजार 

व्यवस्थापन वातावरण 

संरक्षण र जैलवक 

लवलविता 

 

• स्थानीय व्यापार, िस्िुको िाग, आपमूिभ िथा 

मनकासी प्रक्षेपण, िलू्य मनिाभरण िथा अनगुिन, 

उपभोिा अमिकार िथा महि सम्बन्िी नीमि, 

कानून, िापदण्ड, कायाभन्ियन र मनयिन गने । 

• बजार िथा हाटबजार व्यिस्थापन गने । 

• स्थानीय व्यापार र िामणज्य सम्बन्िी पिूाभिार 

मनिाभण गने । 

• स्थानीयस्िरका व्यापाररक र्िभको दिाभ, 

अनुिमि, निीकरण, खारेजी, अनगुिन र 

मनयिन गने ।   

• स्थानीय बजार व्यिस्थापन समिमि मनिाभण िथा 

पररचालन गनभ नगरपामलकाले यस कायभका लामग 

समिमि/उपसमिमि बनाउने ।  

• व्यापार िथा िामणज्य सम्बन्िी लगानी बढाई 

पिुाभिारको व्यिस्था गने । 

• िािािरण संरक्षण र जैमिक मिमिििा संरक्षण 

सम्बन्ििा नीमि िजुभिा गने । 

• िािािरण संरक्षण सम्बन्िी जनचिेना कायभक्रि 

संचालन गने । 

• यस कायभका लामग िानिश्रोिको व्यिस्थापन गने । 

• यो क्षेत्रको व्यिस्थापनिा नीमज क्षते्र, गरैसरकारी 

संस्था र नागररकहरुको सहभामगिा जटुाउन ेगरी 

संरचना र कायभमिमि िय गररनु आिश्यक छ ।  

• यसको व्यिस्थापनका लामग सािभजमनक नीमज 

साझेदारीलाई प्राथमिकिा मदनुपन ेदमेखन्छ । 

• यस सम्िन्िी कायभ गनभ नगरपामलकाल ेिापदण्ड 

र कायभमिमि बनाई अगाडी बढ्न ुपनेहुन्छ । 

• संगठनात्िक संरचनािा जनप्रमिमनमिको 

संलग्निा अन्य साझेदारको सहभामगिा र 

कायाभलयको मिज्ञिाका बीच िालिले गराउनपुन े

दमेखन्छ । 
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• मनजी िथा गैरसरकारी क्षेत्रसाँग सिन्िय र 

सहकायभ गने । 

• स्थानीय व्यापार प्रिद्धभन, सहजीकरण र 

मनयिन गने । 

• स्थानीय बौमद्धक सम्पमत्तको संरक्षण, प्रिद्धभन र 

अमभलेखाङ्कन गने । 

• उपभोिा सचेिना अमभिमृद्ध कायभ गने । 

• स्थानीय िस्िु िथा सेिाको गणुस्िर परीक्षणको 

व्यिस्था   गन े। 

• िािािरण संरक्षण र जैमिक मिमिििा सम्बन्िी 

स्थानीय नीमि, कानून, िापदण्ड, योजना िजुभिा 

िथा त्यसको  कायाभन्ियन, अनगुिन र मनयिन 

गने । 

• िािािरणिैत्री मिकास अिलम्िन गरी 

स्थानीय स्िरिा हररि क्षते्रको संरक्षण र प्रिद्धभन 

गने ।  

• नगरिा िािािरण संरक्षण क्षेत्र मनिाभरण र व्यिस्थापन 

गने । 

• उपभोग्य िस्िुको आपमूिभ व्यिस्था एिं गणुस्िर 

मनयन्त्रण र स्थानीय स्िरिा व्यापार व्यिस्थापनका 

लामग आिश्यक िापदण्ड र कायभमिमि बनाउने । 

• िािािरणीय जोमखि न्यमूनकरण योजना बनाउन े। 

• नगरको हररयाली क्षेत्रको मनिाभरण र व्यिस्थापन गने ।  

• िािािरण संरक्षणका लामग ऐन, कायभमिमि िजुभिा । 

•  हररयाली प्रिद्धभनका लामग बजेट मिमनयोजन 

गररएको । 

• स्िास््य िथा सरसर्ाईसाँग सम्िमन्िि 

मक्रयाकलापहरु र र्ोहोरिलैा व्यिस्थापन िथा 

िािािरण संरक्षणसाँग सम्िमन्िि मक्रयाकलापहरु 

पारस्पररक सम्िन्ि रहन े हुाँदा संरचना र 

कायभमििरण राख्दा यी दिैुलाई एक सिानल े

ध्यान मदनुपन ेदमेखन्छ । 

• आमथभक मिकास शाखाको कायभमििरणिा बजार 

व्यिस्थापनसाँग सम्िमन्िि कुराहरुलाई सिेट्नपुन े

दमेखन्छ । 

• कायभिोझका आिारिा िानिश्रोि र अन्य 

सािनको उपव्ििािा ध्यान मदनुपने हुाँदा हालको 

अिस्थािा िन, िािािरण िथा मिपद ्

व्यिस्थापन शाखाको व्यिस्था गरी अमिकृि 

किभचारीको नेितृ्ििा आिश्यक जनशमि 

व्यिस्थापन गनुभपन ेदमेखन्छ । 

११. नगर सभाको 

व्यवस्थापन 

• नगर सभा सम्बन्िी नीमि, कानून र कायभमिमि 

• स्थानीयस्िरका मिर्षय क्षते्रगि नीमि िथा 

रणनीमि,आिमिक िथा िामर्षभक योजना, 

कायभक्रि र बजेट स्िीकृमि गने । 

• कायभपामलका िथा न्यामयक समिमिबाट सभािा 

प्रस्िुि प्रमििेदनिामथ छलर्ल गरी सो 

सम्बन्ििा आिश्यक मनदशेन मदने । 

• प्रदशे सरकारबाट बनाइएको कायभमिमि बिोमजि 

नगरसभाको व्यिस्थापन गररएको । नगरपामलकाबाट 

नगरसभा व्यिस्थापनका लामग छुट्टै कायभमिमि ियार 

गनुभपने । 

•  नगरसभा व्यिस्थापनका लामग आन्िररक मनयन्त्रण 

प्रणाली नबनेको हुाँदा नगरसभा व्यिस्थापन गनभ 

कमठनाई भएको । 

• न्यामयक समिमिबाट गरेका कायभहरु सभािा पेश गन े

गरेको । 

• संगठनात्िक संरचनािा सभा र यसका 

समिमिहरुको स्िरुप र मनयन्त्रण प्रिन्ि स्पष्ट गरी 

राख्नपुने दमेखन्छ । 

• सभाको समचिालयको व्यिस्था हनुुपन ेदमेखन्छ । 

• सभाका समिमिहरुको समचिालयको काि गन े

नगरपामलकाका सािान्य प्रशासन शाखाको 

कायभमििरणिा राख्नपुन ेदमेखन्छ । 
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• मिकास योजना िथा कायभक्रिको प्रभािकारी 

कायाभन्ियन िथा सशुासनको लामग 

कायभपामलकालाई मनदशेन मदने । 

• नगरपामलकालाई आमथभक व्ययभार पन े

मिर्षयिा मनयिन   गने ।  

• सशुासनको िामर्षभक योजना मनिाभण गरी कायाभन्ियन 

गनुभपने । 

• बजेट नीमि िथा कायभक्रि स्िीकृि हुने  गरेको । 

मिर्षय, क्षते्रगि नीमि रणनीमि आिमिक योजना 

ियार गररनपुन े। 

१२. मेिलमिाप र 

मध्यस्थताको 

व्यवस्थापन 

• स्थानीय िलेमपलाप र िध्यस्थिा • िेलमिलाप र िध्यस्थिाको लामग नीमि, कानुन र 

कायभमिमि िजुभिा गने ।  

• यसको समचिालयको व्यिस्था गन े। 

• िेलमिलापकिाभ मनयिु गररनुपने । 

• न्यामयक समिमिको समचिालयिा कानुन शाखाले 

सिन्िय र सहयोग गनुभपने । 

 

• यसिा नगरपामलकाल ेगनुभपने काि बढ्द ैगएको 

हुाँदा यसको समचिालयको व्यिस्था गरी 

आिश्यक िानिश्रोिको व्यिस्था हुनुपन े  

दमेखन्छ । 

• यो कानूनी मिर्षय र सािामजक व्यिहारको सिाल 

दिैु भएको हुाँदा यसको व्यिस्थापनका लामग 

िडाको पररचालन पमन उमत्तकै िहत्िको हुन ेहुाँदा 

िडाको कायभमििरणिा यसलाई सिटेी 

नगरपामलका र िडा कायाभलय बीचको 

कायभव्यिस्थालाई पररपरूकिाको महसािल े

सरलीकरण हनु आिश्यक हुन्छ । यसका लामग 

नगरले खास कायभमिमि स्िीकृि गरी अिलम्िन 

गनुभ उपयिु हनु्छ । 

१३. सूचना प्रलवलि र 

स्थानीय अलभिेख 

व्यवस्थापन  

• सचूना प्रमिमि  र सचूना सम्पे्रर्षणका लामग 

नीमि, कानून, िापदण्ड, योजनाको मनिाभण, 

कायाभन्ियन, अनगुिन र मनयिन गने । 

• स्थानीय अमभलेख व्यिस्थापन सम्बन्िी नीमि, 

कानून, िापदण्ड, योजनाको मनिाभण, 

कायाभन्ियन, अनगुिन र मनयिन गने । 

• सचुना िथा अमभलेख केन्रको व्यिस्थापन गने ।  

• सचुना िथा अमभलेख केन्रको लामग जनशमि 

व्यिस्थापन गन े।  

• स्थानीय अमभलेख व्यिस्थापन सम्बन्िी कायभक्रि 

बनाई कायाभन्ियन गने ।  

• नगरको सचूना िथा अमभलेख केन्र संरचनािा नै 

सिािेश गनुभपने दमेखन्छ ।  

• यसका लामग सचूना प्रमिमि ितै्री र सचूना 

मिशे्लर्षणको ज्ञान सीप भएको िानिश्रोिको 

आिश्यकिा दमेखन्छ ।  

• यस कायभका लामग नगरपामलकाले उच्च 

प्राथमिकिा मदई सचूना  प्रमिमि ि्यांक िथा 
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• जनसंख्या, आमथभक सािामजक सचूना 

लगायिका नगरका मििरणहरु अिािमिक 

गराई राख्ने । 

• सािभजमनक सम्पमत्त, सािदुामयक सम्पमत्त, 

भिन, सडक, पसल, व्यिसायको मििरण 

समहिको अद्यािमिक अमभलखे राख्ने ।  

• आफ्नो क्षेत्रमभत्र सम्पन्न भएका िथा चाल ु

योजनाको मििरण र त्यस्िो योजनाको 

सम्पमत्तको अद्यािमिक अमभलखेन सम्बमन्ि 

कायभ गने ।  

• अत्यािमुनक उपकरणहरु, कम्प्यटुर, ईन्टरनेट आमदको 

प्रयोग गरी सचूना सम्पे्रर्षण र अमभलेमखकरणलाई 

व्यिमस्थि गराउने ।  

• नगरका मििरणहरुलाई आिमुनक सचूना प्रणालीको 

प्रयोग गरी मिशे्लर्षण गन ेर प्रकाशन गन े।  

• नगरपामलकासाँग सम्बमन्िि किभचारी प्रशासन, 

सशुासन प्रबद्धभनसाँग सम्बमन्िि सेिा सम्पत्ती 

व्यिस्थापन, लखेा िथा राजश्वसाँग सम्बमन्िि मिमत्तय 

व्यिस्थापन शहरी योजना िजुभिा घरनक्सा िथा 

घरनम्बररङ्ग सेिा, र्ोहोरिलैा िथा िािािरण, यन्त्र 

उपकरणसाँग सम्बमन्िि लगायि अन्य मिर्षयगि 

शाखाहरुको सििे मििरण मडमजटाइज गन े र 

सचूनाहरुको मनयमिि रुपिा संकलन एिि ्

अद्यािमिक सम्बन्िी कायभयोजना िजुभिा गरी 

कायाभन्ियन गन े। 

• नगरपामलकाको उपयोगिा रहकेो सचूना प्रमिमिसाँग 

सम्बमन्िि पिूाभिारहरु जस्ि ै मिमभन्न सफ्टिेयर, 

कम्प्यटुर िडा नेटिकभ  कायाभलय नटेिकभ  मप्रन्टसभ जस्िा 

उपकरणहरु चसु्ि दरुुस्ि राख्न े कायभिा शाखा, 

उपशाखा साथै िडा कायाभलयलाई प्रामिमिक सहयोग  

गने । 

• मिमभन्न रामष्िय िथा अन्िराभमष्िय संघ संस्थाहरुसाँग 

आिश्यक पत्राचार िथा सिन्िय गने । 

अमभलेख शाखाको कायभमििरणिा 

कायभमजम्िेिारी मदनुपन े।   

• यस नगरपामलकाको स्िीकृि मदघभकामलन लक्ष्य, 

क्षेत्रगि िथा मिर्षयगि गरुुयोजना,आिमिक 

योजनाको अमिनिा रही बहृत्तर आमथभक 

मिकासको अििारणािा आिाररि भएर 

नगरपामलकाबाट सम्पादन गररन े सेिा िथा 

कािहरुलाई सचूना प्रमिमि िथा संजालिा 

आिद्ध गरी Paperless Management को 

िाध्यिबाट Digital City or Cyber City िा 

मिद्यमुिय शासन प्रणालीको चरणसम्ि पगु्न ेनीमि, 

िामर्षभक कायभक्रि िथा कायभयोजना ियार गने । 

• सम्पणूभ शाखा/उपशाखा साथै िडा कायाभलयका 

संयन्त्रहरुलाई सचूना प्रमिमि िथा संजालिा 

आिद्ध गरी कािलाई व्यिमस्थि र प्रभािकारी 

बनाउन प्रामबमिक पषृ्ठपोर्षण गन े साथै सचूना 

प्रमिमि सम्बमन्ि आिश्यक TOR िथा Technical 

Specifications ियार गन े। 

• नगरपामलकाको िेिसाइट सािामजक संजाल िथा 

सफ्टिेयरहरु मनिाभण संचालन िथा अद्यािमिक 

सम्बन्िी नीमि कायभक्रि िथा कायभयोजना िजुभिा 

गरी कायाभन्ियन गन े। 

• नगरपामलकासाँग सम्बमन्िि सम्पणूभ सचूना िथा 

ि्याङ्क संकलन सम्पादन अद्यािमिक गरी 
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• नगरपामलकाको घरिरुी मििरण संस्थागि मििरण 

सहकारी मििरण लगायि अन्य मिर्षयगि 

मििरणहरुको लगि संकलन गन े र अद्यािमिक गन े

मिश् लेर्षण गने साथै नगर प्रोर्ाइल ियार गने । 

प्रकाशन िथा प्रसारण िार्भ ि् सरोकार 

मनकायहरुिा सम्प्रेर्षण गन े। 

• नगरपामलकािा संचालनिा रहकेा सबै 

सफ्टिेयरहरुको मििरण मनयमिि व्याकअप  

मलन े। 

• सम्पणूभ शाखा/उपशाखा साथै िडा कायाभलयहरु 

िार्भ ि् भए गरेका काि कारिाहीहरु सिेटी 

िामसक/त्रिैामसक/चौिामसक/िामर्षभक प्रगमि 

प्रमििेदनहरु ियार गरी सम्प्रेर्षण गन े। 

• कायभपामलका बैठक, नगरसभा िथा अन्य 

कायभक्रिहरुको आिश्यक सचूना िथा जानकारी 

SMS/Email िथा अन्य सचूना प्रमिमिको 

िाध्यिबाट सम्प्रेर्षण गने । 

• नगरपामलका मभत्रको िामिभक पयभटन िथा अन्य 

पयभटकीय स्थलहरु सिटेी ितृ्तमचत्र ियार गने । 

१४. कृलष तथा 

पशुपािन कृलष 

उत्पादन व्यवस्थापन 

पशु स्वास््य सिकारी 

कृलष प्रसारको 

व्यवस्थापन,संचािन र 

लनयन्त्रण 

• कृमर्ष िथा पशपुालन, कृमर्ष उत्पादन 

व्यिस्थापन, पश ुस्िास््य, कृमर्षप्रसार सम्बन्िी 

स्थानीय नीमि, कानून, िापदण्ड, योजना, 

कायाभन्ियन, अनगुिन र मनयिन गने ।  

• कृमर्ष िथा पशपुन्छी बजार, बजार िथा 

हाटबजारको पिूाभिार मनिाभण, साना मसाँचाइ 

मनिाभण,िामलि, प्रमिमि प्रसार, प्रामिमिक टेिा, 

कृमर्ष सािग्री आपमूिभ र कृर्षक क्षििा मिकास 

कायभक्रिको सञ्चालन, अनुगिन र मनयिन   

गने । 

• कृमर्ष बजारको प्रबन्ि गन े। 

• सबै प्रकारका पशहुरुको स्िास््य जााँच गरी 

और्षिीको प्रबन्ि गने । 

• कृमर्ष प्रामिमिक र पश ुमचमकत्सकको प्रिन्ि गन े।  

• यस क्षेत्रको मिकासका लामग िल, मबउ, और्षिी र 

उपकरणको प्रिन्ि   गने । 

• सेिा केन्रहरुको प्रबन्ि मिलाउने ।  

• पश ुबिशालाको व्यिस्थापन गने ।  

• नगरपामलकाल ेदमेखन ेउदाहरणीय िा पकेटको 

रुपिा कायभक्रि हनुुपने । 

• थप प्रभािकारी बनाउन सेिा केन्र र थप 

जनशमि आिश्यक पने । 

• सचेिना र क्षमिपिूीको कायभक्रि थप हनुुपन े

• रासायमनक िल न्यनूीकरण र िाटोको स्िर िमृद्ध 

गने कायभक्रि आिश्यक । 
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• कृमर्ष िथा पशपुन्छीजन्य प्राकृमिक प्रकोप िथा 

िहािारी रोगको मनयन्त्रण गन े।  

• पशपुन्छी मचमकत्सा सेिाको व्यिस्थापन गन े। 

• कृमर्ष िािािरण संरक्षण िथा जैमिक 

मिमिििाको संरक्षण र प्रिद्धभन गन े।  

• पशनुश्ल सिुार पद्धमिको मिकास र 

व्यिस्थापन गन े।  

• उच्च िलू्ययिु कृमर्षजन्य िस्िुको प्रिद्धभन, 

मिकास िथा बजारीकरण गने ।  

• चरन मिकास र व्यिस्थापन गन े। 

• पश ुआहारको गणुस्िर मनयिन गन े। 

• नगरिा कृमर्ष र पशपुंक्षी मिकाससग सम्बमन्िि 

सचूना र ि्याङ्कको व्यिस्थापन एिं प्रसार 

गने । 

• पश ुबिशाला र शीि भण्डारणको व्यिस्थापन 

र मनयिन   गने । 

• कृमर्ष र पशपुन्छी सम्बन्िी बीिा एिं कजाभ 

सहजीकरण गने । 

• कृर्षकहरूको क्षििा अमभिमृद्ध,प्रामिमिक 

सेिा,टेिा, सीप मिकास र सशिीकरण गने । 

• कृमर्ष मबउमिजन, नश्ल सिुार, िलखाद र 

रसायन िथा और्षमिहरूको आपमूिभ, उपयोग र 

मनयिन    गने   

• यस क्षेत्रको मििा व्यिस्था र यस क्षेत्रसाँग सम्िद्द 

संगमठि संस्था/ सिहूहरुको प्रिद्धभन एंि व्यिस्थापन  

गने । 

• पश ुहाट बजारको पिुाभिारको मनिाभण  गन े।  

• कायभमिमि स्िीकृि गरी नीमि कायभक्रि िजुभिा गरेको । 

• कृमर्ष सािग्री मििरण कृर्षक िामलि कायभक्रि 

अनुगिन हनुे । 

• िहािारी रोग मनयन्त्रणिा सेिा केन्र िार्भ ि ्प्रामिमिक 

र और्षिी व्यिस्था हुन ेगरेको । 

• व्यािसायीक र्िभहरुलाई ससुमुचि गरी कायाभन्ियन 

गने गररएको । 

• पकेट क्षेत्र र अन्य र्िभ िार्भ ि ्िरकारी र र्लरू्ल 

उत्पादनिा प्रिदभिन । 

• पश ुआहार व्यिस्थापनिा िौसिी घासको मिउ 

मििरण । 

• पश ुििशाला स्थल मनिाभणामिन । 

• पशपुछंी मििा कडाईका साथ लाग ु  भएको । 

 

• व्यिसामयक र आिमुनक खेमिलाई प्रोत्साहन 

गनुभपने । 

• ि्याङ्क अध्यािमिक गरी मकसान पररचयपत्र 

मििरण गनुभपने । 

• यस क्षेत्रको मिकास र प्रसारका लामग 

नगरपामलकाको खास नीमि समहि िापदण्ड 

बनाउने ििशाला संचालन र मसि भण्डारणको 

व्यिस्था हुनपुन े। 

• आिश्यक प्रामिमिक िानिश्रोिको व्यिस्था गरी 

पररचालन गने ।  

• नगरपामलकािा यस सम्बन्िी शाखा िथा 

िडाहरुिा सेिा केन्रहरुको प्रिन्ि गने ।  

• पश ुनश्ल सिुार र खोप कायभक्रि संचालन गन े। 

• कृर्षकहरुलाई प्रोत्साहनका कायभक्रिहरु 

सञ्चालन गन े। 
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• कृर्षक सिहू, कृमर्ष सहकारी र कृमर्ष सम्बन्िी 

स्थानीय सङ् घसंस्थाहरूको 

सिन्िय,व्यिस्थापन र मनयिन गने ।   

• स्थानीयस्िरिा कृमर्ष सम्बन्िी प्रमिमिको 

संरक्षण र हस्िान्िरण गने । 

• नगरिा कृमर्ष र पशपुञ्छी मिकास सम्िन्िी 

स्रोि केन्रहरूको मिकास र व्यिस्थापन गने ।   

• प्राङ्गाररक खेिी िथा िलको प्रिद्धभन र प्रचार 

प्रसार गने ।  

१५. मलििा 

वािवालिका तथा 

जेष्ठ नागररक, 

अपांगता भएका 

व्यलि, र अशििरुको 

व्यवस्थापन 

• सङ् घ र प्रदशे काननूको अिीनिा रही 

सािामजक सरुक्षा कायभक्रिको कायाभन्ियन, 

सञ्चालन िथा व्यिस्थापन गने ।  

• जेष्ठ नागररक, अपाङ्गिा भएका व्यमि िथा 

असहायको लगि अद्यािमिक, पररचयपत्र 

मििरण, सािामजक सरुक्षा िथा समुििाको 

व्यिस्थापन िथा मििरण गने ।  

• जेष्ठ नागररक क्लि, मदिा सेिा केन्र, भटेघाट 

स्थल, आश्रय केन्रको सञ्चालन िथा 

व्यिस्थापन गन े। 

• सङ् घ िथा प्रदशेसाँगको सिन्ियिा अपाङ्गिा 

पनुस्थाभपना केन्र, ज्येष्ठ नागररक केन्र िथा 

अशि स्याहार केन्रको सञ्चालन र 

व्यिस्थापन गन े।  

• सडक बालबामलका, अनाथ, असहाय, असि 

र िानमसक असन्िलुन भएका व्यमिहरुको 

• ६० िर्षभ परूा भएका व्यमिल े आिश्यक कागजाि 

समहि मनिदेन सम्बमन्िि िडािा पेश गरेपिाि िडा 

कायाभलयल े ज्येष्ठ नागररक पररचयपत्र जारी गन े   

गरेको । 

• सडक बालबामलका अनाथ असहाय अशि र 

िानमसक सन्िलुन भएका व्यमिहरुको पनुस्थाभपनाको 

लामग संचालन भएको बालगहृहरु र िानिसेिा 

आश्रिलाई िाग िथा आिश्यकिा अनुसार बजेट 

मिमनयोजन  गररएको । 

• बालगहृको हकिा बालबामलका सम्बन्िी ऐन, २०७५ 

बालबामलका मनयिािली र नपेाल सरकारले ियार 

गरेको कायभमिमि िथा िापदण्ड अनुरुप िमहला 

बालबामलका मिकास िहाशाखाको निेतृ्ि र अन्य 

संघ संस्थाको सिन्ियिा अनुगिन कायभ संचलान 

भइरहकेो । 

• स्थानीय सरकार संचालन ऐन, २०७४ अनुसार 

ज्येष्ठ नागररक अपाङ्गिा भएका व्यमि िथा 

असहायको लगि अद्यािमिक गन ेमजम्िेिारी  का 

लामग आिश्यक जनशमि व्यिस्थापन गरी कायभ 

गररनुपने । 

• बाबु आिा मिमहन बालबामलकाहरुको लामग 

िामसक रुपिा मशक्षाको लामग खचभ मदनपुन े। 

• मिद्यालय छोडेको बालबामलकालाई थप 

मशक्षािा जोडाउने सम्बमन्ि कायभक्रि संचालन 

गनुभपने । 
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पनुस्थाभपना केन्रको सञ्चालन व्यिस्थापन 

अनुगिन र मनयिन  गने ।  
• अपाङ्गिा भएका व्यमिहरुलाई आिश्यक 

कागजाि र मनजहरुको अिस्था अनुसार स्ियि ्

उपमस्थि भई अपाङ्गिा पररचयपत्र मििरण 

कायभमिमि २०७५ को दर्ा ६ ,िा व्यिस्था 

भएअनुसारको समिमिको मनणभयानसुार सफ्टिेयरबाट 

पररचयपत्र मििरण गररद ैआएको । 

१६. खानेपानी तथा 

जिलवदु्यत आयोजना 

वैकलल्पक उजाय 

• नगरपामलका क्षेत्रिा खानेपानी सम्बन्िी नीमि, 

कानून, िापदण्ड, योजना, कायाभन्ियन र 

मनयिन गने । 

• संघीय कानून अनुसार नगर क्षते्रिा मिद्यिु 

मििरण प्रणाली र सेिाको व्यिस्थापन गन े। 

• खानपेानी िहसलु मनिाभरण र खानपेानी सेिा 

व्यिस्थापन   गन े। 

• एक िगेािाटसम्िका जलमिद्यिु 

आयोजनासम्बन्िी स्थानीयस्िरको नीमि, 

कानून, िापदण्ड, योजना िजुभिा, कायाभन्ियन, 

अनुगिन र मनयिन गने । 

• स्थानीयिहिा िैकमल्पक ऊजाभ सम्बन्िी नीमि, 

कानून, िापदण्ड, योजना िजुभिा, कायाभन्ियन 

मनयिन गने । 

• स्थनीय मिद्यिु मििरण प्रणाली र सेिाको 

व्यिस्थापन, सञ्चालन, अनुगिन र मनयिनका 

कायभ गने । 

• स्थानीयिहिा िैकमल्पक ऊजाभ सम्बन्िी 

प्रमिमि मिकास र हस्िान्िरण, क्षििा 

अमभिमृद्ध र प्रिद्धभन कायभ गने । 

• खानपेानीको व्यिस्थापनका लामग रामष्िय नीमिको 

अमिनिा रमह नगरपामलकाल े नेितृ्िदायी र 

सिन्ियात्िक भमूिका मनिाभह गनभ सिन्िय समिमिको 

व्यिस्था गन े। 

• नगरपामलका क्षेत्रिा खानेपानीको व्यिस्थापन गने । 

• खानपेानी िहशलु मनिाभरण लगायिका कायभहरु   

गने । 

 

• खानपेानी लगायिका आिारभिू समुििाहरुको 

उपलव्ििाका लामग गनुभपने मिकासात्िक 

कायभहरुिा खानपेानी िथा सरसर्ाई शाखासाँग 

सम्िद्द कायभमििरणिा सिेट्नपुने । 

• नगरपामलकाको सिभशलुभ खानेपानीको आपमुिभ 

गनुभपने दामयत्ि रहकेाले खानेपानी िथा सरसर्ाइ 

व्यिस्थापन शाखाको व्यिस्था गरी 

अमिकृिस्िरको जनशमिको निेतृ्ििा खानेपानी 

िथा सरसर्ाइका कायभ गनभ मजम्िेिारी मदन 

उपयिु दमेखएको । 
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• खानपेानी िथा साना जल मिद्यिु आयोजना 

िथा िैल्कमपक उजाभ सम्बन्िी कायभहरु गन े।  

१७. लवपद् व्यवस्थापन  • मिपद ्व्यिस्थापन सम्बन्िी स्थानीय नीमि, 

कानून, िापदण्ड, योजनाको कायाभन्ियन, 

अनुगिन र मनयिन गने । 

• स्थानीय स्िरिा मिपद ्पिूभ ियारी िथा 

प्रमिकायभ योजना, पिूभ सचूना प्रणाली, खोज 

िथा उद्धार, राहि सािग्रीको पिूभ भण्डारण, 

मििरण र सिन्ियका कायभ गन े। 

• मिपद ्जोमखि क्षेत्रको नक्साङ्कन िथा 

बस्िीहरूको पमहचान र स्थानान्िरण गने । 

• मिपद ्व्यिस्थापनिा सङ् घ, प्रदशे र स्थानीय 

सिदुाय, सङ् घसंस्था िथा मनजी क्षते्रसाँग 

सहयोग, सिन्िय र सहकायभ गन े। 

• मिपद ्व्यिस्थापन कोर्षको  स्थापना िथा 

सञ्चालन र स्रोि सािनको पररचालन गन े । 

• मिपद ्जोमखि न्यनूीकरण सम्बन्िी 

स्थानीयस्िरका आयोजनाको िजुभिा, 

कायाभन्ियन, अनगुिन र मनयिन गने । 

• मिपद ्पिाि स्थानीयस्िरको पनुस्थाभपना र 

पनुमनभिाभणका कायभ गने । 

• स्थानीयस्िरको मिपद ्सम्बन्िी ि्याङ्क 

व्यिस्थापन र अध्ययन अनुसन्िान गन े  

• स्थानीय आपिकालीन कायभ सञ्चालन 

प्रणाली ियार गन े। 

• मिपद ्व्यिस्थापन सम्बन्िी सिन्िय गनभ संयन्त्र 

मनिाभण गने । 

• पिुभ ियारी, प्रमिकायभ, पिुभ जानकारीका 

सािाग्रीहरुको प्रिन्ि गने ।  

• मिपदक्ा बेला उद्धार, राहि लगायि कायभ गनभका 

लामग आिश्यक बजेटको व्यिस्था गन े। 

• मिपदक्ा बेला उद्धार गनभका लामग िामलि प्राप्त 

जनशमि ियार गने । 

• दिकल, िथा एम्बुलने्सको प्रिन्ि गने । 

• खलुा स्थानको प्रबन्ि गन े। 

• मिपद ्व्यिस्थापन कोर्ष स्थापना गरी सो को 

सञ्चालनको कायभमिमि िय गने । 

• नगरपामलकाको मिपद ्जोमखि न्यनूीकरण योजना 

ियार गरी कायाभन्ियन गने । 

• मिपद ्प्रमिकायभ सिहूहरु सिदुायस्िरिा नै ियार   

गने । 

• मिपद ्व्यिस्थापन सम्बन्िी ऐन, नीमि, रणनीमि 

िजुभिा भएको । 

 

• यसको गहनिालाई िध्यनजर गरी 

नगरपामलकािा यसको सिन्ियका लामग 

संरचना राख्नपुन ेदमेखन्छ । 

• िडाहरुको कायभमििरणिा सिेि यसलाई 

सिेट्नु पन ेदमेखन्छ । 

• सिदुायस्िरिा रहन ेप्रमिकायभ सिहूहरु 

व्यिस्थापनसाँग सम्िमन्िि भै नगरपामलकाको 

संरचना र िडाको कायभमििरणिा व्यिमस्थि 

गराउनुपने दमेखन्छ । 

• स्थानीय समिमि मनिाभण गरी मिपद ्

व्यिस्थापनका कायभहरु गने ।  

• मिपद ्व्यिस्थापनका लामग आिश्यक पन े

दिकल लगायि सिारी सािन र जनशमिको 

व्यिस्था गन े।  

• प्राकृमिक श्रोिहरुको ि्याङ्क संकलन र 

नक्साङ्कन गने ।  

• िकृ्षारोपण र भ-ुउपयोग नीमि िजुभिा गने ।  

• मिपद ्व्यिस्थापन गरुुयोजना ियार गन,े मिपद ्

व्यिस्थापनका लामग आपिकामलन सािाग्रीको 

व्यिस्था गन े।  

• मिपद ्सम्बन्िी ि्यांकहरुको अद्यािमिक गन े। 

• मिपद ्Focal Desk हुनुपन े। 
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• सिदुायिा आिररि मिपद ्व्यिस्थापन 

सम्बमन्ि कायभक्रि सञ्चालन गन े।  

• िडा स्िरीय मिपद ्व्यिस्थापन समिमि गठन 

हुनुपन े

१८. जिािार, 

वन्यजन्त,ु खानी तथा 

खलनज पदाथयको 

संरक्षण 

• जलािार, िन्यजन्ि,ु खानी िथा खमनज 

पदाथभको संरक्षण सम्बन्िी स्थानीय नीमि, 

कानून, िापदण्ड िथा योजनाको कायाभन्ियन र 

मनयिन गने ।  

• पानी िहुानको संरक्षण गन े। 

• सािदुामयक भ-ूसंरक्षण र सोिा आिाररि आय 

आजभन कायभक्रि सञ्चालन गने । 

• भ-ूसंरक्षण र जलािार व्यिस्थापनजन्य 

सािदुामयक अनुकूलन कायभहरु गन े। 

• खानी िथा खमनज पदाथभ सम्बन्िी सचूना िथा 

ि्याङ्क सङ्कलन गने । 

• बहुिलू्य िािु, पत्थर िथा खमनज पदाथभको 

संरक्षण र सम्बद्धभनिा सहयोग गन े। 

• ढुङ्गा, मगट्टी, बालिुा, नुन, िाटो, खरीढुङ्गा, 

िथा स्लटे जस्िा खानीजन्य िस्िुको सिेक्षण, 

उत्खनन् िथा उपयोगको दिाभ, अनिुमि, 

निीकरण, खारेजी र व्यिस्थापन गने ।  

• भौगमभभक नक्सा प्रकाशन गने ।  

• जलािार, िन्यजन्ि,ु खानी िथा खमनज पदाथभको 

संरक्षण सम्बन्िी  नगरपामलकाको नीमि बनाई सो 

अनुसार योजना कायभक्रि बनाउने ।  

• ढुंगा, मगटी, बालिुा जस्िा खमनज पदाथभको 

पररचालन र मनयिन सम्िन्िी कायभमिमि मनिाभण  

गने ।  

• नगरपामलकाको श्रोि नक्सांकन गन े।  

• यसका लामग दिाभ प्रिन्ि िथा  अमभलेमखकरण र 

सहजीकरण गन े

• नगरपामलका क्षते्रिा मनिाभणजन्य प्राकृमिक 

श्रोिको व्यिस्थापन गने संभािना भएको क्षेत्र 

भएकोले ढुगंा, मगटी, बालिुा जस्िा खमनज 

पदाथभको पररचालन र मनयिन सम्िन्िी 

कायभमिमि मनिाभण  गनुभपन े।  

• श्रोि पररचालन र व्यिस्थापनसाँग सम्िमन्िि भई 

राजश्व व्यिस्थापन शाखा  र योजना िथा  

पिूाभिार शाखाहरुका कायभमििरणिा यस 

सम्िन्िी कायभहरु सिेटनपुन ेदमेखएको । 

१९. भाषा, संस्कृती र 

िलितकिाको 

संरक्षण र लवकास 

• भार्षा, संस्कृमि र लमलिकलाको संरक्षण र 

मिकास सम्बन्िी स्थानीयस्िरको नीमि, कानून, 

िापदण्ड, योजना, कायाभन्ियन, अनुगिन र 

मनयिन गने ।  

• भार्षा संस्कृमि र लमलिकलाको संरक्षण र मिकास 

सम्बन्िी नगरको नीमि र िापदण्ड ियार गने । 

• मिमभन्न भार्षा संस्कृमि संरक्षण सम्बन्िी योजना िथा 

बजेटको प्रबन्ि गने । 

• यसका लामग नगरपामलकाले शैमक्षक 

मक्रयाकलाप र अन्य प्रिद्धभनात्िक 

मक्रयाकलापलाई प्राथमिकिािा राख्नुपन े

दमेखन्छ ।  
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• परुाित्त्ि, प्राचीन स्िारक िथा सङ्ग्रहालयको 

संरक्षण, सम्भार,  प्रिद्धभन र मिकास गन े।  

• स्थानीयस्िरिा परुाित्त्ि, प्राचीन स्िारक र 

सङ्ग्रहालय संरक्षण, सम्बद्धभन र पनुोः मनिाभण 

गने । 

• परम्परागि जात्रा िथा पिभको सञ्चालन र 

व्यिस्थापन गन े।  

• प्रचमलि काननू मबरुद्धका कुरीमि िथा 

कुसंस्कार मबरुद्ध सािामजक पररचालन 

सम्बन्िी कायभ गन े। 

• भार्षा संस्कृमि र कलाको संरक्षण र मिकास 

सम्बन्िी अन्य कायभ गने ।  

• मिमभन्न भार्षाका कला संस्कृिीलाई जगेनाभ गनभ 

सचेिनािलुक कायभक्रि सञ्चालन गने । 

• शैमक्षक मक्रयाकलापिा भार्षा, कला र संस्कृिीलाई 

आिद्दिा गन े। 

 

• यस सम्बन्ििा संस्कृमि िथा  पयभटन शाखाको 

कायभमििरणिा रामख कायभ गनभ उपयिु हुन्छ । 

• नगरपामलकाल े यस कायभ गनुभपन े सम्बन्ििा 

अमभलेखांकनिा सिेि जोड मदई यसका लामग 

आिश्यक िजेट र जनशमिको व्यिस्थापन 

गनुभपने दमेखन्छ ।  

२०. खेिकुद तथा 

पत्रपलत्रका र 

मनोरञ्जन  

• स्थानीयस्िरका खलेकुदको संरचनाको 

पिूाभिार मनिाभण, सञ्चालन िथा मिकास गन े।  

• स्थानीयस्िरका खलेकुद प्रशासन िथा 

सङ् घसंस्थाको मनयिन र सिन्िय गने ।  

• खेलकुदको मिकास र प्रिद्धभन गन े। 

• खेलकुद प्रमियोमगिा आयोजना र सहभामगिा 

गराउने । 

• खेलकुद सम्बन्िी पिूाभिारको मिकास गन े।  

• स्थानीयिहका पत्रपमत्रकाको दिाभ,अमभलेख 

िथा मनयिन  गन े।  

• िनोरञ्जन स्थलहरुको मनिाभण सञ्चालन र 

व्यिस्थापन गन े।  

• खेलकूदको क्षेत्रलाई प्राथमिकिा मदई पिूाभिारिा 

लगानी बढाउनु पने । 

• पारदमशभिा हुन आिश्यक रहकेो । 

• राजनैमिक हामि ििु हनु आिश्यक । 

• स्थानीय स्रोि सािनको प्रयोग गनुभ आिश्यक । 

• मनयमिि बैठक बसी प्राथमिकिाका आिारिा कायभ 

गद ैलैजानपुन े। 

• नागररकल े अनुभमूि गन े क्षेत्र भएको र यसको 

कायभक्षेत्र नगरपामलकाको क्षििा अनुसार 

मिस्िार हुदंजैाने भएको हुाँदा यसका लामग 

संरचनागि व्यिस्था गदाभ जनप्रमिमनमिको 

नेितृ्ििा आिश्यकिा अनुसार सिन्िय 

समिमिहरु गठन गन े। मशक्षा शाखा अन्िगभि यिुा 

िथा खेलकुदको कािको कायभमििरण बनाई 

मजम्िेिारी मदन उपयिु हुन ेदमेखन्छ ।   
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२१. सामालजक सुरक्षा 

र गररबी लनवारण 

 

• सािामजक सरुक्षा िथा गररबी मनिारण 

सम्बन्िी स्थानीय नीमि, कानून, िापदण्ड, 

मनयिन  र अध्ययन अनुसन्िान गन े।  

• लमक्षि सिहू सम्बन्िी स्थानीय योजना, 

कायभक्रि, स्रोि पररचालन र व्यिस्थापन गन े। 

• सािामजक सरुक्षाको कायाभन्ियनको लामग 

सङ् घ, प्रदशे र स्थानीय सङ् घसंस्थासाँग 

सम्पकभ , सिन्िय र सहकायभ गने ।  

• सािामजक सरुक्षा सम्बन्िी स्थानीय ि्याङ्क 

र सचूना व्यिस्थापन गने ।  

•  गररब घरपररिार पमहचान सम्बन्िी स्थानीय 

सिेक्षण, सचूना व्यिस्थापन र मनयिन गन े । 

• स्थानीय सािामजक सरुक्षा योजना 

व्यिस्थापनको कायभ गने ।   

• सािामजक सरुक्षा शाखा/उपशाखाको व्यिस्था गन े। 

• आिमुनक प्रमिमि समहिको अमभलखे र सेिा 

मििरण व्यिस्था मिलाउने । 

• सचूनाहरुको मिशे्लर्षण गरी ि्याङ्कहरुलाई 

सािभजमनक गने । 

• िडासाँगको सम्िन्ि खलु्न ेगरी कायभमििरण ियार  

गने । 

• यसका लामग आिश्यक कायभमिमिहरु बनाउने । 

• िडा कायाभलयहरुलाई घटनादिाभ िथा सािामजक 

सरुक्षा भत्ता मििरण सम्बन्ििा प्रामिमिक सहयोग गन े

• त्रैिामसक रुपिा सािामजक सरुक्षा भत्ता प्राप्त गने 

लाभग्राहीहरुको अद्याबमिक गन ेरुज ुगन े

लाभग्राहीहरुको खािा नं. राख्ने भत्ता मििरण गन े। 

• त्रैिामसक रुपिा भत्ता मििरण गरेको महसाब मिलान 

गने । 

• सािामजक सरुक्षा भत्ता मििरण सम्बन्िी अनगुिन  

गने । 

• घटना दिाभ िथा सािामजक सरुक्षा भत्ता मििरण 

सम्बन्िी गनुासो संकलन गने । 

 

• सािामजक सरुक्षाका लामग छुट्ट ैशाखा िा 

उपशाखाको व्यिस्था गरी कम्िीिा १ 

जना िानिश्रोिको प्रिन्ि हनुुपन ेदमेखन्छ । 

• संरचनागि पक्षलाई हदेाभ सािामजक सरुक्षा 

र रोजगारीलाई हने े गरी जनप्रमिमनमिको 

िहिा एक सिन्िय समिमि बनाउन 

आिश्यक दमेखन्छ । 

• नगरपामलकाल ेसािामजक सरुक्षाका लामग 

मबिाको सिेि लाग ूगनभ उपयिु हुन्छ । 

• रामष्िय पररचयपत्र िथा पमञ्जकरण 

मिभागबाट प्राप्त भएको मचठ्ठी पत्रहरु सम्पणूभ 

िडासमचिहरु िथा पमञ्जकामिकारीहरुलाई 

सम्प्रेर्षण गने । 

• मनयमिि रुपिा कायभ गने गरी िानिश्रोिको 

व्यिस्था गन े। 

• िडा कायाभलयहरुलाई घटनादिाभ िथा 

सािामजक सरुक्षा भत्ता मििरण सम्बन्ििा 

प्रामिमिक सहयोग गन े

• त्रैिामसक रुपिा प्रमििेदन ियार पाने र 

प्रमििेदन मिभागिा पठाउने । 

• सािामजक सरुक्षा भत्ता मििरण सम्बन्ििा 

अनुगिन  गररनपुने । 

• घटना दिाभ िथा सािामजक सरुक्षा भत्ता 

मििरण सम्बन्िी गनुासो संकलन गने । 
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• घटनादिाभ िथा सािामजक सरुक्षा सम्बन्िी 

दिाभ मशमिर संचालन गन े िथा गनुासो 

संकलन गन े। 

• त्रैिामसक रुपिा प्रमििेदन ियार पाने र 

प्रमििेदन मिभागिा पठाउन े व्यिस्था 

मिलाउन े। 

२२. बेरोजगारिरुको 

त्याङ्क संकिन  

• रोजगार िथा बेरोजगार श्रि शमिको ि्याङ्क 

सङ्कलन, प्रशोिन र सचूना प्रणालीको 

स्थापना गन े।  

• नगरक्षेत्रिा रहकेा स्िदशेी िथा मिदशेी 

श्रमिकको लगि सङ्कलन िथा सचूना 

व्यिस्थापन गन े।  

• मिमभन्न क्षते्र िथा मिर्षयका दक्ष जनशमिको 

ि्याङ्क सङ्कलन िथा व्यिस्थापन गन े।  

• सरुमक्षि िैदमेशक रोजगारी र िैदमेशक 

रोजगारीिा रहकेो श्रि शमिको सचूना िथा 

ि्याङ्कको सङ्कलन िथा व्यिस्थापन गन े।  

• रोजगार सचूना केन्रको व्यिस्थापन िथा 

सञ्चालन गन े।  

•  िैदमेशक रोजगारीिा जान ेश्रिशमिको लामग 

मित्तीय साक्षरिा र सीपिलूक िालीिको 

सञ्चालन गन े।  

• िैदमेशक रोजगारीबाट र्केका व्यमिहरूको 

सािामजक पनुोः एकीकरण गने ।  

• रोजगार केन्रको व्यिस्थापन गन े। 

• रोजगार िथा िेरोजगार श्रि शमिको ि्यांक 

व्यिस्थापन गन े।  

• रोजगारिलूक कायभक्रिको कायाभन्ियन गन,े यसिा 

रामष्िय कायभक्रिहरुको सञ्चालन गने । 

• यसका लामग संघ प्रदशेका सरकारहरु र अन्य 

साझेदारहरुसाँग सिन्िय एंि सहकायभ गन े।  

• यससाँग सम्िद्द सचूना िथा ि्याङ्कहरुको 

व्यिस्थापनका लामग श्रि िथा रोजगार शाखा 

िार्भ ि् गनुभपने दमेखन्छ । 

• रोजगार केन्रहरुको सञ्चालन र व्यिस्थापनका 

लामग साझेदारहरुको पररचालन गनुभपने । 

• रामष्िय कायभक्रिहरुको सञ्चालन र अन्य 

प्रििभनात्िक कायभहरु गनभका लामग अस्थायी 

संरचनाको पररचालन गनभ उपयिु हुने । 

• यस कायभका लामग नगरपामलकाले श्रि िथा 

रोजगार शाखाको व्यिस्था गन े।  
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• िैदमेशक रोजगारीबाट प्राप्त ज्ञान, सीप र 

उद्यिशीलिाको उपयोग गने ।  

२३. व्यलिगत 

घटनाको व्यवस्थापन  

• व्यमिगि घटना (जन्ि, ितृ्य,ु मििाह, 

बसाइाँसराइ, सम्बन्ि मिच्छेद र ििभपतु्र र 

ििभपतु्री) को दिाभको ब्यबस्था मिलाउने । 

• व्यमिगि घटनाको स्थानीय ि्याङ्क 

सम्बन्िी नीमि, कानून, िापदण्ड, योजना, 

कायाभन्ियन र मनयिन गन े। 

• व्यमिगि घटनाको अमभलेख व्यिस्थापन 

प्रमििेदन बनाउने व्यिस्था मिलाउने ।  

• व्यमिगि घटना दिाभ शाखाको प्रिन्ि 

• आन्िररक कायभमिमिको व्यिस्था 

• िडा र नगरपामलका बीच सचूना आदान प्रदानको 

व्यिस्था  मिलाउन े।  

• घटनादिाभ कायभका लामग नगरपामलकाल े

मशमिरहरु संचालन गने । 

• यो कायभका लामग िडाको कायभमििरणिा सिेि 

उल्लेख गने । 

२४. सवारी सािन 

अनुमलत र यातायात 

सेवा 

 

• यािायाि व्यिस्थापन सम्बन्िी स्थानीय नीमि, 

कानून, िापदण्ड, योजना, कायाभन्ियन र 

मनयिन गने ।  

• स्थानीय सािभजमनक यािायािको रुट मनिाभरण, 

अनुिमि, निीकरण, खारेजी, सेिाको गणुस्िर, 

भाडा दर मनिाभरण र मनयिन कायभ गने ।  

• िािािरणिैत्री, जलिाय ुपररििभन अनुकूलन, 

मिपद ्जोमखि संिेद्य, अपाङ्गिा र लङ्ैमगक 

िैत्री यािायाि प्रणालीको स्थानीय िहिा 

प्रिद्धभन गन े।  

• स्थानीय बस िमलबस िाि जस्िा िध्यि 

क्षििाका िासिामन्जट प्रणालीको नीमि 

िापदणड योजना कायाभन्ियन अनगुिन र 

मनयिन गने ।  

• कानून, िापदण्ड र कायभमिमिको व्यिस्था गने । 

• अमभलेख प्रणालीको व्यिस्थापन गने । 

• अटोररक्सालाई कानून बनाई दिाभ गररनुपने । 

• पामकभ ङ स्थलहरु मनिाभण गरी पामकभ ङलाई व्यिमस्थि 

गने ।  

• हाल नगरपामलकाल ेयस क्षते्रिा कायभ गनभ 

सिन्िय समिमि बनाई साझेदारीको िाध्यिको 

प्रयोग गदाभ उपयिु हुन े। 
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२५. भूलम व्यवस्थापन • सङ् घीय िथा प्रदशे कानूनको अिीनिा रही 

स्थानीयस्िरको भ-ूउपयोग नीमि, योजना, 

कायभक्रि िजुभिा र कायाभन्ियन    गने । 

• सङ् घीय िथा प्रदशेको िापदण्डको अिीनिा 

रही व्यिमस्थि बस्िी मिकासका कायभक्रिको 

िजुभिा र कायाभन्ियन, एकीकृि िस्िी 

मिकासका लामग जग्गाको एकीकरण िथा जग्गा 

मिकास र व्यिस्थापन गन े। 

• स्थानीय स्िरिा अव्यिमस्थि बसोबासको 

व्यिस्थापन गन े।  

• भ ूउपयोग िथा भमूि व्यिस्थापन शाखाको प्रिन्ि 

गने । 

• िापदण्ड र कायभमिमि बनाई कायाभन्ियनिा जान े।  

• योजना िथा पिूाभिार मिकास शाखा अन्िगभि 

यसका लामग भमूि व्यिस्थापन उपशाखाको 

व्यिस्था गनुभपन े।  

• नगरपामलकाल ेभ-ूउपयोग नीमि र भ-ूउपयोग 

योजना बनाउन ु  पने । 

• आगािी मदनिा यस सम्िन्िी कायभिोझ उच्च हुद ै

जाने भएकोले एक सिन्िय समिमि िनाई छुट्ट ै

संरचनाको रुपिा व्यिस्थापन गनुभ पने दमेखन्छ ।  

२६. जग्गा िनी दताय 

प्रमाण पुजाय लवतरण 

• स्थानीय जग्गाको नाप नक्सा, मकत्ताकाट, हाल 

सामिक, रमजष्िेशन नािसारी  िथा दामखल 

खारेज   गन े। 

• जग्गा िनी दिाभ प्रिाणपजुाभ मििरण िथा लगि 

व्यिस्थापन गन े। 

• भमूिको िगीकरण अनुसारको लगि ियार गन े। 

सािभजमनक प्रयोजनका लामग जग्गा प्रामप्त, 

िआुब्जा मनिाभरण िथा मििरणिा सिन्िय र 

सहजीकरण गने । 

• नापी नक्सा िथा जग्गाको स्िामित्ि मनिाभरण 

कायभिा सिन्िय र सहजीकरण गन े। 

• यस कायभ गनभ नगरपामलका अन्िगभि िालपोि िथा 

नापी कायाभलयको स्थापना गरी जग्गा िनी दिाभ प्रिाण 

पजूाभ मििरणको लामग आिश्यक जनशमिको 

व्यिस्थापनका साथै आिश्यक पिूाभिारको 

व्यिस्थापन गनुभपन ेहुन्छ ।  

• सरल र सरुमक्षि अमभलखेको प्रिन्ि मिलाउने । 

• नगरपामलकाल ेभमूिको िमगभकरण यथासक्य मछटो 

गरी व्यिमस्थि गनुभपन े। 

• हालसम्ि यस सम्बन्िी कायभको मजम्िेिारी 

नगरपामलकालाई हस्िान्िरण भई नसकेको हुाँदा 

भमिष्यिा हस्िान्िरण भएपमछ िात्र आिश्यक 

शाखा एकाई र िानि स्रोिको व्यिस्थापन गनुभ पन े

दमेखन्छ ।  

• हाल नगरपामलकाले यस सम्िन्िी मसर्ाररस 

गनुभपरररहकेो हुाँदा सो कायभका लामग भमूि 

प्रशासनसाँग सम्िद्द िानिश्रोि र नगरक्षेत्रमभत्रको 

अमभलेख व्यिस्थापनसाँग सम्िद्द कायभका लामग 

िात्र संरचनािा ध्यान मदनपुन ेदमेखन्छ ।  

• जग्गा िनी प्रिाण पजुाभ मििरण सम्बमन्ि कायभ 

गनुभपदाभ कायभमिमि समहि पिुाभिारको मिकास    

गने ।  

२७. लसफाररस तथा 

प्रमाणीत गने  

• नािा प्रिामणि, नागररकिाको प्रमिमलमप, 

घरजग्गासाँग सम्िमन्िि कुराहरु आमद स्थानीय 

सरकार सञ्चालन ऐनल े गरेको व्यिस्था 

• मिमभन्न मसर्ाररसका निनुाहरु मनिाभण गन े। 

• कायभमिमिको व्यिस्था गन े। 

• आिश्यक जनशमिको प्रिन्ि गन े। 

• यस कायभलाई िडाको कायभ मििरणिा राखी 

सम्पणूभ मसर्ाररस िथा प्रिामणि गनुभपने कायभहरु 

िडा कायाभलय िार्भ ि गदाभ सहज हनुे दमेखन्छ ।  
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अनुसारका मसर्ाररस गन े िथा प्रिामणि गन े

कायभ गने । 

• अन्य सािभजमनक मनकायल े अनरुोि गरेका 

स्थानीय सरोकारका सिालहरु र नगरका 

नागररकहरुको जनजीिनसाँग सम्िमन्िि 

मसर्ाररस िा प्रिामणि गन ेकुराहरु गने । 

• िडा िहिा सचूना िथा जानकारीहरुको सचूना 

प्रिाहको व्यिस्था गने । 

• सेिाको सरलीकरणका लामग आिमुनक प्रमिमिको 

प्रयोग गन े। 

• नगरपामलकाल ेमसर्ाररस िथा प्रिामणि गनुभपने 

कायभहरुको निनूा र्ारािहरु Digitalize गरी 

िडालाई पठाउने । 

२८. न्यालयक 

व्यवस्थापन सम्वन्िी 

• न्यामयक कायभ सम्बन्िी व्यिस्था अनुसार र 

न्यामयक समिमिको अमिकार क्षेत्रिा रही 

अमिकारको प्रयोग गने । 

• न्यायसम्पादन प्रमक्रयाको अिलम्िन गने । 

• यो कायभिा नगरपामलकाको कायभिोझ दमेखएको हुाँदा 

यसको समचिालयको प्रिन्ि गरी कायभमििरणिा 

उल्लेख   गनुभपने  ।  

 

• न्यामयक समिमिका समचिालयिा िेरै साँख्यािा 

घर जग्गा, बाटो आमदका िदु्धा िामिला हनेुभपन े

हुाँदा कानुन उपशाखा एिं भमूि व्यिस्थापन 

उपशाखाको सििे सहयोगिा समचिालयिा 

आिश्यक व्यिस्था मिलाउन ुपन ेदमेखन्छ ।  

२९. स्थानीय त्यांक 

र अलभिेख संकिन 

• स्थानीय ि्याङ्क सम्बन्िी नीमि, कानून, र 

िापदण्ड  बनाउने । 

• यस सम्िन्िी योजना मनिाभण गन ेर सो को 

कायाभन्ियन एिं मनयिन गने ।  

• नगरका आिारभिू ि्याङ्कहरु सङ्कलन र 

व्यिस्थापन  गने ।  

• जन्ि, ितृ्य,ु मििाह, सम्बन्ि मिच्छेद, 

बसाइाँसराइ दिाभ र पाररिाररक लगिको 

अमभलेख िथा पञ्जीकरण व्यिस्थापन गने । 

• स्थानीय ि्याङ्क सम्बन्िी नीमि, कानून बनाई 

ि्याङ्क सम्बन्िी कायभ गनभ सचूना  प्रमिमि िथा 

ि्याङ्क सम्बन्िी अलगै शाखा हनुुपन े। 

• यसका लामग सचूना  प्रमिमि िथा ि्याङ्क 

शाखाको स्थापना गनुभपन े।  

• यसिा सचूना प्रमिमि एिं ि्याङ्क प्रशोिन 

िथा मिशे्लर्षणको सीप भएको िानिश्रोिको 

व्यिस्था हु नुपने । 

• हालको नगरपामलकाको क्षििा सििेका 

आिारिा सचूना  प्रमिमि उपशाखालाई ि्याक 

िथा अमभलेख व्यिस्थापनको सिेि कायभ 

मजम्िेिारी मदई अमिकृिस्िरको जनशमिको 

व्यिस्था मिलाउनु पने ।  

३०. क्षमता लवकास र 

लनयमन सम्वन्िी कायय 

 

• सञ्चामलि मिकास योजना, आयोजना िथा 

संलग्न उपभोिा समिमिहरूका कायभको 

अनुगिन िथा मनयिन गने । 

• मसकिी, डकिी, उपभोिा समिमि, 

सािदुामयक संस्थाहरु, सािामजक उत्प्रेरकहरु 

• समिमि िथा उपसमिमिहरुको व्यिस्था गन े।  

• प्रमििेदनहरु जारी गन े। 

• सिीक्षा गने गराउने । 

• नागररक पररचालन गराउन ेमिमि िय गरी प्रयोगिा 

ल्याउने । 

• नगरपामलकाका सिै संरचनाहरुको 

कायभमििरणिा यस पक्षलाई ध्यान मदनुपने । 

• सािान्य प्रशासन शाखाले क्षििा मिकासको काि 

सिेि हने व्यिस्था गरी अमिकृिस्िरको 

जनशमिलाई पररचालन गने । 
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नगरपालिकाको  कायय 

के्षत्र साँग सम्वलन्ित 

प्राविान 

प्राविान अनुसार नगरपालिकािे गनुयपने 

काययिरु 
काययसम्पादनका िालग िुनुपने आवश्यक प्रवन्ि लवशे्लषण 

लगायिलाई क्षििा मिकासका लामग 

आिश्यक िामलिहरु र अन्य प्रिद्दभनात्िक 

कायभहरु गने । 

• उपभोग्य सािाग्रीको गणुस्िर र िलू्यसचूी 

अनुगिन गरी उपभोिा महि संरक्षण गने । 

• नगरपामलकाल ेसञ्चालन गरेका आयोजना 

िथा कायभक्रिहरुको कायाभन्ियनिा अनुगिन 

गने, सियिा सञ्चालन र सोको लाभको 

उपभोगको सम्िन्ििा आिश्यक मनयिन गन े। 

• नगरपामलकाल े जनप्रमिमनमिहरु, किभचारीहरु, 

उपभोिा समिमि िथा टोल मिकास संस्थाका 

प्रमिमनमिहरु लगायि सबलैाई क्षििा 

अमभिमृद्धका लामग क्षििा मिकास योजना ियार 

गरी कायाभन्ियन कायभयोजना अनुरुप कायभ गने ।  
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५.३  काययबोझ लवशे्लषण 

िानसेन नगरपामलकािा दरबन्दीहरु यमकन र पररिाजभन गने सम्बन्ििा केही पदहरुको कायभिोझ मिशे्लर्षण गने प्रयास गररएको छ । 

यसको लामग केही शाखा प्रिखुहरु र िडा समचिहरुलाई िखु्य रुपले छनौट गरी उनीहरुको कायभिोझ मिशे्लर्षण गररएको छ । िेरै जसो 

िडा समचिहरुको प्रमिमनमित्ि गनभ सक्ने महसािले आएका कायभहरुको बुाँदागि मटपोट गरी एक सािा र एक िमहनाको मक्रयाकलाप 

यस मिशे्लर्षणिा रामखएको छ । प्राप्त र्ारि अनुसार िामलकाबद्ध गरी िणभन गररएको छ । आमथभक कायभमिमि कानुनले िोकेको 

मजम्िेिारी हस्िान्िरण गनभ नसमकने अिस्था रहकेो र कायभबोझ एिं कायभ मिशे्लर्षण गदाभ व्यमिले मदएको जानकारीलाई िात्र यहााँ 

उल्लेख गररएकोले सिय र एकाई समहि मिस्ििृ मििरणको लेखाजोखा हुन आिश्यक रहकेो छ । नगरपामलकाको शाखा िथा 

िडाहरुको कायभिोझ यहााँ प्रस्िुि गररएको छ:    

              

५.३.१ नगरपालिका काययपालिकाको कायायियको शाखािरुको काययबोझ लवशे्लषण 

िानसेन नगरपामलकािा दरबन्दीहरु यमकन र पररिाजभन गने सम्बन्ििा शाखाका किभचारीहरुसग गरीएको छलर्लको आिारिा  

कायभिोझ मिशे्लर्षण गने प्रयास गररएको छ । नगरपामलकाको शाखागि रुपिा कायभिोझ मिष्लेर्षण यस प्रकार रहकेो छ ।  

प्रशासन शाखा : यस शाखािा हाल ३ जना किभचारी कायभरि रहकेा छन । प्रशासन शाखाबाट गररने कायभहरु स्थानीय सेिाको 

व्यिस्थापन सम्बन्िी नीमि, िापदण्ड, सेिा शिभ ियार गने र मनयिन गने, संगठन मिकास,संगठन संरचना िथा दरबन्दी 

मनिाभरण,जनशमि व्यिस्थापन,क्षििा मिकास र िमृत्त मिकास सम्बन्िी कायभ गने,  स्थानीय सेिाको व्यिस्थापनिा सचूना िथा संचार 

प्रमिमिको उपयोग, प्रिभिन र मनयिन गने,  संघ िथा प्रदशे िहिा संमििान िथा कानून बिोमजिको सहभामगिाको व्यिस्थापन गने, 

िडा कायाभलयहरुसाँग सम्पकभ , सिन्िय र सहजीकरण गने,  गाउाँकायभपामलका िथा सभािा पेश गनुभपने मिमभन्न नीमि,ऐन,मनयि िथा 

कानूनको िस्यौदा ियारीिा शाखागि सिन्िय र संयोजन गने, गाउाँसभा िथा गाउाँकायभपामलकाको बैठकको प्रस्िाि ियार गने, िैठक 

व्यिस्थापनिा सहजीकरण गने र पामलकाले गने िा पामलकािा हुाँने अन्य सभा सिारोह सम्बन्िी गनुभपने कायभ गने,  नगरपामलकाको 

स्िामित्ििा रहकेो सम्पमत्तको अद्यािमिक मििरण समहि अमभलेख राख्ने, सबै शाखासाँग सिन्िय गरर हरेक बर्षभको बामर्षभक खररद 

योजना श्रािण िसान्िमभत्र ियार गररसक्न,े सबै किभचारीहरुको कायभ सम्पादन िलु्यांकन भनभ लगाई शाखा प्रिखु िा सो भन्दा िमुनका 

किभचारीहरुको सम्बमन्िि सपुररिेक्षकिाट सपुररिेक्षण गराई िथा शाखा प्रिखुको मसिै प्रिखु प्रशासकीय अमिकृि सिक्ष पेश गने 

लगायिका कायभहरु िौजदुा किभचारीहरुबाट सम्पादन भरैहकेो छ । यस शाखा अन्िगभि अन्य उपशाखाहरु दिाभ चलानी िथा नागररक 

सहायिा कक्ष कानुन उपशाखा खररद िथा सम्पत्ती व्यिस्थापन उपशाखा ििभि सम्भार ईकाई  नगरसभा समचिालय रहकेाले उि 

उपशाखाका कािहरु सचुारु सम्पादन गनभकालामग थप जनशमि व्यिस्थापन  गनभ आिश्यक दमेखन्छ । 

योजना तथा अनुगमन शाखा :  यस शाखािा हाल २ जना किभचारी कायभरि रहकेा छन । शाखाले गनुभ पने कायभहरु नगरपामलकाल े

कायाभन्ियन गने पिुाभिार सम्बमन्िि सबै कायभक्रिको सम्झौिाको लामग आिश्यक कागजािको ियारी गने, िडा समिमि िार्भ ि 

सञ्चालन हुने कायभक्रिहरु कायाभन्ियनको लामग आिश्यक सहजीकरण गने, उपभोिा समिमिका लामग प्रमशक्षण कायभक्रि सञ्चालन 

गन,े संघीय र प्रादमेशक आयोजना, पररयोजना कायाभन्ियनिा सिन्िय, सहजीकरण र सहयोग गने, मनिाभण व्यिसायी िथा उपभोिा 

समिमिहरुको पररचालन, सिन्िय र सहजीकरण गने, योजना र्रर्ारक िथा कायभक्रि हस्िान्िरण सम्बन्िी कायभ गने, सम्पन्न भएका 

सम्पणूभ पिूाभिार सम्बन्िी योजनाहरुको अमभलेख राख्ने, मिकास आयोजना िथा पररयोजना सम्बन्िी नीमि,कानून, िापदण्ड मनिाभण 
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गन,े   स्थानीय मिकास नीमि, अल्पकालीन,िध्यकालीन िथा दीघभकालीन मिकास योजना एिं गुरुयोजना िजूभिा गने,  आयोजनाको 

प्रभाि िलू्याङ्कन गने गराउने लगायिका कायभहरुको चाप बढी रहकेोले थप जनशमि आिश्यक रहकेो दमेखन्छ ।  

पुवायिार लवकास र नक्शा शाखा : यस शाखा अन्िगभि रहरे हाल १६ जना किभचारी कायभरि छन् । जस िध्ये ३ जना प्रामिमिक 

िडा समचिको रुपिा कायभरि रहकेा छन । यस शाखाबाट सम्पादन हुने कािहरु संघ िथा प्रदेशको मजम्िािा परेका बाहेक सबै 

स्थानीय सडक,ग्रािीण सडक,कृमर्ष सडक,पलु,झोलङ्ुगे पलु,कल्भटभ र िटबन्िन सम्बन्िी योजनाको अमभलेख राख्ने,स्िीकृि योजना 

िथा कायभक्रिको पमहलो चौिामसक मभत्र इमस्टिेट,ड्रइङ्ग,मडजाइन ियार गरी सक्ने, पिूाभिार सम्बन्िी योजनाको 

कायाभन्ियन,अनुगिन िथा िलू्यांकन गरी जेठ िसान्ि मभत्र अमन्िि भिुानीको लामग मसर्ाररस गरी सक्ने, मनिाभण व्यिसाय दिाभ 

िथा निीकरणका लामग मसर्ाररस गने, रामष्िय भिन संमहिा िथा िापदण्ड एिं पामलकाले ियार पारेको िापदण्ड बिोमजि सरुमक्षि 

सािभजमनक, सरकारी िथा मनजी भिन मनिाभणको अनुिमिको लामग नक्सापास गनभ मसर्ाररस गने,  अव्यिमस्थि बसोबास गनेहरुको 

लगि संकलन िथा अमभलेख व्यिस्थापन गने, व्यबमस्थि िस्िी मिकासका लामग सम्भामिि स्थलहरुको पमहचान गने,  एकीकृि 

बस्िी मिकासका लामग जग्गाको एकीकरण िथा जग्गा मिकास र व्यबस्थापन सम्बमन्ि कायभ गने,  भउूपयोग सम्बन्िी योजना ियारी 

गन,ेसंघीय र प्रदशे कानून बिोमजि स्थानीय िहिा भमुिमहन सकुुम्िासी पमहचान गरी अमभलेख राख्ने,  लगचयिका कायभहरु 

सचुारुरुपले सम्पादन भैरहकेो देमखन्छ । कायभिोझका आिारिा यस शाखािा आिश्यक जनशमि राखी बााँकी जनशमि िडा 

कायाभलयिा व्यिसथापन गनुभ पन ेदमेखन्छ ।  

आलथयक प्रशासन शाखा : यस शाखािा १ जना किभचारी कायभरि रहकेा छन । आमथभक प्रशासन शाखाले गनुभ पने कायभहरु लेखा 

व्यिस्थापन, खचभ, राजश्व, िरौटी, कायभ सञ्चालन कोर्ष िथा अन्य सरकारी कोर्षको सञ्चालन , आमथभक अिस्थाको मिशे्लर्षण , 

कारोबारको लेखांकन,मनयन्त्रण िथा व्यिस्थापन, व्ययको अनुिान गने, बेरुज ूर्छ्र्यौट गने गराउन ेलगायिका कायभहरु गनभका लामग 

हाल १ जना करार किभचारीबाट कायभ  सम्पादन भैरहकेो छ । यस शाखाको कायभिोझ अमिक रहकेोले १ जना लेखाको स्थायी 

किभचारी थप आिश्यक दमेखन्छ ।  

सामालजक लवकास शाखा : यस शाखािा हाल १ जना किभचारी कायभरि छन । शाखा िार्भ ि सम्पादन हुने कायभहरु सिाज कल्याण 

सम्बन्िी कायभहरु गैसस पररचालन िथा अनुगिन टोल मिकास संस्था पररचालन लैङ्मगक महसंा मनिारण बालिैत्री शासन पिभन्ि 

प्रमिमििा आिाररि व्यमिगि घटना दिाभ सािामजक सरुक्षा जस्िा कायभहरु पररयोजना िर्भ का करार समहिका किभचारीबाट कायभ 

सम्पादन भैरहकेो छ । कायभिोझका आिारिा यस शाखा अन्िगभि उपशाखाहरु िय गरी थप किभचारी आिश्यक दमेखन्छ ।  

आन्तरर िेखा परीक्षण शाखा : यस शाखािा हाल १ जना किभचारी कायभरि छन । आन्िररक लेखा परीक्षण शाखाले गनुभ पन े

कायभहरु नगरपामलकाको आन्िररक लेखा परीक्षण गने बेरुजकुो लगि राख्ने मिमत्तय जोखीि न्यनुीकरणिा सहयोग गने जस्िा कायभहरु 

सचुारु पिुभक सम्पादन भैरहकोले थप जनशमि आिश्यक नपने दमेखन्छ ।  

राजश्व शाखा   : यस शाखामा िाि १ जना कमयचारी काययरत रिेका छन । यस शाखािे गनुय पने कामिरु सम्पमत्त कर,घरबहाल 

कर,घर जग्गा रमजष्िेशन शलु्क,सिारी सािन कर,सेिा शुल्क दस्िुर,पयभटन शलु्क,मिज्ञापन कर, व्यिसाय कर,भमूिकर 

(िालपोि),दण्ड जररिाना,िनोरञ्जन कर,बहाल मिटौरी कर,घरजग्गा कर,ििृ िा िाररएको जीिजन्िुको हाड,मसाँग,प्िााँख,छालािा 

कर,प्राकृमिक स्रोि सािन,व्यािसामयक कर सम्बन्िी नीमि,कानून,िापदण्ड, कायाभन्ियन,मनयिन जस्िा कायभहरु करार किभचारीको 

सहयोगले कायभ सम्पादन हुद ैआएको दमेखन्छ । यस शाखाको कायभिोझको आिारिा १ जना थप दरबन्दी आिश्यक दमेखन्छ ।  

मलििा लवकास शाखा : यस शाखािा हाल ३ जना स्थायी किभचारी दमेखन्छ । हाल िमहला मिकास शाखा छुट्टै नरहकेो पाईएको 

छ । ३ जना िध्य १ जना न्यामयक समिमिको समचिलायको मजम्िेिारी िहन गरेको दमेखन्छ । यसै गरी २ जना किभचारीहरु िडा 
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समचिको मजिेििारी मदइएको छ । यस शाखालाई सािामजक मिकास शाखा अन्िगभि िमहला बालबामलका िथा जेर्षठ नागररक 

उपशाखा बनाई िौजदुा किभचारीहरुलाई मजम्िेिारी मदनु पने दमेखन्छ । यस शाखालाई अझै पणूभिा मदनु पने दमेखन्छ । 

लशक्षा शाखा : यस शाखािा हाल २ जना किभचारीहरु कायभरि छन । यस शाखाबाट गररने कायभहरु प्रारमम्भक बाल मशक्षा,आिारभिू 

िह,िाध्यमिक िह,अनौपचाररक मशक्षा,खलुा िथा िैकमल्पक मशक्षा (गरुुकुल, िदरसा,गमु्बा आमद),मनरन्िर मसकाई िथा मिशेर्ष 

मशक्षा सम्बन्िी नीमि, कानून, िापदण्ड, योजनाको मनिाभण, कायाभन्ियन र मनयिन गने, मिद्यालयको 

नक्साङ्कन,अनुिमि,स्िीकृिी,सिायोजन िथा मनयिन सम्बन्िी कायभ, परीक्षा सञ्चालन िथा व्यिस्थापन , मिद्याथी प्रोत्साहन िथा 

छात्रिमृत्तको व्यिस्थापन ,  स्थानीय स्िरको पाठ्यक्रि मनिाभण र कायाभन्ियन जस्िा कायभहरु िौजदुा २ स्थायी र १ जना करार 

किभचारीबाट सम्पादन भैरहकेो छ । मय शाखाबाट हाल ४९ सािदुामयक मिद्यालय र २० िटा सस्थागि मिद्यालय गरी जम्िा ६९ िटा 

मिद्यालयको अनुगिन मनकासा मनयिन िथा शैमक्षक मिकासका कायभहरु सम्पादन गररद ैआएकोले थप जनशमि आिश्यक नरहकेो 

दमेखन्छ ।  

स्वास््य शाखा : यस शाखािा हाल ३ जना किभचारीहरु कायभरि रहकेा छन । यस शाखाबाट गररने कायभहरु रामष्िय र प्रादमेशक 

िापदण्ड अनुरुप जनरल अस्पिाल,नमसभङ्ग होि,मनदान केन्र िथा अन्य स्िास््य संस्थाहरूको मक्लमनक दिाभ िथा सञ्चालन 

अनुिमिका लामग मसर्ाररस र मनयिन गने, पामलका क्षेत्रमभत्र परम्परागि उपचार ज्ञान,सााँस्कृमिक ज्ञान िथा परम्परागि उपचारहरूको 

पमहचान,िगीकरण र ि्यांक संकलन गने, नगरपामलका मभत्र परम्परागि रूपिा उपचार िा स्िास््य सेिा मदइरहकेा योग्य र सक्षि 

उपचारकहरुलाई उनीहरूको योग्यिा,क्षििा मिर्षयगि क्षेत्रको आिारिा िगीकृि गरी समूच ियार गने, परम्परागि उपचारकहरूको 

ज्ञान,सीप,प्रमिमिको अमभलेखीकरण र संरक्षणिा योगदान पयुाभउने, नागररकहरुलाई स्िास््य सम्बन्िी मिमभन्न मकमसिका आिारभिु 

सचूनाहरु प्रदान गन,े सिय सियिा मिमभन्न रोग जस्िै िनुष्टकंार,दादरुा,भ्यागिुे रोग,लहरे खोकी,पोमलयो,टीबी,जस्िा रोग मिरुद्ध 

खोप कायभक्रि सञ्चालन गने जस्िा कायभहरु िौजदुा किभचारीहरुबाट सम्पादन भैरहकेोले थप जनशमि आिश्यक नरहकेो दमेखन्छ ।  

कृलष शाखा : यस शाखािा हाल १ जना किभचारी कायभरि छन । यस शाखाबाट गररने कायभहरु कृमर्ष,कृमर्षप्रसार,कृमर्ष उत्पादन 

व्यिस्थापन सम्बन्िी स्थानीय नीमि,कानून,िापदण्ड,योजना ियारी िथा कायाभन्ियनिा िखु्य भमूिका मनिाभह गने, आमथभक प्रशासन 

शाखासाँग सिन्िय गरी बामर्षभक योजना िथा कायभक्रि िजुभिा गने,  कृमर्ष बजार सचूना,कृमर्ष बजार िथा हाटबजारको पिूाभिार 

मनिाभण,साना मसाँचाई मनिाभण,िामलि,प्रमिमि प्रसार, प्रामिमिक टेिा,कृमर्ष सािग्री आपमूिभ र कृर्षक क्षििा मिकास कायभक्रिको िजुभिा 

गन,े  कृमर्षजन्य प्राकृमिक प्रकोप िथा िहािारी रोग मनयन्त्रण गने कायाभयोजना ियार गने,  कृमर्ष िािािरण संरक्षण िथा जैमिक 

मिमिििाको संरक्षण र प्रिभिन गने कायभ गने,  कृमर्ष प्रसार िथा जनशमिको प्रक्षेपण,व्यिस्थापन र पररचालन गने,  उच्च िलू्ययिु 

कृमर्षजन्य िस्िुको प्रिभिन, मिकास िथा बजारीकरण गने, कृमर्ष सम्िन्िी िीिा र कजाभ सहजीकरण गने,  शीि भण्डारणको व्यिस्थापन 

गन,े  कृर्षकहरूको क्षििा अमभिमृद्ध, टेिा, सीप मिकास र सशिीकरण सम्बमन्ि कायभ गने, कृर्षक सिहू, कृमर्ष सहकारी र कृमर्ष 

सम्बन्िी स्थानीय सङ्घ संस्थाहरूको सिन्िय, व्यिस्थापन र मनयिन गने जस्िा कायभहरु १ जना किभचारी बाट सम्पादन हुद ै

आएकोछ । शाखाको कायभलाई अझ मिमशमष्टकृि गनभकालामग यस शाखालाई आमथभक मिकास शाखा अन्िगभि कृमर्ष मिकास 

उपशाखा राखी  कायभबोझको आिारिा १ जना थप जनशमि आिश्यक दमेखन्छ । 

पशु शाखा: यस शाखािा हाल २ जना किभचारी कयभरि छन । यस शाखाले गन्भ पने कायभहरु   पशुपालन,पश ुस्िास््य,ित्स्य मिकास 

सम्बन्िी स्थानीय नीमि,कानून,िापदण्ड ियार पाने,योजना बनाउने र कायाभन्ियन गने,  पशपुंक्षी बजार सचूना,पशपुंक्षी हाटबजारको 

पिूाभिार मनिाभणको पमहचान,िामलि,प्रामिमिक टेिा,कृर्षक क्षििा मिकास कायभक्रिको सञ्चालन र मनयिन गने,  छाडा चौपायको 

मनयन्त्रण र व्यिस्थापन गने गराउने,  पशपुंक्षीजन्य प्राकृमिक प्रकोप िथा िहािारी रोगको मनयन्त्रण गने, सम्बमन्िि मनकायिा सिन्िय 

गने  पशपुंक्षी स्िास््य सेिा प्रिाह र िथा व्यिस्थापन गने, पशनुश्ल सिुार पद्धिी मिकास र व्यबस्थापन गने, पशपुंक्षी सम्बन्िी बीिा 

र कजाभ सहजीकरण गने, पश ुआहारको गणुस्िर मनयिन गने लगायिका कायभहरु िौजदुा किभचारीहरुबाट सम्पादन भैरहकेोले थप 
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जनशिीको आिश्यक नपने दमेखन्छ ।  शाखाको कायभलाई अझ मिमशमष्टकृि गनभकालामग यस शाखालाई आमथभक मिकास शाखा 

अन्िगभि पश ुमिकास उपशाखा बनाउन आिश्यक दमेखन्छ । 

            ५.३.२ वडासलचवको काययबोझ लवशे्लषण  

िानसेन नगरपामलकािा दरबन्दीहरु यमकन र पररिाजभन गने सम्बन्ििा केही पदहरुको कायभिोझ मिशे्लर्षण गने प्रयास गररएको छ । 

यसको लामग केही िडा समचिहरुलाई िखु्य रुपले छनौट गरी उनीहरुको कायभिोझ मिशे्लर्षण गररएको छ । िेरै जसो िडा समचिहरुको 

प्रमिमनमित्ि गनभ सक्ने महसािले आएका कायभहरुको बुाँदागि मटपोट गरी एक सािा र एक िमहनाको मक्रयाकलाप यस मिशे्लर्षणिा 

रामखएको छ । प्राप्त र्ारि अनुसार िामलकाबद्ध गरी िणभन गररएको छ 

 

 

क.सं. 

सम्पादन गनुभपने 

कािको मििरण 

कािको 

पररिाण 

काि सम्पादनका 

लामग लाग्ने सिय 

प्रमिमदन सम्पादन 

गनुभपने कािको 

पररिाण 

हप्ता/िमहनािा सालाखाला 

सम्पादन हुने कािको पररिाण 

१ मसर्ाररस सम्बन्िी ५०० िटा 
प्रत्येक कािको लामग 

आिा घण्टा 
४ िटा िमहनािा ७५ िटा 

२ 

 

पमञ्जकरण 

सम्बन्िी 

६८४ िटा 
प्रत्येक कािको लामग 

आिा घण्टा 
५ िटा िमहनािा ९० िटा 

३ 
 

स्थलगि सजभमिन 
२५ िटा 

प्रत्येक कािको लामग 

२ मदन 
 िमहनािा ३ िटा 

४ 

 

उपभोिा समिमि 

गठन 

१५ िटा 
प्रत्येक कािको लामग 

१ मदन 
  

५ 
 

अनुगिन 
१३ िटा 

प्रत्येक कािको लामग 

१ मदन 
  

७ राजश्व संकलन ७०० िटा 
प्रत्येक कािको लामग 

२० मिनेट 
५ िटा िमहनािा ९० िटा 

८ कायभक्रि संचालन १० िटा 
प्रत्येक कािको लामग 

एक हप्ता 
  

९ दिाभ चलानी 
१००० 

िटा 

प्रत्येक कािको लामग 

१० मिनेट 
४ िटा िमहनािा ७५ िटा 

१० कायाभलय सरसर्ाइ मनयमिि 
प्रत्येक कािको लामग 

आिा घण्टा 
  

१४ 
कायभ सम्पन्न 

प्रमििेदन ियार 
१४ िटा 

प्रत्येक कािको लामग 

२ मदन 
  

*  १४ िटै िडाको िडा समचिहरुको कायभबोझ लाई एमककृि  गरेर हदेाभ सबै िडािा १ जना प्रशानको किभचारी िडा समचि पिुाभिार 

प्रामिमिक १ जना, दईु िडा हनेे गरी कृमर्ष िथा पश ुप्रमिमिक १/१ जना र सहायक कम्प्यटुर अपे्रटरको चौथो िहको जनशमि १ 

जना व्यिस्थापन गनुभपने दमेखन्छ ।   
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वडा सलचव पदको काययवोझ लवशे्लषण 

(१४ िटै िडाको एमककृि गरी रामखएको) 

क.सं. कामको लववरण 

प्रलतलदन 

काम गने 

संख्या 

प्रलत काम िाग्ने 

समय 
जम्मा समय कैलफयत  

१ व्यमिगि घटना दिाभ ५ २० मिनेट १०० मिनेट 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

१४ िटै िडा समचिहरुको 

और्षििा राखेर हरेरएको 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

२ घरबाटो प्रिामणि ५ ७ मिनेट ३५ मिनेट 

३ पाररिाररक मििरण मसर्ाररस २ २० मिनेट ४० मिनेट  

४ जग्गा नािसारी मसर्ाररस ४ ३० मिनेट १२० मिनेट 

५ मबजलुी जडान मसर्ाररस २ १० मिनेट २० मिनेट 

६ मसर्ाररस पत्र ियार गने  ५ १५ मिनेट ७५ मिनेट 

७ बाटो प्रिामणि मसर्ाररस   ३ १० मिनेट ३० मिनेट 

८ 
घर मनिाभण सम्पन्न िचुलुका 

मनिाभण 
२ २० मिनेट ४० मिनेट 

९ घर मनिाभण सम्पन्न मसर्ाररस २ १० मिनेट २० मिनेट 

१० जग्गाको चलन चल्िी िलु्याकंन २ २० मिनेट ४० मिनेट 

११ जेष्ठ नागररक पररचय पत्र मििरण ३ १० मिनेट ३० मिनेट 

१२ 
बैंक कारोबार मसर्ाररस सा.स.ु र 

मनबमृत्तभरण 
३ २० मिनेट ६० मिनेट 

१३ नागररकिा मसर्ाररस ५ २० मिनेट १०० मिनेट 

१४ नागररकिा प्रमिमलपी मसर्ाररस ३ १० मिनेट २० मिनेट 

१५ छात्रिमृत्त मसर्ाररस २ १० मिनेट २० मिनेट 

१६ अपाङ्गिा मसर्ाररस २ १५ मिनेट ३० मिनेट 

१७ घरकायि मसर्ाररस ५ ५ मिनेट २५ मिनेट 

१८ अगेर्जी मसर्ाररस २ ३० मिनेट ६० मिनेट 

१९ ज्याला प्रिामणि ३ १० मिनेट ३० मिनेट 

२० घरेल ुदिाभ मसर्ाररस ३ २० मिनेट ६० मिनेट 

२१ चारमकल्ला प्रिामणि ५ १० मिनेट  ५० मिनेट  

२२ आय प्रिामणि मसर्ाररस ७ १५ मिनेट १०५ मिनेट 

२३ 
उपभोिा समिमि गठनिा 

सहजीकरण 
२ ३० मिनेट ३० मिनेट 

२४ योजनाको सम्झौिा गराउने  २ ३० मिनेट ६० मिनेट 

२५ कायभक्रि संचालन गने १ ६० मिनेट ६० मिनेट 

२६ 
िडा समिमिको बैठक िाइन्यटु 

ियारी 
३ ६० मिनेट ६० मिनेट 
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क.सं. कामको लववरण 

प्रलतलदन 

काम गने 

संख्या 

प्रलत काम िाग्ने 

समय 
जम्मा समय कैलफयत  

२७ 
स्थलगि सािभजमनक िचुलु्का 

ियार 
१ ६० मिनेट ६० मिनेट 

 

 

१४ िटै िडा समचिहरुको 

और्षििा राखेर हरेरएको 

 
 

२८ 
गनुासो व्यिस्थापन समिमिको 

बैठक राख्न े
१ ३० मिनेट ३० मिनेट 

श्रोत: वडासचिवहरुलाई सोचिएको प्रश्नावलीको आिारमा 

 

नोटः 

१) िडा समचि र उनका सहयोगीहरुको सहयोगिा कायभ सम्पादन गदाभ दमैनक १२ घण्टा सम्िको कायभिोझ दमेखएको छ । यी 

कायभहरु कुशल िररकाले सम्पादन गनभका लामग िडािा जनशमि थप गनभ आिश्यक दमेखएको छ ।  

२)   मनयमिि रुपिा दोहोररने िखू्य कािहरुिा- मसर्ाररस पत्र ियार गने, व्यमिगि घटना दिाभ, घरबाटो प्रिामणि, आय प्रिामणि 

मसर्ाररस, नागररकिा मसर्ाररस, नागररकिा प्रमिमलपी सर्ाररस र चारमकल्ला प्रिामणि आमद िखु्य रहकेा छन् ।  

३)   हप्तािा २/३ पटक िात्र गनुभपने कािहरुिा- घर मनिाभण सम्पन्न िचुल्का र त्यसको मसर्ाररस, पाररिारीक मििरण मसर्ाररस, 

अगे्रजी मसर्ाररस, उपभोिा समिमि गठन सहजीकरण, योजनाहरुको संझौिा गराउने आमद रहकेा छन् ।  

४)   यसै गरी िमहनािा ३/४ पटक िात्र गनूभपने कायभहरुिा- स्थलगि सजभमिन िचुलु्का, िडा समिमिको िैठक िाइन्यटु ियारी गने र 

िडािा गररने कायभक्रिहरु संचालन गने रहकेा छन् ।  

५)   िर्षभिा १/२ पटक गररने कायभहरुिा- घरेल ुदिाभ मसर्ाररस, छात्रिमृत्त मसर्ाररस र जग्गाको चलन चल्िीको िलु्याकंन गने कायभहरु 

रहकेा छन् ।  

अि: यस िडा समचि पदका लामग आिश्यक पने प्रिखु क्षििािा- संचार सीप, सिय व्यिस्थापन सीप, किभचारी व्यिस्थापन सीप 

र िैठक व्यिस्थापन सीपको जरुरि दमेखन्छ । क्षििा मिकासका लामग सबै िडा समचिलाई कायभ मििरण, बजेट, कम्प्यटुर र सफ्टिेयर 

एंि सेिालाई चसु्ि दरुुस्ि बनाउन सिारी सािन िोटरसाईकल िा स्कुटीको आिश्यकिा रहकेो   दमेखन्छ । यसैगरी सबै िडा समचि 

िथा िडािा कायभरि किभचारीहरुलाई क्षििा मिकास िामलिको अमि नै जरुरी देमखन्छ ।  

 

५.४. प्रस्तालवत संगठन संरचना लनमायणका आिारिरु 

प्रस्िुि मिशे्लर्षण र पररच्छेद ३.१ िा गररएको लेखाजोखािा आिाररि भई यस नगरपामलकाको संगठन संरचना प्रस्िाि गररएको  छ 

। यस संरचनाले मनम्न क्षेत्रहरुलाई सिेटेको छ, 

• नगरपामलकाको राजनीमिक संरचना अनुसारका मनयन्त्रण प्रिन्िको खााँका 

• नगरपामलकाको प्रशासमनक संरचना, जसिा मनम्न पक्षहरु सिेमटएका छन् ।  

o मनयमिि प्रशासमनक सेिा प्रिाहको व्यिस्थापन 

o योजना िथा कायाभन्ियन प्रणालीको व्यिस्थापन 

o सािामजक सरुक्षा लगायिका दामयत्िहरुको व्यिस्थापन 

o नगरपामलकाको कायभक्षेत्र अनुसारका मिर्षयगि सिालहरुको व्यिस्थापन 
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o मिर्षयगि शाखा, उपशाखा िथा एकाईहरुको मनयन्त्रण एिं मनयिन 

o िडा कायाभलयहरुको व्यिस्थापन 

o सेिा केन्र एिं अन्य अस्थायी संरचनाहरुको व्यिस्थापन 

• नगरपामलकाको न्यामयक व्यिस्थापनका लामग आिश्यक प्रिन्ि 

• नगरपामलकाको मििामयकी कायभव्यिस्थािा सहयोग 

• नगरपामलकाको सिन्िय एिं सहजीकरणको भमूिका 

प्रस्िामिि सङ्गठन संरचनािा मनम्न पक्षहरूको व्यिस्थापन गनुभपरेको हुाँदा िहगि पद संख्याको मपरामिड आकार केही मभन्न    

दमेखएको छ: 

1. सिायोजन भई नगरपामलकािा आएका किभचारीहरूलाई सामिककै सेिा शिभ र िहअनुसार व्यिस्थापन गनुभपने हुाँदा िल्लो 

िहको दरबन्दी संख्या र िामथल्लो िहको दरबन्दी संख्या सबै सेिा सिहू िथा एकाइिा एकरूपिा हुन सकेको  छैन । 

2. नगरपामलकाको आिश्यकिा र दामयत्ि व्यिस्थापन क्षििािा सिेि आिाररि भई संरचना प्रस्िाि गदाभ कमिपय सेिाका 

पदहरूिा हाल कायभरि किभचारी सोभन्दा िामथल्लो िहको भएिा मनज कायभरि रहाँदासम्ि सोही िहको सेिा समुििािा 

रहने िर संरचनागि िह भने प्रस्िाि गररएअनुसार नै हुने गरी व्यिस्थापन गनभ सझुाि गररएको छ ।  

3. नगरपामलकाको मिर्षयगि सिायोमजि शाखा (मशक्षा, स्िास््य,कृमर्ष, पश)ु हरूिा नगरपामलकाको प्रस्िामिि सङ्गठन 

संरचनाको शाखा, उपशाखा िथा िडा कायाभलयहरूको कािका लामग सिेि सिािेश गररएको छ । 

 

५.५  कायय प्रकृलतको लवशे्लषण:  

नगरपामलकाको काि, किभव्य र अमिकार नेपालको संमििानले व्यिस्था गरेको एकल अमिकारका सचूी र साझा 

अमिकारका सचूीका मिर्षयहरूिा सङ्घीय कानून एिि ् प्रदशेको कानूनले व्यिस्था गरेअनुसार  र स्थानीय सरकार 

सञ्चालन ऐन, २०७४ अन्िर सरकारी मित्तीय हस्िान्िरण ऐन,२०७४ लगायि अन्य क्षेत्रगि कानूनहरूले यसको कायभक्षेत्र 

मनिाभरण गरेको छ । जस अनुसार नगरपामलकाको कायभ प्रकृिी हदेाभ िखु्यिय मनम्न प्रकृमिको रहकेो दमेखन्छ : 

१. एकि अलिकारका (स्थानीय तििे आफै गने कायय )के्षत्र 

 क. प्रशासनीक कायय  

• स्थानीय मनमि कानून कायभ मिमि बनाउने 

• जन्ि,ितृ्य,ू मििाह, बसाईसराई  दिाभ गने 

• स्थानीय कर संकलन (घर बहाल कर,  व्यािसाय कर आमद) 

• सेिा प्रिाह सम्बन्िी कायभहरु (नागररकिा मसर्ाररस, प्रिाणपत्र अन्य मसर्ाररस) 

ख. स्वास््य तथा लशक्षा 

• आिारभिु  स्िास््य सेिा सञ्चालन गने 

• सिास््य चौकी प्राथमिक अस्पिाल सञ्चालन गन े

• आिारभिु िथा िाध्यमिक मशक्षा व्यिस्थापन गन े

• मिद्यालय अनुगिन र मशक्षा व्यिस्थान गने 
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ग. पूवायिार र लवकास  

• स्थानीय सडक पलु खानेपानी ढल मनकास सम्बन्िी कायभहरु   

• र्ोहर  व्यिस्थापन सम्बन्िी कायभहरु 

• ित्ती सािभजमनक भिन मनिाभणका कायभहरु 

• िस्िी मिकास िथा शहरी योजनाका कायभहरु 

 

घ. कृलष पशुपािन र उद्योग 

• कृमर्ष मिकास िथा सेिाका कायभहरु  

• पश ुमिकास िथा पश ुस्िास््य सेिा सम्बन्िी कायभहरु 

• सहकारी प्रििभन नीिी मनयि सम्बन्िी कायभहरु   

• घरेल ुिथा साना उद्योग मिकासका कायभहरु 

 

ङ. वातावरण तथा लवपद 

• िािािरण संरक्षणका कायभहरु 

• िन, नदी, पोखरी संरक्षणका कायभहरु 

• मिपद ्जोमखि न्यनूीकरण िथा उद्धारका कायभहरु  

 

च. आलथयक प्रशासन तथा राजश्व सम्बन्िी काययिरु 

• िामर्षभक नीमि कायभक्रि र बजेट िजुभिा  

• खचभ व्यिस्थापनिा चाल,ु पजुीगि र मित्तीय खचभ व्यिस्थापन 

• लेखा िथा मित्तीय अनुशासन 

• घरजग्गा सम्पत्ती कर, घर िहाल कर, व्यािसाय कर, भिूीकर ्

• गैर कर राजश्व जस्िै  सेिा शलु्क, दस्िुर, जररिाना, नक्सा पास, बजार ठेक्का आमद  

 

२. साझा अलिकार संघ प्रदेश र स्थानीय ति लमिेर गने काययिरु 

• मशक्षा र स्िास््य नीमि कायाभन्ियन 

• सािामजक सरुक्षा  

• िािािरण संरक्षण  

• मिपद व्यिस्थापन 

• श्रि िथा रोजगारी प्रििभन 
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३. समन्वय र सियोगात्मक भूलमका 

• संघ िथा प्रदशेसग सिन्िय 

• गैर सरकारी संस्था नीजी क्षेत्रसग सहकायभ 

• स्थानीय सिदुायसाँग सहकायभ 

 

४. न्यायीक कायय (न्यालयक सलमलत) 

• साना मििाद सिािान घरजग्गा मसिाना लेनदने घरेल ुझगडा 

• िेलमिला िध्यस्थिा 

 

५.६  उपिब्ि मानव स्रोतको आाँकिन: 

नगरपामलकाको कायभ क्षेत्र िथा गर्नपुरे् कार्हुरु अनसुार मनम्न बिोमजिको िानिश्रोिको अाँकलन गरीएको छ  

नगरपालिकाको  

कायय के्षत्र   

गनुयपने काययिरु मानव श्रोतको 

आाँकिन 

आिारभिू र 

िाध्यमिक मशक्षा 

• मशक्षा मिकासका लामग योजना मनिाभण र कायाभन्ियन गने ।  

• प्रारमम्भक बाल मिकास मशक्षा, िाध्यमिक मशक्षा, आिारभिू मशक्षा, 

अमभभािक मशक्षा, अनौपचाररक मशक्षा, खलुा िथा िैकमल्पक मनरन्िर 

मसकाइ, सािदुामयक मसकाइ र मिशेर्ष मशक्षा सम्बन्िी नीमि, कानून, 

िापदण्ड, योजना िजुभिा, कायाभन्ियन, अनुगिन, िलू्याङ्कन र मनयिन   

गने ।  

• सािदुामयक, संस्थागि, गठुी र सहकारी मिद्यालय स्थापना, अनुिमि, 

सञ्चालन, व्यिस्थापन िथा मनयिन गने  ।  

• अनुिमि, अनुगिन, िलू्याङ्कन र मनयिन   गने  । 

• िािभृार्षािा मशक्षा मदने मिद्यालयको अनुिमि,अनुगिन िथा मनयिन गन े

।  

• गाउाँ िथा नगर मशक्षा समिमि गठन िथा व्यिस्थापन गने  ।  

• मिद्यालय व्यिस्थापन समिमि गठन िथा व्यिस्थापन गने  ।  

अमिकृिस्िरको मशक्षा 

अमिकृि २ जना र 

पााँचौ र छैटौ िहका 

किभचारी १ जना 

आिारभिु 

स्िास््य र 

सरसर्ाई  

• आिारभिू स्िास््य र सरसर्ाईको पणूभ प्रिन्ि गने । 

• आिारभिू स्िास््य र सरसर्ाई िथा पोर्षण सम्बन्िी नीमि, कानून र 

िापदण्ड बनाई लाग ूगने । 

• यस सम्िन्िी योजनाको िजुभिा गरी कायाभन्ियन गने गराउने । 

• अमिकृिस्िरको 

स्िास््य किभचारी  

• जनस्िास््य 

अमिकृि अ= ह े

ि मस अ ह ेि अ 

न िी अ न िी 
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नगरपालिकाको  

कायय के्षत्र   

गनुयपने काययिरु मानव श्रोतको 

आाँकिन 

• नगर क्षेत्रिा स्िास््य सम्िन्िी मक्रयाकलापहरुको मनयिनका लामग 

आिश्यक प्रिन्ि गने । 

• नगर क्षेत्रिा अस्पिाल र अन्य स्िास््य संस्थाको स्थापना िथा सञ्चालन 

गने । 

• स्िास््य सेिा सम्बन्िी भौमिक पिूाभिार मिकास िथा व्यिस्थापन गने । 

• स्िच्छ खानेपानी िथा खाद्य पदाथभको गुणस्िर र िाय ुिथा ध्िमनको प्रदरू्षण 

मनयन्त्रण र मनयिनका कायभहरु गने । 

• स्िास््य र सरसर्ाईसाँग सम्िमन्िि सचेिनाको अमभिमृद्धका कायभहरु गने । 

• र्ोहोरिैलाको व्यिस्थापन गने गराउने । 

अमिकृि अ न िी 

आदी किभचारी 

सिािास््य 

शाखा िथा 

स्िास््य चौकी र 

स्िास््यकेन्रका 

लामग ४५ जना   

नगर प्रहरी 

 

• नगर प्रहरीको गठन, सञ्चालन गने । 

• व्यिस्थापन, मनयिन गने । 

• नगर प्रहरी सम्बन्िी नीमि, कानून र िापदण्डको मनिाभण िथा कायाभन्ियन 

गने  

• नगर प्रहरी पररचालन गने । 

• नगर प्रहरी १२ 

जना  

सहकारी 

व्यिस्थापन 

• सहकारी संस्था सम्बन्िी स्थानीय नीमि, कानून, िापदण्डको मनिाभण, 

कायाभन्ियन र मनयिन गने । 

• नगरक्षेत्रमभत्र सञ्चालन हुने सहकारी संस्थाको दिाभ, अनुिमि, खारेजी र 

मिघटन गने । 

• स्थानीय सहकारी क्षेत्रको प्रिद्धभन र पररचालन र मिकास गने ।  

• सहायक 

किभचारी १ जना  

स्थानीय कर 

सेिा शलु्क 

िथा दस्िुर 

• स्थानीय िहिा करका दर मनिाभरण गने  

• स्थानीय कर सेिा शुल्क िथा दस्िुर सम्बन्िी नीमि मनिाभण गने र कानून 

दण्डको कायाभन्ियन एंि मनयिन गने ।  

• अमिकृिस्िर 

किभचारी १ जना  

सहायक 

किभचारी १ जना  

स्थानीय 

सेिाको 

व्यिस्थापन 

• नगर कायभपामलकाले आफ्नो प्रशासन सञ्चालन गनभ आिश्यकिा 

अनुसार कानून बिोमजि मिमभन्न सरकारी सेिाको गठन र सञ्चालन 

गनभ सक्ने प्राििान अनुसार आिश्यक व्यिस्थापन गने ।  (िारा २८५ 

को उपिारा ३ ) 

• अत्यािश्यक स्थानीय सेिाको पमहचान र व्यिस्थापन गने ।  

• िररष्ठ प्रशासन 

सहायक  

/सहायक 

प्रशासकीय 

अमिकृि २ जना 

स्थानीय 

स्िरका 

• स्थानीय योजना सम्बन्िी नीमि, कानुन, िापदण्ड  मनिाभण गने । 

• योजना कायाभन्ियन, अनुगिन र मनयिन गने । 

• इमन्जमनयर २ 

प्रामिमिक 

अमिकृि ३ सि 



 

84 
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आाँकिन 

मिकास 

आयोजना 

िथा 

पररयोजना 

 

• क्षेत्रगि गरुु योजना बनाउने । 

• आिमिक र िामर्षभक योजना बनाउने । 

• आयोजनाहरुको संभाव्यिा सम्िन्िी अध्ययन अनुसन्िान गने । 

• िस्िी मिकासका कायभहरु गने । 

• भिन सम्िन्िी कानून एिं िापदण्ड बनाई सो सम्िन्िी अन्य कायभहरु 

गने । 

• रामष्िय भिन संमहिा िथा िापदण्ड बिोमजि मनिाभण अनुिमि यसको 

अनुगिन र मनयिनका कायभहरु गने । 

• संघीय िथा प्रदशे स्िरीय आयोजनाहरुको कायाभन्ियनिा सिन्िय र 

सहजीकरण गने । 

इमन्जनयर 

अमसस्टेन्ट सि 

ईमन्जमनयर  ५ 

जना 

स्थानीय 

बजार 

व्यिस्थापन 

िािािरण 

संरक्षण र 

जैमिक 

मिमिििा 

 

• स्थानीय व्यापार, िस्िुको िाग, आपमूिभ िथा मनकासी प्रक्षेपण, िलू्य 

मनिाभरण िथा अनुगिन, उपभोिा अमिकार िथा महि सम्बन्िी नीमि, 

कानून, िापदण्ड, कायाभन्ियन र मनयिन गने  । 

• बजार िथा हाटबजार व्यिस्थापन गने  । 

• स्थानीय व्यापार र िामणज्य सम्बन्िी पिूाभिार मनिाभण गने  । 

• स्थानीयस्िरका व्यापाररक र्िभको दिाभ, अनुिमि, निीकरण, खारेजी, 

अनुगिन र मनयिन गने  .   

• मनजी िथा गैरसरकारी क्षेत्रसाँग सिन्िय र सहकायभ गने  .   

• स्थानीय व्यापार प्रिद्धभन, सहजीकरण र मनयिन गने  । 

• स्थानीय बौमद्धक सम्पमत्तको संरक्षण, प्रिद्धभन र अमभलेखाङ्कन गने  । 

• उपभोिा सचेिना अमभिमृद्धकायभ गने  । 

• स्थानीय िस्िु िथा सेिाको गणुस्िर परीक्षणको ब्यबस्था गने  । 

• िािािरण संरक्षण र जैमिक मिमिििा सम्बन्िी स्थानीय नीमि, कानून, 

िापदण्ड, योजना िजुभिा िथा त्यसको  कायाभन्ियन, अनुगिन र मनयिन 

गने  । 

• िािािरणिैत्री मिकास अिलम्िन गरी स्थानीय स्िरिा हररि क्षेत्रको 

संरक्षण र प्रिद्धभन गने ।  

• िािािरण 

मनरीक्षक १ जना 

खानेपानी िथा 

सरसर्ाई 

टेक्नीमसयन १ जना 

प्रशासकीय 

अमिकृि २ जना  

स्थानीय 

सडक ग्रामिण 

सडक 

• स्थानीय, ग्रािीण िथा कृमर्ष सडक र मसाँचाइ सम्बन्िी नीमि, कानून, 

िापदण्ड िथा सो सम्बन्िी योजना िजुभिा, कायाभन्ियन, अनुगिन र मनयिन 

गने  । 

• इमन्जमनयर ३ जना 

सि ईमन्जमनयर िडाँ 

सिेिका लामग १६ 

जना  
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नगरपालिकाको  

कायय के्षत्र   

गनुयपने काययिरु मानव श्रोतको 

आाँकिन 

• स्थानीय, ग्रािीण िथा कृमर्ष सडक, झोलङ्ुगे पलू, पलुेसा, मसाँचाइ र 

िटबन्िन सम्बन्िी गरुुयोजनाको िजुभिा, कायाभन्ियन, ििभि सम्भार र 

मनयिन गने  । 

• स्थानीयस्िरका मसाँचाइ प्रणालीको मनिाभण, सञ्चालन, रेखदखे, ििभि 

सम्भार, स्िरोन्नमि, अनुगिन र मनयिन गने  । 

• यािायाि सरुक्षाको व्यिस्थापन र मनयिन गने । 

नगर सभाको 

व्यिस्थापन 
• नगर सभा सम्बन्िी नीमि, कानून र कायभमिमि 

• स्थानीयस्िरका मिर्षय क्षेत्रगि नीमि िथा रणनीमि, आिमिक िथा िामर्षभक 

योजना, कायभक्रि र बजेट स्िीकृमि गने । 

• कायभपामलका िथा न्यामयक समिमिबाट सभािा प्रस्िुि प्रमििेदनिामथ 

छलर्ल गरी सो सम्बन्ििा आिश्यक मनदशेन मदने । 

• मिकास योजना िथा कायभक्रिको प्रभािकारी कायाभन्ियन िथा सशुासनको 

लामग कायभपामलकालाई मनदशेन मदने । 

• नगरपामलकालाई आमथभक व्ययभार पने मिर्षयिा मनयिन गने ।  

• िररष्ठ प्रशासन 

सहायक  /सहायक 

प्रशासकीय 

अमिकृि १ जना 

िेलमिलाप र 

िध्यस्थिाको 

व्यिस्थापन 

स्थानीय िेलमपलाप र िध्यस्थिा 
कानुन अमिकृि १ 

जना  

स्थानीय अमभलेख 

व्यिस्थापन  
• स्थानीय अमभलेख व्यिस्थापन सम्बन्िी नीमि, कानून, िापदण्ड, 

योजनाको मनिाभण, कायाभन्ियन, अनुगिन र मनयिन गने । 

• जनसंख्या, आमथभक सािामजक सचूना लगायिका नगरका मििरणहरु 

अिािमिक गराई राख्ने । 

• सािभजमनक सम्पमत्त, सािदुामयक सम्पमत्त, भिन, सडक, पसल, 

व्यिसायको मििरण समहिको अद्यािमिक अमभलेख राख्ने ।  

• आफ्नो क्षेत्रमभत्र सम्पन्न भएका िथा चाल ुयोजनाको मििरण र त्यस्िो 

योजनाको सम्पमत्तको अद्यािमिक अमभलेखन सम्बमन्ि कायभ गने ।  

िररष्ठ प्रशासन सहायक  

/सहायक प्रशासकीय 

अमिकृि २ जना  

कृमर्ष िथा 

पशपुालन कृमर्ष 

उत्पादन 

व्यिस्थापन पश ु

स्िास््य सहकारी 

• कृमर्ष िथा पशपुालन, कृमर्ष उत्पादन व्यिस्थापन, पश ुस्िास््य, कृमर्षप्रसार 

सम्बन्िी स्थानीय नीमि, कानून, िापदण्ड, योजना, कायाभन्ियन, अनुगिन 

र मनयिन गने  ।  

• कृमर्ष िथा पशपुन्छी बजार सूचना, बजार िथा हाटबजारको पिूाभिार 

मनिाभण, साना मसाँचाइ मनिाभण,िामलि, प्रमिमि प्रसार, प्रामिमिक टेिा, कृमर्ष 

कृमर्ष मिज्ञ १ जना  

पश ुमिज्ञ १ जना  
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कायय के्षत्र   

गनुयपने काययिरु मानव श्रोतको 

आाँकिन 

कृमर्ष प्रसारको 

व्यिस्थापन, 

संचालन र 

मनयन्त्रण 

सािग्री आपमूिभ र कृर्षक क्षििा मिकास कायभक्रिको सञ्चालन, अनुगिन 

र मनयिन  गने ।  

• कृमर्ष िथा पशपुन्छीजन्य प्राकृमिक प्रकोप िथा िहािारी रोगको मनयन्त्रण 

गने  ।  

• पशपुन्छी मचमकत्सा सेिाको व्यिस्थापन    गने  ।  

• कृमर्ष िािािरण संरक्षण िथा जैमिक मिमिििाको संरक्षण र प्रिद्धभन गने  ।  

• पशनुश्ल सिुार पद्धमिको मिकास र व्यिस्थापन गने  ।  

• उच्च िलू्ययिु कृमर्षजन्य िस्िुको प्रिद्धभन, मिकास िथा बजारीकरण गने ।  

• चरन मिकास र व्यिस्थापन गने  । 

• पश ुआहारको गणुस्िर मनयिन गने । 

• नगरिा कृमर्ष र पशपुंक्षी मिकाससग सम्बमन्िि सचूना र ि्याङ्कको 

व्यिस्थापन एिं प्रसार गने  । 

• पश ुबिशाला र शीि भण्डारणको व्यिस्थापन र मनयिन गने  । 

• कृमर्ष र पशपुन्छी सम्बन्िी बीिा एिं कजाभ सहजीकरण गने  । 

• कृर्षकहरूको क्षििा अमभिमृद्ध,प्रामिमिक सेिा,टेिा, सीप मिकास र 

सशिीकरण गने । 

• कृमर्ष मबउमिजन, नश्ल, िलखाद र रसायन िथा और्षमिहरूको आपमूिभ, 

उपयोग र मनयिन    गने  । 

• कृर्षकसिहू, कृमर्ष सहकारी र कृमर्ष सम्बन्िी स्थानीय सङ् घसंस्थाहरूको 

सिन्िय,व्यिस्थापन र मनयिन गने  । 

• स्थानीयस्िरिा कृमर्ष सम्बन्िी प्रमिमिको संरक्षण र हस्िान्िरण गने  । 

• नगरिा कृमर्ष र पशपुञ्छी मिकास सम्िन्िी स्रोि केन्रहरूको मिकास र 

व्यिस्थापन गने   

• प्राङ्गाररक खेिी िथा िलको प्रिद्धभन र प्रचार प्रसार गने ।  

कृमर्ष प्रामिमिक 

सहायक  / सहायक 

कृमर्ष प्र अमिकृि १ 

जना   

 

पश ुस्िास््य 

प्रामिमिक/पश ु

स्िासु् य अमिकृि 

िडासिेि ८ जना  

 

पस ु मिकास प्रामिमिक 

/ सहायक पश ुमिकास 

अमिकृि     िडा सिेि 

८ जना  

 

जेष्ठ नागररक, 

अपाङिा भएका 

व्यमि / अशि 

हरुको व्यिस्थापन  

• सङ् घ र प्रदशे कानूनको अिीनिा रही सािामजक सरुक्षा कायभक्रिको 

कायाभन्ियन, सञ्चालन िथा व्यिस्थापन गने ।  

• जेष्ठ नागररक, अपाङ्गिा भएका व्यमि िथा असहायको लगि 

अद्यािमिक, पररचयपत्र मििरण, सािामजक सरुक्षा िथा सुमििाको 

व्यिस्थापन िथा मििरण गने ।  

• िररष्ठ प्रशासन 

सहायक  /सहायक 

प्रशासकीय 

अमिकृि १ जना 

• िमहला मिकास 

अमिकृि १ जना 
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• जेष्ठ नागररक क्लि, मदिा सेिा केन्र, भेटघाट स्थल, आश्रय केन्रको 

सञ्चालन िथा व्यिस्थापन गने । 

• सङ् घ िथा प्रदशेसाँगको सिन्ियिा अपाङ्गिा पनुस्थाभपना केन्र, ज्येष्ठ 

नागररक केन्र िथा अशि स्याहार केन्रको सञ्चालन र व्यिस्थापन गन े 

।  

• सडक बालबामलका अनाथ असहाय असि र िानमसक असन्िुलन भएका 

व्यमिहरुको पनुस्थाभपना केन्रको सञ्चालन व्यिस्थापन अनुगिन र 

मनयिन गने । 

• िमहला मिकास 

मनरीक्षक २ जना 

•  सहायक िमहला 

मिकास नीरीक्षक 

१ जना 

मिपद व्यिस्थापन  • मिपद ् व्यिस्थापन सम्बन्िी स्थानीय नीमि, कानून, िापदण्ड, योजनाको 

कायाभन्ियन, अनुगिन र मनयिन गने  । 

• स्थानीयस्िरिा मिपद ्पिूभ ियारी िथा प्रमिकायभ योजना, पिूभ सचूना प्रणाली, 

खोज िथा उद्धार, राहि सािग्रीको पिूभ भण्डारण, मििरण र सिन्ियका 

कायभ गने  । 

• मिपद ् जोमखि क्षेत्रको नक्साङ्कन िथा बस्िीहरूको पमहचान र 

स्थानान्िरण गने  । 

• मिपद ्व्यिस्थापनिा सङ् घ, प्रदशे र स्थानीय सिदुाय, सङ् घसंस्था िथा 

मनजी क्षेत्रसाँग सहयोग, सिन्िय र सहकायभ गने  । 

• मिपद ् व्यिस्थापन कोर्षको  स्थापना िथा सञ्चालन र स्रोि सािनको 

पररचालन गने   । 

• मिपद ्जोमखि न्यनूीकरण सम्बन्िी स्थानीयस्िरका आयोजनाको िजुभिा, 

कायाभन्ियन, अनुगिन र मनयिन गने  । 

• मिपद ्पिाि स्थानीयस्िरको पनुस्थाभपना र पनुमनभिाभणका कायभ गने  । 

• स्थानीयस्िरको मिपद ् सम्बन्िी ि्याङ्क व्यिस्थापन र अध्ययन 

अनुसन्िान गने  । 

• स्थानीय आपिकालीन कायभ सञ्चालन प्रणाली ियार गने  । 

• सिदुायिा आिररि मिपद ्व्यिस्थापन सम्बमन्ि कायभक्रि सञ्चालन गने ।  

 

• मिपद व्यिस्थापन 

मिज्ञ १ जना 

• िररष्ठ प्रशासन 

सहायक  /सहायक 

प्रशासकीय 

अमिकृि १ जना 

भार्षा, संस्कृिी र 

लमलिकलाको 

संरक्षण र मिकास 

• भार्षा, संस्कृमि र लमलिकलाको संरक्षण र मिकास सम्बन्िी 

स्थानीयस्िरको नीमि, कानून, िापदण्ड, योजना, कायाभन्ियन, अनुगिन र 

मनयिन गने  ।  

• िररष्ठ प्रशासन 

सहायक  /सहायक 

प्रशासकीय 

अमिकृि १ जना 
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नगरपालिकाको  

कायय के्षत्र   

गनुयपने काययिरु मानव श्रोतको 

आाँकिन 

• परुाित्त्ि, प्राचीन स्िारक िथा सङ्ग्रहालयको संरक्षण, सम्भार,  प्रिद्धभन र 

मिकास गने  ।  

• स्थानीयस्िरिा परुाित्त्ि, प्राचीन स्िारक र सङ्ग्रहालय संरक्षण, सम्बद्धभन र 

पनुोः मनिाभण गने  । 

• परम्परागि जात्रा िथा पिभको सञ्चालन र व्यिस्थापन गने  ।  

• प्रचमलि कानून मबरुद्धका कुरीमि िथा कुसंस्कार मबरुद्ध सािामजक 

पररचालन सम्बन्िी कायभ गने  । 

• भार्षा संस्कृमि र कलाको संरक्षण र मिकास सम्बन्िी अन्य कायभ गने ।  

खेलकुद िथा 

पत्रपमत्रका र 

िनोरञ्जन  

• स्थानीयस्िरका खेलकुदको संरचनाको पिूाभिार मनिाभण, सञ्चालन िथा 

मिकास गने  ।  

• स्थानीयस्िरका खेलकुद प्रशासन िथा सङ् घसंस्थाको मनयिन र सिन्िय 

गने  ।  

• खेलकुदको मिकास र प्रिद्धभन गने  । 

• खेलकुद प्रमियोमगिा आयोजना र सहभामगिा गराउने  ।  

• खेलकुद सम्बन्िी पिूाभिारको मिकास गने  ।  

• स्थानीयिहका पत्रपमत्रकाको दिाभ,अमभलेख िथा मनयिन गने  ।  

• िनोरञ्जन स्थलहरुको मनिाभण सञ्चालन र व्यिस्थापन गने ।  

• िररष्ठ प्रशासन 

सहायक  /सहायक 

प्रशासकीय 

अमिकृि २ जना 

सािामजक सरुक्षा र 

गररबी मनिारण 

 

• सािामजक सरुक्षा िथा गररबीमनिारण सम्बन्िी स्थानीय नीमि, कानून, 

िापदण्ड, मनयिन  र अध्ययन अनुसन्िान गने  ।  

• लमक्षि सिहू सम्बन्िी स्थानीय योजना, कायभक्रि, स्रोि पररचालन र 

व्यिस्थापन      गने  । 

• सािामजक सरुक्षाको कायाभन्ियनको लामग सङ् घ, प्रदशे र स्थानीय 

सङ् घसंस्थासाँग सम्पकभ , सिन्िय र सहकायभ गने  ।  

• सािामजक सरुक्षा सम्बन्िी स्थानीय ि्याङ्क र सचूना व्यिस्थापन गने  ।  

•  गररब घरपररिार पमहचान सम्बन्िी स्थानीय सिेक्षण, सचूना व्यिस्थापन 

र मनयिन          गने   । 

• स्थानीय सािामजक सरुक्षा योजना व्यिस्थापनको कायभ गने ।   

• िररष्ठ प्रशासन 

सहायक  /सहायक 

प्रशासकीय 

अमिकृि ३ जना 

बेरोजगारहरुको 

ि्याङ्क संकलन  

• रोजगार िथा बेरोजगार श्रि शमिको ि्याङ्क सङ्कलन, प्रशोिन र 

सचूना प्रणालीको स्थापना गने   

• िररष्ठ प्रशासन 

सहायक  /सहायक 
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नगरपालिकाको  

कायय के्षत्र   

गनुयपने काययिरु मानव श्रोतको 

आाँकिन 

• नगरक्षेत्रिा रहकेा स्िदशेी िथा मिदशेी श्रमिकको लगि सङ्कलन िथा 

सचूना व्यिस्थापन गने ।  

• मिमभन्न क्षेत्र िथा मिर्षयका दक्ष जनशमिको ि्याङ्क सङ्कलन िथा 

व्यिस्थापन गने  ।  

• सरुमक्षि िैदमेशक रोजगारी र िैदमेशक रोजगारीिा रहकेो श्रि शमिको 

सचूना िथा ि्याङ्कको सङ्कलन िथा व्यिस्थापन गने  ।  

• रोजगार सचूना केन्रको व्यिस्थापन िथा सञ्चालन गने  ।  

•  िैदमेशक रोजगारीिा जाने श्रिशमिको लामग मित्तीय साक्षरिा र सीपिलूक 

िालीिको सञ्चालन गने ।  

• िैदमेशक रोजगारीबाट र्केका व्यमिहरूको सािामजक पनुोः एकीकरण  

• गने ।  

• िैदमेशक रोजगारीबाट प्राप्त ज्ञान, सीप र उद्यिशीलिाको उपयोग गने  ।  

प्रशासकीय 

अमिकृि २ जना 

व्यमिगि घटनाको 

व्यिस्थापन  

• व्यमिगि घटना (जन्ि, ितृ्य,ु मििाह, बसाइाँसराइ, सम्बन्ि मिच्छेद र 

ििभपतु्र र ििभपतु्री) को दिाभको ब्यबस्था मिलाउने । 

• व्यमिगि घटनाको स्थानीयि्याङ्क सम्बन्िी नीमि, कानून, िापदण्ड, 

योजना, कायाभन्ियन र मनयिन गने । 

• व्यमिगि घटनाको अमभलेख व्यिस्थापन प्रमििेदन बनाउने व्यिस्था 

मिलाउने ।  

• िररष्ठ प्रशासन 

सहायक  /सहायक 

प्रशासकीय 

अमिकृि ४ जना 

भमूि व्यिस्थापन • सङ् घीय िथा प्रदशे कानूनको अिीनिा रही स्थानीयस्िरको भ-ूउपयोग 

नीमि, योजना, कायभक्रि िजुभिा र कायाभन्ियनगने  । 

• सङ् घीय िथा प्रदशेको िापदण्डको अिीनिा रही व्यिमस्थि बस्िी 

मिकासका कायभक्रिको िजुभिा र कायाभन्ियन, एकीकृि िस्िी मिकासका 

लामग जग्गाको एकीकरण िथा जग्गा मिकास र व्यिस्थापन गने  । 

• स्थानीय स्िरिा अव्यिमस्थि बसोबासको व्यिस्थापन गने ।  

• सिेक्षक १ जना 

अमिन २ जना  

मसर्ाररश िथा 

प्रिाणीि गने  

• नािा प्रिामणि, नागररकिाको प्रमिमलमप, घरजग्गासाँग सम्िमन्िि कुराहरु 

आमद स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐनले गरेको व्यिस्था अनुसारका 

मसर्ाररश गने िथा प्रिामणि गने कायभ गने  । 

• अन्य सािभजमनक मनकायले अनुरोि गरेका स्थानीय सरोकारका 

सिालहरु र नगरका नागररकहरुको जनजीिनसाँग सम्िमन्िि मसर्ाररश 

िा प्रिामणि गने कुराहरु गने  । 

• िररष्ठ प्रशासन 

सहायक  

/सहायक 

प्रशासकीय 

अमिकृि िडाको 

सिेि १६ जना 
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नगरपालिकाको  

कायय के्षत्र   

गनुयपने काययिरु मानव श्रोतको 

आाँकिन 

न्यामयक 

व्यििस्थापन 

सम्िन्िी 

• न्यामयक कायभ सम्बन्िी व्यिस्था अनुसार र न्यामयक समिमिको अमिकार 

क्षेत्रिा रही अमिकारको प्रयोग गने  । 

• न्यायसम्पादन प्रमक्रयाको अिलम्िन गने  । 

• कानुन अमिकृि 

१ जना  

स्थानीय ि्यांक र 

अमभलेख संकलन 

• स्थानीय ि्याङ्क सम्बन्िी नीमि, कानून, र िापदण्ड बनाउने । 

• यस सम्िन्िी योजना मनिाभण गने र सो को कायाभन्ियन एिं मनयिन गने ।  

• नगरका आिारभिू ि्याङ्कहरु सङ्कलन र व्यिस्थापन गने ।  

• जन्ि, ितृ्य,ु मििाह, सम्बन्ि मिच्छेद, बसाइाँसराइ दिाभ र पाररिाररक 

लगिको अमभलेख िथा पञ्जीकरण व्यिस्थापन गने ।  

ि्यांक अमिकृि १ 

जना  

िररष्ठ प्रशासन सहायक  

/सहायक प्रशासकीय 

अमिकृि २ जना 

क्षििा मिकास र 

मनयिन सम्िन्िी 

कायभ 

 

• सञ्चामलि मिकास योजना, आयोजना िथा संलग्न उपभोिा 

समिमिहरूका कायभको अनुगिन िथा मनयिन गने। 

• मसकिी, डकिी, उपभोिा समिमि, सािदुामयक संस्थाहरु, सािामजक 

उत्पे्ररकहरु लगायिलाई क्षििा मिकासका लामग आिश्यक िामलिहरु र 

अन्य प्रिद्दभनात्िक कायभहरु गने । 

• उपभोग्य सािाग्रीको गणुस्िर र िलू्यसचूी अनुगिन गरी उपभोिा महि 

संरक्षण गने । 

• नगरपामलकाले सञ्चालन गरेका आयोजना िथा कायभक्रिहरुको 

कायाभन्ियनिा अनुगिन गने, सियिा सञ्चालन र सोको लाभको 

उपभोगको सम्िन्ििा आिश्यक मनयिन गने । 

• िररष्ठ प्रशासन 

सहायक  /सहायक 

प्रशासकीय 

अमिकृि २ जना 
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५.७.  संगठनको लवत्तीय अवस्थाको लवशे्लषण: 

एकामिर नगरपामलकाहरू दामयत्िबाट मििखु हुन समकने अिस्था हुाँदनै भने अकोमिर पामलकाहरूलाई िामनन सक्ने क्षििा 

पमन उमत्तकै िहत्त्िपणूभ हुन्छ । यसका लामग नगरपामलकाको ििभिान अिस्था सम्भािना र स्रोिबीचको िालिेल जस्िा 

कुराहरूिा मिशेर्ष रूपिा ध्यान मदनुपदभछ । िानसेन नगरपामलकाको मिगि ४ िर्षभको स्रोि सािन पररचालनको अिस्था हदेाभ 

नगरपामलकाले आन्िररक स्रोिलाई अमभिमृद्ध गनभ िथा िौजदुा अिस्थालाई कायि राख्न सिेि मनम्न राजश्व नीमि बनाई 

अगामड बढ्नुपने दमेखन्छ ।  

५.७.१  नगरपालिकाको लवगत ३ आलथयक वषयको स्रोतसािन पररचािनको अवस्था लवशे्लषण 

श्रोतसािन पररचािनको लववरण 

श्रोतका 

लशषयकिरु 

नगरपालिकामा प्राप्त भएका श्रोतिरु 

आ.व.२०७९/०८० आ.व.२०८०/८१ आ.व.२०८१/८२ 
आ.व.२०८२/८३ 

को अनुमालनत 

आ.व.२०८२/८३ 

को असोज 

मसान्तसम्म 

आन्िररक श्रोिोः ५,९४,२५,६९९।६३ ७,०२,१६,११०।५५ ७,३६,००,१४५।९१ १४,१७,८५,९६९।०० १०५,२३,२६०।९४ 

सिामनकरण 

अनुदान 

नेपाल सरकार 

/प्रदशे सरकार 

१७,२८,४२,५००।०० १५,०७,६२,७५०।०० १५,२३,१५,१६०।०० १६४६१५०००।०० ४,११,५३,७५०।०० 

सशिभ अनुदान 

नेपाल सरकार 

/प्रदशे सरकार 

५०,८७,९९,०००।०० ४९,५७,७२,७५०।०० ८२,०१,९४,७११।०० ७६,४१,०८,०००।०० २३,९१,१२,०८६।०० 

सिपरूक 

अनुदान 

१,९९,४२,९९४।०० १,८९,३२,२१५।०० ६६,२२,१४१०।०० १,९७,००,०००।०० ३९,९९,६००।०० 

मिशेर्ष अनुदान ३,६७,९४,०६३।०० १,०९,३०,९८७।०० १,१७,९६,९९३।०० २०,२०,००००।००  

राजश्व बााँडर्ााँड ११,७२,१३,६९३।०० १३,१९,६९,३८२।०० १,३६,७७,२९२४।०० १४,१९,१९,७२४।०० १,७६,०७,५२९।८ 

श्रोत : आलथयक प्रशासन शाखा । 

िामथको िामलका मिशे्लर्षण गदाभ नगरपामलकाको आन्िररक आयको महस्सा ज्याद ैन्यनू दमेखन्छ । आ ि २०८१।८२ को 

कुल आन्िरीक आय रु ७,३६,००,१४५।९१ िात्र रहकेो छ । गि आ ि २०८०।८१ िा रु ७,०२,१६,११०।५५ रहकेोिा 

दईु िर्षभको आन्िररक अयको िमृद्ध दर अमि न्यनू ४.८ प्रमिशि दमेखन्छ । संघीय सरकारबाट प्राप्त सिानीकरण अनुदान हदेाभ 

आ ि @)*).*! िा १५,०७,६२,७५०।०० प्राप्त भएको  र  cf=a= @)*१.*२  िा १,५२,३१,५१६०।०० िात्र प्राप्त 

भएको दमेखन्छ । यसै गरी ससिभ अनुदान िर्भ   cf=a= @)*).*! िा रु ४९,५७,७२,७५०।०० प्रप्त भएको र आ ि cf=a= 

@)*१.*२ िा ८२,०१,९४,७११।०० प्राप्त भएको छ । यसरी सशिभ अनुदानको िुलनािा सिानीकरण अनुदान अमि नै 

न्यनू दमेखन्छ । यसै गरी राजश्व िााँडर्ााँड बाट प्रप्त हुने आम्दनी मिगि दईु िर्षभिा मस्थर देमखन्छ । सिग्रिा हदेाभ नगरपामलका 
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संघको श्रोििा बढी मनभभर दमेखन्छ । यसले गदाभ आगािी मदनिा आन्िररक आयिा जोड मदनु पने दमेखन्छ ।  नगरपामलकाले 

गने कुल प्रशासमनक खचभ नगरपामलकाको   आन्िररक राजश्व र राजश्व िााँडर्ााँडबाट िात्र खचभ गनभ पाउने व्यिस्था भए 

अनुसार प्रशासमनक खचभ मसिा मभत्र रही गनुभ पने दमेखन्छ ।  

 

 ५.७.२    गत ४ वषयको नगरपालिकामा संघीय सरकार र प्रदशे सरकारबाट राजश्व बााँडफााँडबाट प्राप्त रकम 

राजश्व बााँडफााँड  लववरण 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

श्रोत : आलथयक प्रशासन शाखा 

िामथको िामलका अनुसार गि ३ आ, ि, को राजश्व िााँडर्ााँडको प्रििृी Trend  हदेाभ सािान्य िात्र िमृद्ध भएको दमेखन्छ । नेपाल 

सरकारको मित्तीय नीमि िथा संघको राजश्व संकलनको अिस्था पररििभन हुन सक्ने हुदा यसलाई भमिष्यिा नगरपामलकाको मदगो 

आम्दानीको श्रोिको रुपिा मलन समकदनै ।  

 

 

 

स्रोतका शीषयकिरू 

नगरपालिकामा प्राप्त भएका स्रोतिरू 

आ.व.२०७९/०८० आ.व.२०८०/८१ आ.व.२०८१/८२ 
आ.व.२०८२/८३ को 

अनुमालनत 

आ.व.२०८२/८३ 

को असोज 

मसान्तसम्म 

▪ संघीय सरकार 

राजश्व बााँडफााँड 

९,३५,५०,६४०।०० 

 
१०,६९,७८,६२३।०० १०,९६,५२,४२९।०० १०,८८,८१,७२४।०० १,४८,८२,४०२।८० 

o िलू्य अमभबमृद्ध कर 
७,००,२८,२५०।४८ 

६,७२,२६,८१३।८८ ७,६५,२६,७३३।०८ ८,१६,६१,२९३।०० १,०९,०४,९२३।८७ 

o अन्िोःशलु्क २,३५,२२,३८९।६० ३,०८,१३,६५५।६६ ३,३०,३७,४२०।८५ २७,२२,०४३१।०० ३९,७७,४७९।०० 

o िन रोयल्टी ००।०० ५७,६७५।०३ ८८,२७५।६८ ००।०० ००।०० 

o मिद्युि रोयल्टी ००।०० ८८,८०,४७८।७३ ००।०० ००।०० ००।०० 

▪ प्रदेश सरकार 

राजश्व बााँडफााँड 

२,३६,६३,०५३।२० २,४९,९०,७५८।७० २,७१,२०,४९४।८० ३,३०,३८,०००।०० २७,२५,१२६।९७ 

o  सिारी सािन कर १,१६,४२,४९०।६१ १,३०,६९,४०३।७० १,३६,९८,०२८।६० १,३०,३८,०००।०० १०,४५,३८१।३७ 

o घर जग्गा 

रमजष्िेशन दस्िुर 

१,२०,२०,५६५।६ १,१९,२१,३५५।०० १,३४,२२,४६६।२० २,००,००,०००।०० १६,७९,७४५।६० 

o अन्य      

जम्मा ११,७२,१३,६९३।०

० 

१३,१९,६९,३८२।०० १३,६७,७२,९२४।०० १४,१९,१९,७२४।०० 
१,७६,०७,५२९।८ 
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५.७.३  नगरपालिकामा लवगत ४ वषयमा संघ तथा प्रदेश सरकारबाट प्राप्त भएका श्रोतिरु 

नगरपालिकामा प्राप्त भएका स्रोतिरुको लववरण 

  स्रोतका लशषयकिरु 

नगरपालिकामा प्राप्त भएका स्रोतिरु 

आ.व.२०७९/०८० आ.व.२०८०/८१ आ.व.२०८१/८२ 
आ.व.२०८२/८३ को 

अनुमालनत 

आ.व.२०८२/८३ को 

असोज मसान्तसम्म 

संघीय सिामनकरण अनुदान १६,२८,९२,५००।०० १४,२१,०४,०००।०० १४,१४,०२,१६०।०० १५,३८,००,०००।०० ३,८४,५०,०००।०० 

प्रदेश सिामनकरण अनुदान ९९,५०,०००।०० ८६,५८,७५०।०० १,०९,१३,०००।०० १,०८,१५,०००।०० २७,०३,७५०।०० 

समानीकरण अनुदान जम्मा १७,२८,४२,५००।०० १५,०७,६२,७५०।०० १५,२३,१५,१६०।०० १६,४६,१५,०००।०० ४,११,५३,७५०।०० 

संघीय सशिभ अनुदान ४९,७७,९९,०००।०० ४८,००,२२,७५०।०० ८०,९५,५८,५८६।१७ ७४,८६,००,०००।०० २३,३९,४३,२७०।०० 

प्रदेश सशिभ अनुदान १,१०,००,०००।०० १,५७,५०,०००।०० १,०६,३६,१२५।०० १,५५,०८,०००।०० ५१,६८,८१६।४० 

ससतय अनुदान जम्मा ५०,८७,९९,०००।०० ४९,५७,७२,७५०।०० ८२,०१,९४,७११।०० ७६,४१,०८,०००।०० २३,९१,१२,०८६।०० 

संघीय सिपूरक अनुदान ३५,००,०००।०० ४५,३२,२१५।०० १,११,०६,६३४।०० १,८५,००,०००।०० ००।०० 

प्रदेश सिपूरक अनुदान १,६४,४२,९९४।०० १,४४,००,०००।०० ५,५१,१४,७७६।०० १,२०,००,०००।०० ३९,९९,६००।०० 

समपुरक अनुदान जम्मा १,९९,४२,९९४।०० १,८९,३२,२१५।०० ६,६२,२१,४१०।०० १,९७,००,०००।०० ३९,९९,६००।०० 

संघीय मिशेर्ष अनुदान २८,७९४,०६३।०० ९६,१३,५७९।०० १,१७,९६,९९३।०० २,०२,००,०००।०० ००।०० 

प्रदेश मिशेर्ष अनुदान ८०,००,०००।०० १३,१७,४०८।०० ००।०० ००।०० ००।०० 

लवशेष अनुदान जम्मा ३६७९४०६३।०० १,०९,३०,९८७।०० १,१७,९६,९९३।०० २,०२,००,०००।००  

संघीय राजश्व बााँडर्ााँड ९,३५,५०,६४०।०८ १०,६९,७८,६२३।३० ११,५९,५३,०४५।४२ १०,८८,८१,७२४।०० १४,८८२४०२।८७ 

प्रदेश राजश्व बााँडर्ााँड १,१६,४२,४९०।७३ २,४९,९०,७५८।७० १,२९,९८,०२८।६० १,३०,३८,०००।०० १०,४५,३८१।३७ 

राजश्व बााँडफााँट जम्मा १०,५१,९३,१२१।०० १३,१९,६९,३८२।०० १२,८९,५१,०७४।०० १२,१९,१९,७२४।०० १,५९२,७,७८४।२० 

श्रोत : आलथयक प्रशासन शाखा 

नगरपामलकािा  सङ्घ िथा प्रदेशबाट प्राप्त हुने सिानीकरण अनुदान आ ि  आ.ि.२०७९/०८० को िुलनािा आ ि cf=a= @)*).*! 

िा घटेको दमेखन्छ । cf=a= @)*१.*२ िा न्यनू रुपिा िमृद्ध भएको दमेखन्छ । यो सिानीकरण अनुसार अनुदान नगरपामलकाको सिग्र 

मिकास योजनािा खचभ गररने श्रोि रहकेो हुदा आम्दानी घटद ैजााँदा मिकास योजनाहरु प्रभामिि हुने दमेखन्छ ।  
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५.७.४   नगरपालिकाको गत ४ आलथयक वषयको श्रोतसािन पररचािनको अवस्था 

  स्रोतका लशषयकिरु 

नगरपालिकामा प्राप्त भएका स्रोतिरु 

आ.व.२०७९/०८० आ.व.२०८०/८१ आ.व.२०८१/८२ 
आ.व.२०८२/८३ को 

अनुमालनत 

आ.व.२०८२/८३ को 

असोज मसान्तसम्म 

सम्पत्ती कर  
 

६०,४१,७६०।७४ ६३,३३,३९५।९७ ५९,६४,४३५।७३ ९०,००,०००।०० ७,५२,४४७।०८ 

भमुिकर  /िालपोि  
 

३५,९०,९२८।०१ ४२,३८,३६३।८३ ४७,८२,०८२।७६ ६०,००,०००।०० ११,५७,८९६।०३ 

बहाल कर १,००,४५,८४४।२८ ९८,४४,८२५।४४ ९३,७४,७७९।५४ १,१५,००,०००।०० १३,५४,७२१।२४ 

िहाल मिटौरी कर २,९७,७०१।७१ ३,२१,४१८।०० १,५६,८१८।८० १०,००,०००।०० ३,२९,५४८।६० 

सिारी सािन कर )साना सिारी(  १३,०००।०० ३६,५००।०० ४४,३९८।०० ६०,०००।०० १०,१००।०० 

पुिाभिार सेिा उपयोगिा लाग्ने कर ९२,५९,१७६।५० ८८,५८,९६०।०० ८८,४८,४४५।०० १,६०,००,०००।०० ९,१७,३००।०० 

अन्य िनोरन्जन कर ।०० ४०००।००  २,००,०००।०० ००।०० 

व्यिसायले भिुानी गने  ३,३००।०० ९२४३९।०० ००।०० २४,२००।०० 

कृमर्ष िथा पशजुन्य िस्िुको 

व्यािसायिा लाग्ने कर 

   ५,००,०००।०० २२२७०।०० 

अखेटोपहरािा लाग्ने कर    ३,००,०००।००  

व्यिसाय बाहके अन्यले भिुानी गने   ३,८००।००    

अन्य कर १,२००,०००।०० २,६८९,७८९।७७ ४४,१३,०७४।६१ २,५००,०००।००  

सरकारी सम्पत्तीको बहालकरबाट प्राप्त 

आय 

४३७३०१२।०० २२,२०,४६०।०० १८,३७,८१६।४० ३०,००,०००।००  

अन्य स्रोिबाट प्राप्त रोयल्टी २८,३०,३०४।५० ६,८५,९११।८२    

अन्य मबक्रीबाट प्राप्त रकि ९,५४,००५।०० १०,७७५।०० १,०००।०० ६४,००,०००।००  

नीजी िाराबाट प्राप्त शलु्क  १३,०००।०० ३०,०७०।००   

मिदु्धि सेिा शलु्क  २,०००।०० १५,०६५।००  ८७५०।०० 

अन्य सेिा शलु्क िथा मबक्री ६८,५४,२९९।४६ ३५,२६,२६३।०० ३०,६४,६२०।०० ५०,००,०००।०० ९,२९,४३८।५० 

न्यामयक दस्िूर  ४४००।०० ४०००।०० ५००००।०० ३००।०० 

परीक्षा शलु्क  २,६१,५२०।०० २९,३००।०० १००,०००।०० ००।०० 

अन्य प्रशासमनक सेिा शलु्क  १३,६०,७९६।२० ९२२६८३।६८ १५०००००।०० २,९५,८३५।०० 

पाकीङ शलु्क ९,०८,०३२।५० १४,३१,००५।०० १२,१९,२८५।०० १८,००,०००।०० ९,२५२,०५।०० 

नक्सापास दस्िुर ७६,७५,६८०।५० ९,०८,१६००।०० ३४,१४,०४०।९४ ७०,००,०००।०० ७,१४,९०७।७२ 

मसर्ाररश दस्िुर  ४६,२२,४१०।८२ ३८,४८,७९५।०० ७०,००,०००।०० ८,४४,६७५।०० 

व्यमिगि घटना दिाभ दस्िुर  १,३१,०९३५।०० ७,२९,५२०।०० १,२००,०००।०० १२०७००।०० 
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नािा प्रिामणि दस्िुर  ३,३१,९८०।०० ४,४५,८९५।०० ६०,००,०००।०० ६१,९२५।०० 

अन्य दस्िुर १८८०४५३।८० १९४९८६९।३० १९,६९,३८८।९४ ३०,००,०००।०० ४,७५,०७६।०९ 

व्यािसाय रमजष्िेशन दस्िुर १,५६,७००।०० ८५,७४५।०० ५०,६९०।०० १,००,०००।०० २,८१,१५६।१८ 

मिद्युि सम्बन्िी दस्िुर  २,२१०।०० ४५१०।००   

अन्य क्षेत्रको आय  ११०।००    

जलश्रोि सम्बन्िी अन्य दस्िुर   ४०६८०।००   

न्यामयक दण्ड, जररिाना र जर्ि  ३००।०० १०२००।०० २००००।००  

प्रशासमनक दण्ड, जररिाना र जर्ि  २,६०,४७१।८० ५६,८४,५४४।७५ ५,००,०००।००  

प्रदरु्षण मनयन्त्रण शलु्क  ५,८०,९३८।०० १०,१९,०२०।०० ८००,०००।०० १,२३,३००।०० 

अन्य राजस्ि  ६२,४८,७९०।०० १,०२,७७,७८२।५६ ५,०६,५५,९६९।००  

 व्यिसाय कर ३३,४४,८००।६० ३,८९३,२६६।६० ४७,८६,७८१।६० ६०,००,०००।०० ११,७३,५०९।५० 

बेरुजु   ५१७९८२।६०   

आन्तररक आम्दानी जम्मा ५,९४,२५,६९९।६३ ७,०२,१६,११०।५

५ 

७,३६,००,१४५।९१ १४,१७,८५९,६९।०० १,०५,२३,२६०।९४ 

श्रोत : आलथयक प्रशासन शाखा 

िामथको िामलका अनुसार नगरपामलकाको िखु्य आम्दनीको श्रोिहरु सम्पिी कर, भमुिकर /िालपोि  िहाल मिटौरी कर, सिारी, 

सािन कर )साना सिारी(  पिुाभिार सेिा उपयोगिा लाग्ने कर व्यािसाय कर प्रिखु रुपिा रहकेा छन । यी िध्य सम्पत्ती कर प्रिखु र 

मदगो आम्दनीको श्रोिको रुपिा रहकेो भए िापनी यस नगरपामलकाले सम्पत्ती करलाई िहत्ि मदएको दमेखएन । मिगि ३ आ ि को 

आम्दनी हदेाभ घट्दो अिस्थाले यस कुरालाई पषु्टी गदभछ । नगरपामलकाले यसका सम्बन्ििा सिीक्षा गरी सम्पत्ती कर लगायि अन्य 

श्रोिहरुको पमन राजश्व सिुार कायभ योजना बनाई राजश्व अमभिमृद्धिा जोड मदनु पने दमेखन्छ ।  

 

५.७.५   नगरपालिकाको बालषयक खचयको अवस्था लवशे्लषण 

नगरपालिकाको बालषयक खचयको लववरण  

खचभका मशर्षभकहरु 

नगरपामलकाको  बामर्षभक खचभ 

आ.व.२०७९/०८० आ.व.२०८०/८१ आ.व.२०८१/८२ 
आ.व.२०८२/८३ को 

अनुमालनत 

आ.व.२०८२/८३ को 

असोज मसान्तसम्म 

कूल पूाँजीगि खचभ २५,२५,२०,३०५।०० ३१,८२,५७,५२८।६५ ६०,४१,२८,८६८।७६ ७८,८६,७६,८४२।०० ३,८९,००,५६५।०० 

कूल प्रशासमनक खचभ १०,९७,०३,२३९।७७ १२,०६,९६,४४९।४६ १,१४,४३,१२,३२।०३ १२,६८,००,०००।०० २,१३,७६,२५६।९२ 

पाररश्रमिक खचभ       

पदामिकारी १,५२,२५,०००।०० १,५२,२५,०००।०० १,५२,२५,०००।०० १,५९,००,०००।०० ४३,१५,०००।०० 

किभचारी       

स्थायी  २,३६,७१,०६३।०० २,८१,४८,५७५।०० २,८९,४६,५४१।०० ३,४०,००,०००।०० ६८,८९,६१६।०० 

करार  २,६०,६६,१३१।०० २,७७,५७,७६९।०० २५३२०७५०।०० ३,०६,००,०००।०० ७६,३५,८८०।०० 
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खचभका मशर्षभकहरु 

नगरपामलकाको  बामर्षभक खचभ 

आ.व.२०७९/०८० आ.व.२०८०/८१ आ.व.२०८१/८२ 
आ.व.२०८२/८३ को 

अनुमालनत 

आ.व.२०८२/८३ को 

असोज मसान्तसम्म 

o ज्यालादारी  १२,९१,५९६।०० ५,३७,६००।००  १३,०२,०००।०० 

पाररश्रलमक जम्मा ६,४९,६२,१९४।०० ७,२४,२२,९४०।०० ७००,२९,८९१।०० ८०५०००००।०० २०१४२४९६।०० 

श्रोत : आलथयक प्रशासन शाखा 

प्रस्िुि िामलकािा हदेाभ नगरपामलकाको  आ. ि. २०७९।८० िा कूल िामर्षभक पुंमजगि खचभ रकि रु २५ करोड रहकेोिा आ ि 

२०८०।८१ िा आईपगु्दा ३१ करोड ८२ लाख र आ ि २०८१।८२ िा ६० करोड ४१ लाख खचभ भएको दमेखन्छ । नगरपामलकाको 

कुल पजूीगि खचभ प्रत्येक आ ि िा बढ्द ै गईरहकेो दमेखन्छ । त्यस्िै नगरपामलकाको  आ ि २०७९।८० िा िा कूल िामर्षभक 

प्रशासमनक खचभ रकि रु १० करोड ९७ लाख रहकेोिा आ. ि. २०८०।८१ िा आईपगु्दा १२ करोड ७ लाख हाराहारी र आ. ि. 

२०८१।८२ िा ११ करोड ४४ लाख खचभ भएको दमेखन्छ । नगरपामलकािा हालका िर्षभसम्ि पमन प्रशासमनक खचभ भन्दा पूंमजगि 

खचभ बढीनै भएको अिस्था छ ।  नगरपामलकाको प्रशासमनक खचभ िार्षीक बमृद्ध भएको दमेखदनै ।  

५.७.६  नगरपालिकाको लवगत ३ आ व को प्रशासनीक खचयको अवस्था  

नगरपालिकाको बालषयक खचयको अवस्था लवशे्लषण 

खचभका मशर्षभकहरु 

नगरपामलकाको  बामर्षभक खचभ 

आ.व.२०७९/०८० आ.व.२०८०/८१ आ.व.२०८१/८२ 
आ.व.२०८२/८३ को 

अनुमालनत 

आन्िररक अय ५,९४,२५,६९९।६३ ७,०२,१६,११०।५५ ७,३६,००,१४५।९१ १४,१७,८५,९६९।०० 

राजश्व िााँडर्ााँड ११,७२,१३,६९३।०० १३,१९,६९,३८२।०० १३,६७,७२,९२४।०० १४,१९,१९,७२४।०० 

कुल जम्िा रु १७,६६,३९,३९३।०० २०,२१,८५,४९२।०० २१,०३,७३,०७०।०० २८,३७,०५,६९३।०० 

कूल प्रशासमनक खचभ १०,९७,०३,२३९।७७ १२,०६,९६,४४९।४६ ११,४४,३१,२३२।०३ १२,६८,००,०००।०० 

पाररश्रलमक खचय      

पदामिकारी १,५२,२५,०००।०० १,५२,२५,०००।०० १,५२,२५,०००।०० १,५९,००,०००।०० 

किभचारी      

स्थायी  २,३६,७१,०६३।०० २,८१,४८,५७५।०० २,८९,४६,५४१।०० ३,४०,००,०००।०० 

करार  २,६०,६६,१३१।०० २,७७,५७,७६९।०० २५३२०७५०।०० ३,०६,००,०००।०० 

ज्यालादारी  १२,९१,५९६।०० ५,३७,६००।००  

पाररश्रलमक जम्मा ६,४९,६२,१९४।०० ७,२४,२२,९४०।०० ७००,२९,८९१।०० ८०५०००००।०० 

श्रोत : आलथयक प्रशासन शाखा 

िामथको िामलका बिोमजि मिगि ३ आ. ि. को आन्िररक आयको प्रिमृि हदेाभ खासै िमृद्ध भएको दमेखदनै । प्रशासनकीक खचभ पमन 

मस्थर दमेखए िापमन नगरपामलकाको आन्िररक आयबाट प्रशासमनक खचभको व्ययभार िानेकों दमेखदनै । प्रशासमनक खचभकोलामग 
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राजश्व िााँडर्ााँट बाट गररएको दमेखन्छ । कुल प्रशासमनक खचभिा किभचारी िथा पदामिकारीको खचभको अंश बढ्द ैगएको दमेखन्छ र 

आ. ि .२०८२।८३ िा किभचारीको पाररश्रमिक खचभको अनुिान गदाभ अमघल्लो आ ि भन्दा १ करोडको हाराहारी िा िदृ्धी गरीएको 

दमेखएको छ । यसको औमचत्यको पषु्टयाई मदनु पने देमखन्छ । पाररश्रमिक िर्भ को खचभ अध्ययन गदाभ करार िर्भ को पाररश्रमिकको 

अंश बढी दमेखन्छ जसलाई नगरपामलकाले सिीक्षा गनुभ पने दमेखन्छ ।  आ ि २०८०।८१ िा करार िर्भ का किभचारीको पारीश्रमिकिा 

रु २५,३२,०७५।०० खचभ भएको दमेखन्छ । यसै गरी आ. ि. २०८२।८३  िामर्षभक अनुिानिा पमन करार िर्भ को खचभिा िमृद्ध गरी रु 

३,०६,००,०००।०० अनुिान गरीएको छ । यसलाई मित्तीय सशुासनको दृमष्टकोणले चनुौिीपणुभ िामनन्छ । यसलाई नगरपामलकाले 

सिीक्षा गनभ जरुरी देमखन्छ ।  

 

५.८.  नगरपालिकाको लवद्यमान राजश्व पररचािन नीलत 

नगरपामलकाले आगािी मदनहरूिा अिलम्बन गनुभपने राजश्व नीमिहरू मनम्न बिोमजि रहकेा छन् : 

• िडास्िरीय बजेट मिमनयोजन गदाभ िडागि प्रििभनको आिारिा प्रोत्साहन गररनेछ ।  

• करदािा मशक्षा कायभक्रि िार्भ ि िडास्िरिा कर सचेिना कारेयक्रि सञ्चालन गररनु पने । करदािाको सहजकिाका लामग 

स्थानीय िह संमचि कोर्ष व्यिस्थापन प्रणाली SuTRA िा आिाररि भिुानी प्रणाली सञ्चालनको लामग आिश्यक कायभ 

अगाडी बढाइनु पने ।  

• आन्िररक राजश्व अमभिमृद्धकालामग व्यािसायी र सम्बमन्िि सरोकारिालालाई करको दायरािा ल्याउन्को साथै खानीजन्य 

र नदीजन्य स्रोि हरुको संकलन िथा मिक्री मििरणा कायभलाई प्राथमिकिाका साथ अगाडी बढाइनु पने । 

• नगरपामलकाको साबभजमनक मित्त प्रणाभलीिा सिुार र मित्तीय अन्शासन र सािभजमनक जिार्दहेीिा कायि गनभ िानसेन 

नगरपामलकाको आन्िररक मनयन्त्रण प्रणालीलाई प्रभािकारी बनाइनेछ ।  
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५.९.  पररवतयनको औलचत्य 

क्र सं िौजदुा दरबन्दी िथा सरचना िौजदुा दरबन्दी िथा सरचनािा पररििभन पररििभनको  औमचत्य 

१. प्रशासन शाखा 

प्रिखु प्रशासकीय अमिकृि १ जना 

अमिकृि ७/८ -१ जना 

अमिकृि ६ -३ जना 

सहायक ५  -५ जना 

कम्प्यटूर अपरेटर ५ -१ जना 

सहायकस्िर ४  -३ जना 

जम्िा १३ 

• अमिकृि ९/१०  िह १ थप गरीएको 

• अमिकृि ६ िह  १ जना थप गरीएको  

• सहायक ५ िह १ जना थप गरीएको 

• कम्प्यटूर अपरेटर  १ जना हटाईएको 

• सहायकस्िर  ३  जना हटाईएको  

• नगरपामलकाको कायभबोझ र मजम्ििेारी बढेको र 

िौजदुा शाखािा नयााँ उपशाखा थप गरीएकोल े 

• सहायक ४ िह हटाई ५/६ कायि गरीएको । 

• कम्प्यटूर अपरेटरको पदपिूीको अिस्था नरहकेो  

२. पुवायिार शाखा 

मस डी ई ९/१०- १ जना 

ईमन्जमनयर मसमभल ७/८- २ जना 

सि ई  ५ -२ जना 

अमिन ४ -१ जना 

• ईमन्जमनयर मसमभल ७/८- १ जना थप गरीएको 

• सि ईमन्जमनयर १ थप गरीएको र ३ िटै लाई ५/६ 

िह बनाईएको 

• अमिन ४ -१  जना थप गररएको 

 

• योजना िथा कायभक्रिको संख्यािा िमृद्ध हुद ैगएको । 

सो बिोमजि कायभबोझ थपीद ैगएको ।  

• नगरपामलका िथा १४ िटै िडािा काि अमिक 

रहकेो ।  

३. लशक्षा शाखा 

अमिकृि ९।१० -१ जना 

अमिकृि७।८ -१ जना 

प्रा स ५- १ जना 

• िौजदुा दरबन्दी यथािि रामखएको  

४. स्वास््य शाखा 

जस्िअ ७/८ -१ 

प ह ेन ५/६- १ 

ह ेअ ५/६ -१ 

• यस शाखािा ३ िटा दरबन्दी यथािि राखीएको 

छ  

 

५. आलथयक प्रशासन शाखा 

लेखा अमिकृि ७/ ८ – १ जना 

लेखा सहायक ५  -  १ जना 

• ब िे स /सिायक िेखा अलिकृत ५ ति 

बनाईएको १ जना थप गरीएको  

 

• आमथभक प्रशासनको कायभहरुको बजेट िथा 

कायभक्रि िात्र बढद ैगरेको  

•  आमथभक कायभप्रणालीलाई मिद्यिुीय प्रमििी 

िाध्यिबाट कारोबार गनुभ पन े।  
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क्र सं िौजदुा दरबन्दी िथा सरचना िौजदुा दरबन्दी िथा सरचनािा पररििभन पररििभनको  औमचत्य 

• सघ प्रदशेका शसिभ कायभक्रि बढद ैगएको सोको 

कारोबार सििे गनुभ परेको  

६. आिेप शाखा 

आलेप अमिकृि ६- १ जना 

आलेप सहायक ४- १ जना 

आलेप सहायक ४- १ घटाईएको  • आन्िररक लेखा परीक्षण कायभ १ जना किभ 

चारीबाट सम्पादन गनभ समकन े

७. मलििा तथा बािबालिका 

शाखा 

ि मि मन ५ -१ जना 

स ि मि मन ४ -१ जना 

• यस शाखािा ि. मि. मन./ ि. मि. अ  ५ लाई 

५/६ बनाईएको र १ जना थप गररएको   

• आमथभक मिकास शाखािा श्रि, रोजगार उद्योग 

िथा सािामजक सरुक्षा  उपशाखा थप गररएको 

• यस शाखालाई िमहला िथा बालबामलका 

उपशाखा अन्िगभि रामखएको छ ।  

• नपाको श्रि, रोजगार उद्योग िथा सािामजक 

सरुक्षा   उपशाखाको सििे  थप कायभमजम्िेिारी 

मदन । 

८.  • आमथभक मिकास शाखा थप गररएको र 

यसशाखाको प्रिखुिा  उपमनदशेक िररष्ठ 

उपमनदशेक ९।१० १ थप गरीएको 

• आमथभक मिकास शाखािा िजार अनुगिन िथा 

खाद्य सरुक्षा  र सहकारी मनयिन िथा 

व्यिस्थापन उपशाखा नयााँ प्रस्िाि  गरीएको छ 

।  

 

• सहकारी मनयिन िथा व्यिस्थापन उपशाखािा 

५।६  व प्र स /स प्र अ -५/६ – १    

• िजार अनगुिन िथा खाद्य सरुक्षा उपशाखािा 

खा प्रा  /खा प्र अ -५/६ – १  थप गरीएको 

छ । 

• समििानको अनुसचुीिा ८ उल्लेख गररएको 

नगरपामलकाको  कायभक्षते्रलाइ सिट्ेनी गरर केमह 

शाखा िथा उप शाखाहरु थप गरर सोमह ििोमजि 

न्यनुिि दरिन्दी कायि गररएको 

९. कृलष शाखा 

अमिकृि ७/८    १ जना 

सहायक ५       २ जना 

सहायक ४     १ जना 

• आमथभक मिकास शाखा थप गरी यस शाखा 

अन्तगयत कृलष पशु उपशाखाको रुपिा  

रामखएको  

सािान्य िह िात्र पररििभन गररएको र दरिन्दी निढाइएको 
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क्र सं िौजदुा दरबन्दी िथा सरचना िौजदुा दरबन्दी िथा सरचनािा पररििभन पररििभनको  औमचत्य 

• कृमर्ष अमिकृि ७/८  १ जना यथािि रामखएको  

• कृर्षी प्रामिमिक ५ लाई ५/६ बनाईएको र १ 

दरबन्दी घटाईएको । 

• सहायक ४  िह लाई  ४/५ कायि गरीएको 

१०. पशु शाखा 

अमिकृि ७/८   १ जना 

सहायक ५    २ जना 

सहायक ४    १ जना 

• आमथभक मिकास शाखा थप गरी यस शाखा 

अन्तगयत पशु उपशाखाको रुपिा  रामखएको  

• पशु अमिकृि ७/८   १ जना यथािि रामखएको  

• पशु प्रामिमिक ५ लाई ५/६  आ बनाईएको र १  

दरबन्दी घटाईएको । 

• सहायक ४  िह लाई ४/५ कायि गरीएको 

सािान्य िह िात्र पररििभन गररएको र दरिन्दी निढाइएको 

११. योजना  तथा अनुगमन   शाखा 

प्र अ/ब प्र अ-७/८ - १ जना 

ि प्र स /स प्र अ -५/६ – २ जना 

 

 

• यो शाखा तथा दरबन्दी यथावत रालखएको 

छ 

 

   

• सािामजक  मिकास शाखािा प्र अ/ब प्र अ-७/८ – १ 

शाखा प्रिखुको रुपिा कायि गरीएको छ  

• यस शाखा अन्िगभि सािामजक सघसंस्था सिन्िय िथा 

पररचालन उपशाखा थप गरीएको छ ।  

• सािामजक सघसंस्था सिन्िय िथा पररचालन उपशाखा 

उपशाखािा  ि प्र स /स प्र अ -५/६ – १ थप गरीएको 

छ ।    

 

• समििानको अनुसचुीिा ८ उल्लेख गररएको 

नगरपामलकाको  कायभक्षेत्रलाइ सिट्ेनी गरर केमह 

शाखा िथा उप शाखाहरु थप गरर सोमह ििोमजि 

न्यनुिि दरिन्दी कायि गररएको । 

१२.  • िन, िािािरण िथा मिपद ्िय्सस्थापन शाखा थप 

गरीएको छ ।  

• समििानको अनुसचुीिा ८ उल्लेख गररएको 

नगरपामलकाको  कायभक्षते्रलाई सिट्ेनी गरर केमह 
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क्र सं िौजदुा दरबन्दी िथा सरचना िौजदुा दरबन्दी िथा सरचनािा पररििभन पररििभनको  औमचत्य 

• यस शाखािा  िा मन / ि िा नी ७/८ -१ शाखा 

प्रिखुक प्रस्िाि गररएको छ । 

•  यस शाखािा  ि प्र स /स प्र अ -५/६ – १ थप 

गरीएको छ ।  

• यस शाखािा खानेपानी सरसर्ाई िथा र्ोहोर िलैा 

व्यिस्थापन उपशाखा रामखएको छ 

• यसिा खा प सटे /ि खा प सटे  -५/६ – १ थप 

गरीएको छ ।  

• खानपेानी सरसर्ाई िथा र्ोहोर िलैा व्यिस्थापन 

उपशाखािा सरसर्ाईकिी ८ जना यथािि रामखएको 

छ ।  

शाखा िथा उप शाखाहरु थप गरर सोमह ििोमजि 

न्यनुिि दरिन्दी कायि गररएको । 

१३. राजश्व व्यवस्थापन उपशाखा 

 
• यस उपशाखालाइ राजश्व व्यिस्थापन शाखा कायि 

गरीएको छ  

• यस शाखािा प्र अ/ब प्र अ-७/८ – १ जना  शाखा 

प्रिखु कायि गरीएको छ ।  

• शाखाको कायभ सम्पादन गनभ प्र स /ब प्र स/स प्र अ -

४/५ /६-  १जना थप गरीएको छ ।  

 

• राजश्व सकलन कायभलाई प्राथिीकिा  िथा थप 

व्यािस्थीि  िनाउन आिस्यक दमेखएकोल े

१४. सचूना प्रमिमि उपशाखा 

 

क अ /स क अमिकृि ५/६ जना 

• यस शाखालाई सचूना प्रमिमि िथा अमभलखे शाखा 

कायि गररएको  ।  

• यस शाखािा  स ूप्र अ/ि स ूप्र अ -७/८-१ जना  

शाखा प्रिखु कायि गररएको  

• क अ /स क अमिकृि ५/६-१ जना गरी १जनाको 

दरबन्दी थप गरीएको छ ।  

• न पाको सेिा िथा कायभसम्पादनलाई प्रमिमििैत्री 

िनाउन न्यनुिि दरिन्दी कायि गररएको । 

१५.  • कानुन शाखा थप गरी  कानुन अमिकृि/ ि का अ -

७/८-१ जना र कानुन सहायक/कानुन सहायक ५/६ १ 

जना गरी २ जनाको दरबन्दी थप गरीएको छ ।  

 नपाको मिमभन्न काििा कानुनी सेिा िथा परािशभ 

आिस्यक रहकेोल े
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क्र सं िौजदुा दरबन्दी िथा सरचना िौजदुा दरबन्दी िथा सरचनािा पररििभन पररििभनको  औमचत्य 

१६. िडा कायाभलय िर्भ  

प्रशासन िर्भ  

सहायक  ५-  ६ जना 

सब ई    ५ - ६ जना 

सहायक  ४ - ८ जना 

अ सि ई  ४   -  ८ जना 

 

जम्मा २८  जना  

• प्रशासन िर्भ  पााँचौ िहलाई ५/६ िह कायि गरीएको छ  

र  िौजदुा दरबन्दीिा ८ जना दरबन्दी थप गरीएको छ । 

•  प्रामिमिक िर्भ  सि ईमन्जमनयर ५ िहलाई ५/६ कायि 

गरीएकोछ । जसिा िौजदुा दरबन्दीिा ३ जना थप 

गरीएको छ । 

•  हरेक िडाका लामग प्रशासन सहायक /िररष्ठ प्रशासन 

सहायक ४/५ िहको  १४ िटा दरबन्दी थप गररएको छ 

।  

• कृमर्ष र पश ु िर्भ  ५/६ िह को ७/७ गरी १४ िटा 

प्रामिमिक दरबन्दी थप गरीएको छ ।  

िडाको सेिाप्रिाहलाई प्रभािकारी िथा मछटो छररिो 

िनाउन न्यनुिि दरिन्दी कायि गररएको । 

साथै हाल करार किभचारीिा िार्भ ि  भईरहकेो सेिालाई 

मिस्थापीि गरर स्थायी किभचारी िार्भ ि गनभ । 

 

   जम्िा   ५१ जना  
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भाग – ६ 

प्रस्तालवत संगठन, दरबन्दी र लसफाररस 

६.१  संगठन ढााँचाको व्याख्या: 

प्रस्िामिि नयााँ सङ्गठन संरचनािा १३ िटा शाखाहरु, १४ िटा उपशाखा एिं समचिालय ३  अन्िगभि रहने गरी कायभ प्रकृमि र कायभ 

मजम्िेिारीको आिारिा प्रस्िाि गररएको छ । शाखाहरूिा ९/१०औ ं , ७/८औ ंिहसम्िका िररष्ठ अमिकृिलाई शाखा प्रिखुको 

मजम्िेिारीिा राख्ने गरी प्रस्िामिि गररएको छ ।  उपशाखा, एकाई िथा सेिा केन्रिा कायभबोझ र कायभ प्रकृमिलाई आिार िानेर 

नगरपामलकालाई बढी दामयत्ि मसजभना नहोस भन्ने कुरािा ध्यान मदई  उपशाखा िथा एकाईहरुिा सहायक ५औ ंर अमिकृि ६औ ं

िहलाई मजम्िेिारी मदन समकने गरी दरबन्दीहरू प्रस्िामिि गररएको  छ । नगरपामलकाको कायभप्रकृमि हरेेर पामलकािा केमह शाखा 

िथा उपशाखाहरू थप गनभ प्रस्िाि गररएको छ । आमथभक मिकास शाखा, राजश्व व्यिस्थापन शाखा, सचूना प्रमिमि शाखा, ि्याङ्क 

िथा अमभलेख शाखा, भमूि व्यिस्थापन उपशाखा, कानून शाखा, श्रि िथा रोजगारी प्रिभद्धन शाखा लगायिका शाखा उपशाखाहरू 

नािांकरण गरी केही थप जनशमिको प्रस्िाि गररएको छ । केही शाखा, उपशाखाहरूको कायभ स्िरूपलाई आिार िानेर मिनको 

प्रशासमनक मनयन्त्रण सोझै प्रिखु प्रशासकीय अमिकृििार्भ ि नगर कायभपामलकािा रहने गरी सङ्गठन ढााँचा ियार गररएको छ । यस ै

गरी १४ िटा िडाको छुट्टै सगठन संरचना ियार गरीएको छ । स्िास््य संस्थाहरुिा ६ िटा स्िास््य चौकी,  ४ िटा स्िास््य सेिा 

केन्र, १ िटा स्िास््य ईकाई र १ िटा सहरी स्िास््य केन्रको सिेि दरिन्दी प्रस्िाि गरीएको छ । प्रस्िामिि दरिन्दी अनुसार 

नगरपामलकाको कायाभलयिा ६९ िटा िडा कायाभलयिा ५५ र स्िास््य संस्थाहरुिा ४२ िटा गरी कुल जम्िा १६५ िटा स्थायी 

दरबन्दी प्रस्िाि गरीएको छ ।  नयााँ सङ्गठन संरचना अनुसार प्रस्िामिि दरबन्दी मििरण शाखा, उपशाखा र एकाइ िथा सेिा केन्रगि 

रूपिा दहेाय बिोमजि प्रस्िुि गररएको छ । नगरपामलकाको सगठन ढााँचा मिस्ििृ रुपिा अनुसचूी १ िा मदईएको छ । 

६.१.१  तानसेन नगरपालिकाका िालग प्रस्ताव गररएका शाखा, उपशाखा, एकाई र सेवा केन्रिरु 

िानसेन नगरपामलकाको लामग मनम्न अनुसार शाखा उपशाखा इकाइ  समचिालय प्रस्िाि गरीएको छ ।  

१.सािान्य प्रशासन शाखा 

१.१ प्रशासन िथा जनशमि मिकास उपशाखा 

१.१.१ दिाभ चलानी िथा नागररक सहायिा कक्ष  

१.२  पञ्जीकरण उपशाखा 

१.३  मजन्सी िथा सम्पमत्त ब्यिस्थापन शाखा  

१.४  मजन्सी िथा सम्पमत्त व्यिस्थापन उपशाखा 

१.५  नगर सभाको समचिालय 

१.६  नगरप्रिखु/उपप्रिखुको समचिालय 

१.७  न्यामयक समिमिको समचिालय 

१.८  नगर प्रहरी 

२. आमथभक मिकास शाखा  

२.१  व्यिसाय, सस्कृिी िथा पयभटन प्रििभन उपशाखा 
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२.२  कृमर्ष मिकास उपशाखा 

२.३  पश ुसेिा उपशाखा 

२.४  श्रि, रोजगार उद्योग िथा सािामजक सरुक्षा  उपशाखा 

२.५  िजार अनुगिन िथा खाद्य सरुक्षा उपशाखा 

२.६  सहकारी मनयिन िथा व्यिस्थापन उपशाखा 

३. पिूाभिार मिकास शाखा  

 ३.१  पिूाभिार मिकास उपशाखा 

 ३.२  भिन अनुिमि िथा िापदण्ड कायाभन्यिन उपशाखा  

 ३.३  भमुि व्यिस्थापन उपशाखा 

४  योजना अनुगिन शाखा 

५. सािामजक मिकास शाखा  

५.१ िमहला,बालबामलका अपाङ्गिा िथा जेष्ठ नागररक उपशाखा  

५.२  सािामजक सघसंस्था सिन्िय िथा पररचालन उपशाखा 

६. िन,िािािरण िथा मिपद ्व्यिस्थापन शाखा  

 ६.१ खानेपानी, सरसर्ाई िथा र्ोहरिैला व्यिस्थापन उपशाखा 

७. स्िास््य शाखा  

८ मशक्षा, यिुा िथा खेलकुद शाखा  

९. राजश्व व्यिस्थापन शाखा  

१०. आमथभक प्रशासन शाखा  

११ आन्िररक लेखा परीक्षण शाखा 

१२ सचूना प्रमिमि िथा अमभलेख शाखा 

१३ कानुन शाखा 
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   ६.१.२  तानसेन तगरपालिका नगर काययपालिकाको कायायियको  प्रस्तालवत संगठन संरचना 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

सभा सलचवािय, िेखा, लविायन, सशुासन तथा न्यालयक सलमलत 

आलथयक लवकास, सामालजक लवकास, पुवायिार लवकास, सुशासन तथा संस्थागत 

लवकास र वातावरण तथा लवपद व्यवस्थापन, कानुन, सालनसा सलमलत 
नगर काययपालिका 

पमुख 

उपपमुख 

नगर सभा 

उपप्रमुखको सलचवािय 

न्यालयक सलमलतको सलचवािय 

वडासलमलतिरु 

प्रमुख प्रशासकीयअलिकृत 

(रा.प. लद्वतीय) 

 

वन, वातावरण 

तथा लवपद् 

व्यवस्थापन शाखा 

खानेपानी सरसर्ाई िथा 

स्वास््य शाखा 

लशक्षा युवा तथा 

खेिकुद शाखा 

 

आलथयक लवकास 

शाखा 

पूवायिार 

लवकास शाखा 

 

पूवायिार 

लवकास शाखा 

भौलतक पुवायिार 

उपशाखा   

 

भवन अनुमलत तथा 

मापदण्ड कायायन्वयन 

उपशाखा 

 

भूलम व्यवस्थापन 

उपशाखा 

 

सामान्य प्रशासन शाखा 

राजश्व 

व्यवस्थापन 

शाखा 

प्रमुखको  लनलज सलचवािय 

सामान्य प्रशासन शाखा 

प्रशासन तथा जनशलि लवकास 

उपशाखा 

 

दताय चिानी तथा नागररक 

सिायता कक्ष 

 

पञ्जीकरण उपशाखा 

 

नगर सभाको सलचवािय 

 

नगरप्रमुख/उपप्रमुखको 

सलचवािय 

नगर प्रिरी 

 

 

 

आलथयक लवकास शाखा 

व्यवसाय, सस्कृती तथा 

पययटन प्रवियन उपशाखा 

 

कृलष लवकास उप शाखा 

पशु सेवा उप शाखा 
 

श्रम, रोजगार उद्योग तथा 

सामालजक सुरक्षा  उपशाखा 

 

वजार अनुगमन तथा खाद्य 

सुरक्षा उपशाखा 

 

सिकारी लनयमन तथा 

व्यवस्थापन उपशाखा 

 

 मलििा, बािबालिका 

अपाङता तथा तथा जेष्ठ 

नागररक उपशाखा 

 

 

 

खानेपानी सरसफाई 

तथा फोिोर मैिा 

व्यवस्थापन उपशाखा

१४ िटा िडा कायाभलयहरु 

नोट १ प्रस्तुत संगठन संरचना र दरबन्दी तेररज नगर सभाबाट स्वीकृत िुनु अगावैदेलख काययरत 

रिेका स्थायी कमयचारीिरुको पद प्रस्तालवत संगठन संरचना र तेररज लभत्र नपरेमा लनजिरुको 

दरबन्दी नगर पालिकाको पुि दरबन्दी कायम भएको मालननेछ त्यस्तो दरबन्दी ररि भएमा 

स्वत खारेज िुनेछ र ररि दरबन्दी पदपुती गररने छैन । 

२ प्रस्तालवत संगठन संरचनामा रिेका शाखा उपशाखा ईकाइमा नगरपालिकािे आवश्यिा र 

औलचत्यको आिारमा कमयचारी खटाउने र पदपुतीको कायय गनुय पनेछ । 

३ संगठन संरचनालभत्र नपरेको अन्य अत्यावश्यक पदका कमयचारी प्रचलिनत ऐन, लनयम, 

कानुन बमोलजम नगर सभाबाट स्वीकृती गरी लनयिुी गनय सलकनेछ ।  

सूचना प्रलवलि, तथा 

अलभिेख शाखा 

 

योजना अनुगमन 

शाखा 

 

 

स्वास््य संस्थािरु  

बन्दी पोखरा स्वास््य चौकी ११-  

बौघा गुम्बा स्वासु्य चौकी १३ -  

बौघा पोखराथोक स्वासु्य चौकी १२ - 

तेल्घा स्वास््य चौकी १० -  

अघयिी स्वास््य चौकी १४   

मदनपोखरा  स्वास््य चौकी दमकरा ९-   

नगरपालिकाको शाखा, उपशाखा र वडा कायायियको संख्या 

 शाखा संख्याोः १४ 

 उपशाखा संख्याोः १५ 

    इकाई/समचिालय संख्याोः  ३ 

   िडा कायाभलय संख्याोः१४ 

आ स्वास््य सेवा केन्र कुन्सरे -  

आ स्वास््य सेवा केन्र सेती पोखरी ५-   

आ स्वास््य सेवा केन्र मदनपोखरा ८-   

आ स्वास््य सेवा केन्र ििरेलपपि  - 

सामुदालयक स्वा ईकाइ छेिुयङ १३  

शिरी स्वास््य केन्र ७     
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 ६.१.३  तानसेन नगरपालिका नगर काययपालिको कायायियको प्रस्तालवत संगठन संरचना (दरवन्दी सलित) 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

नोट १ प्रस्तुत संगठन संरचना र दरबन्दी तेररज नगर सभाबाट स्वीकृत िुनु अगावैदेलख काययरत रिेका स्थायी 

कमयचारीिरुको पद प्रस्तालवत संगठन संरचना र तेररज लभत्र नपरेमा लनजिरुको दरबन्दी नगरपालिकाको पुि दरबन्दी 

कायम भएको मालननेछ । त्यस्तो दरबन्दी ररि भएमा स्वत खारेज िुनेछ र ररि दरबन्दी पदपुती गररने छैन । 

२ प्रस्तालवत संगठन संरचनामा रिेका शाखा उपशाखा ईकाइमा नगरपालिकािे आवश्यिा र औलचत्यको आिारमा 

कमयचारी खटाउने र पदपुतीको कायय गनुय पनेछ । 

३ संगठन संरचनालभत्र नपरेको अन्य अत्यावश्यक पदका कमयचारी प्रचलिनत ऐन, लनयम, कानुन बमोलजम नगर 

सभाबाट स्वीकृती गरी लनयुिी गनय सलकनेछ ।  

 

नगर सभा सलचवािय,िेखा, लविायन, सुशासन तथा न्यालयक सलमलत 

आलथयक लवकास, सामालजक लवकास, पुवायिार लवकास, सुशासन तथा संस्थागत 

लवकास र वातावरण तथा लवपद व्यवस्थापन, कानुन, सालनसा सलमलत 
नगर काययपालिका 

प्रमुख 

उपप्रमुख 

नगर सभा 

उपप्रमुखको सलचवािय 

न्यालयक सलमलतको सलचवािय 

वडासलमलतिरु 

प्रमुख प्रशासकीयअलिकृत 

(रा.प. लद्वतीय) 

िे अ/ ब िे अ-७/८– १ 

ब िे स / स िे अ-५/६-२ 

जम्मा:३ 

जम्मा : १ 

 

प्र अ/ब प्र अ-७/८ - १ 

 मलििा, बािबालिका 

अपाङता तथा जेष्ठ नागररक 

उपशाखा 

म. लव. लन./  म. लव. अ -५/६-२ 

स म. लव. लन /  म. लव. लन -

४/५/६५ -१ 

 

व प्र स /स प्र अ -५/६ –   

जम्मा: ४ 

वन, वातावरण तथा 

लवपद् वय्सस्थापन 

शाखा 

वा लन / व वा नी ७/८ -१ 

व प्र स /स प्र अ -५/६ – 

१ 

खानेपानी सरसफाई 

तथा फोिोर मैिा 

व्यवस्थापन उपशाखा

खा प सटे /व खा प सटे  

-५/६ – १ 

सरसफाईकमी ८ 

 

जम्मा : ११ 

स्वास््य शाखा 

ज स्वा अ / व ज स्वा 

अ     ७/८– १ 

िे अ /ज स्व लन  ७/८– १  

  लस अ न मी 

लनरीक्षक- ६/७– १  

जम्मा: ३ 

लशक्षा युवा तथा 

खेिकुद शाखा 

लश लन / ब लश लन -९/१० 

- १ 

लशक्षा अ / ब लश अ -७/८ 

- १ 

लशक्षा सिायक /स लश अ 

५/६ – १ 

जम्मा: ३ 

 

आलथयक लवकास शाखा 

शाखा प्रमुख 

उ लन /ब उ लन-९/१० - १ 

व्यवसाय, सस्कृती तथा पययटन 

प्रवियन उपशाखा 

प्र अ/ब प्र अ-७/८ - १ 

 

कृलष लवकास उप शाखा 

कृ लव अ /व कृ लव अ -७/८ – १ 

 कृ प्रा स / स कृ प्र अ -५/६ – १ 

स कृ प्र/प्रा /कृ ष्रा-४/५/६ – १ 

पशु सेवा उप शाखा 

प लव अ/व प लव अ -७/८ –१  

प स्वा प्रा  /  प स्वा  अ   -५/६ –१ 

प लव प्रा  / स प लव अ   -५/६ – १ 

 

श्रम, रोजगार उद्योग तथा 

सामालजक सुरक्षा  उपशाखा 

व प्र स /स प्र अ -५/६ – १ 

 

वजार अनुगमन तथा खाद्य सुरक्षा 

उपशाखा 

खा प्र  /खा प्र अ -५/६ – १ 

 

सिकारी लनयमन तथा व्यवस्थापन 

उपशाखा 

व प्र स /स प्र अ -५/६ – १ 

 

जम्मा ११ 

 

 

 पूवायिार 

लवकास शाखा 

शाखा प्रमुख 

डी ई/व डी ई ९/१० १ 

भौलतक पुवायिार 

उपशाखा   

ईलन्जलनयर -७/८ – २ 

सब  ई/ प्रालवलिक 

अलककृत  -५/६-२  

भवन अनुमलत तथा 

मापदण्ड कायायन्वयन 

उपशाखा 

ईलन्जलनयर -७/८ – १ 

सब  ई/ प्रालवलिक 

अलिकृत  -५/६-१  

भूलम व्यवस्थापन 

उपशाखा 

अलमन -४/५/६ -२ 

जम्मा ९ 

सामान्य प्रशासन शाखा 

शाखा प्रमुख 

प्र अ/ब प्र अ-७/८ - १ 

 

प्रशासन तथा जनशलि 

लवकास उपशाखा 

प्र अ/ब प्र अ-५/६ - १ 

कायायिय सियोगी – ४ 

सवारी चािक –१ 

दताय चिानी तथा नागररक 

सिायता कक्ष 

प्र स /ब प्र स -४/५ /६– १ 

पञ्जीकरण उपशाखा 

व प्र स /स प्र अ -५/६ – १ 

व प्र स /स प्र अ -५/६ – १ 

नगर सभाको सलचवािय 

व प्र स /स प्र अ -५/६ – १ 

नगरप्रमुख/उपप्रमुखको 

सलचवािय 

व प्र स /स प्र अ -५/६ – २ 

नगरर प्रिरी 

 

जम्मा १३ 

 

 

राजश्व व्यवस्थापन 

शाखा 

प्र अ/ब प्र अ-७/८ - १ 

प्र स /ब प्र स/स प्र अ -

४/५ /६- २ 

जम्मा: ३ 

  नगर  काययपालिका तथा वडा कायायियको 

प्रस्तालवत  दरवन्दी संख्या 

   नगर कायभपामलका : ६८ 

   िडा कायाभलयहरु : ५४  

   स्िस््य संस्थाहरु िर्भ  : ४२ 

   कुि दरवन्दी : १६४ 

 

प्रमुखको   सलचवािय 

स्वास््य संस्थािरु तफय   

स्वास््य चौकी  तफय  जम्मा दरबन्दी  ३० 

आ स्वास््य सेवा केन्र तफय  ८ 

 सामुदालयक स्वा ईकाइ छेिुयङ  २ 

शिरी स्वास््य केन्र  २ 

जम्मा ४२ 

 

सूचना प्रलवलि,  

तथा अलभिेख 

शाखा 

सू प्र अ/ि सू प्र अ -

७/८-१ 

क अ /स क अमिकृि 

५/६-१ 

जम्मा: २ 

 

 

योजना,  तथा 

अनुगमन   शाखा 

उ लन /ब उ लन-९/१० - १ 

प्र अ/ब प्र अ-७/८ - १ 

व प्र स /स प्र अ -५/६ – 

१ 

जम्मा ३ 

 

 

कानुन सहायक/ सहायक कानुन 

अमिकृि -५/६  १ 

जम्मा २  
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६.१.४  तानसेन नगरपालिकाका वडा कायायियिरुको प्रस्तालवत संगठन संरचना 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

वडा अध्यक्ष 

वडा सलचव 

प्र सहायक/ि प्र सहायक/स प्र अमिकृि  ५/६  औ ं(प्र./सा.प्र.)-१४ 

 

प्रशासन तथा राजश्व ईकाइ 

प्रशासन सहायक /ि प्र सहायक/सहायक कम्प्यटूर 

अपरेटर/४/५/६ कम्प्यंटर अपरेटर  ((स्था प्र./सा.प्र.)-१४  

 

वडा सलमलत 

योजना तथा प्रालवलिक सेवा ईकाइ 

अ स ई /सब ईमन्जमनयर ४/ ५/६ औ ं

(ईमन्ज./मस.)-१२ 

कृलष लवकास ईकाइ 

स कृ प्रा/कृ प्रा  ४/५/६ औ (स्था.कृ./कृमर्ष)-७ 

पशु लवकास ईकाइ 

सहायक प स्िा/प्रा स्िा प्रा ४/५/६ औ 

(स्था.कृ./भेट.)-७ 
नोट :  

१. नगर कायभपामलकाले हालको आिश्यकिा र आमथभक क्षििालाई िध्यनजर 

गरी  कायभपामलकाबाट मनणभय गरी हाललाई सि ईमन्जमनयर १ जनाले केमह 

िडाहरुिा २ िटा िडा हेने गरी व्यिस्था मिलाउन प्रस्िाि गररएको । 

२. कृमर्ष िथा पशपुन्छी प्रामिमिकहरु १ जनाले २ िटा िडा हनेे गरी प्रस्िाि 

गररएको  । सेिाकेन्रहरुलाई आिश्यकिा अनुसार नगरपामलकाबाट सबै 

िडा हनेे गरी व्यिस्थापन मिलाउन उपयुि हुने । 

३. सूचना केन्रको लामग छुटै्ट जनशमि नराख्ने । छुटै्ट जनशमि नहुाँदा अन्य  

किभचारीहरुको कायभमििरणिा  उल्लेख गरी मजम्िेिारी मदनेगरी प्रस्िाि 

गररएको । 

संगठन संरचना र दरबन्दी प्रस्तावका आिारिरु  

• नगरपामलकाले िडाहरुलाई गररएको बजेट मिमनयोजन, 

• िडा कायाभलयहरुको स्थलगि अिलोकनका क्रििा प्राप्त सुझािहरु र 

सेिाको अिस्था 

• िडाहरुको श्रोि पररचालनको अिस्था,  

• भौगोमलक र भौमिक पूिाभिारको अिस्था, 

• िडािा राजश्व संकलनको अिस्था 

• अन्य नगरपामलकाहरुका िडा कायाभलयहरुको संरचनागि अभ्यासहरु 

 

वडा कायायियिरु: १४ वटा 

प्र स/ि प्र स/स प्र अ  ५/६  औ ं(प्र./सा.प्र.) (वडा सलचव) - १४ 

प्र स/ि प्र स/स प्र   ४/५/  - १४ 

योजना तथा प्रालवलिक सेवा शाखा  अ. स. ई. /स. ई.  ४/५ : १२ 

कृलष लवकास शाखा  स कृ प्रा/कृ प्रा   ४/५ / : ७  

सिायक प स्वा प्रा / प स्वा प्रा ४/५  ४/५ / : ७  

   कुि दरवन्दी : ५४ 
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६.२  दरबन्दी लववरणको व्याख्या: 

प्रस्िामिि दरबन्दी अनुसार नगरकायभपामल कायाभलयिर्भ  ६८ िडा कायाभलय िर्भ  ५४ र स्िास््य संस्थािर्भ  ४२ िटा गरी जम्िा 

१६४ दरबन्दी प्रस्िाि गररएको छ । जसिा कुल प्रशासनीक किभचारी संख्या ५६ प्रामिमिक किभचारी १०८ रहकेा छन भन े

अमिकृिस्िरको किभचारी १५१ र श्रेणीमिमहन १३ जनाको दरबन्दी प्रस्िाि गरीएको छ । प्रस्िामिि दरिन्दीको िहगि गणना 

गदाभ िह ४/५/६ लेमखएकोलाई िह ६ को कोलििा,  िह ६/७ लेमखएकोलाई िह ७ को कोलििा, िह ७/८ लेमखएकोलाई िह 

८ िा र ९/१० लाई १० औ िहिा गणना गररएको । यस कारण अमिकृिस्िरका किभचारी िढी देमखएको  

छ ।  िहगि दरबन्दी संख्या दहेाय बिोमजि रहकेो छ । 

 नगरकाययपालिका कायायियतफय  तिगत कमयचारी दरबन्दी 

ति प्रालवलिक प्रशासलनक जम्मा कैलफयत 

दशौ ाँ २ २ ४  

नौऔाँ ० ०   

आठौं १० ७ १७  

सािौं १ ० १  

छैटौं १३ २० ३३  

पााँचौं     

चौंथो ० ० ०  

श्रेणी मिमहन  १३ १३  

जम्मा २६ ४२ ६८ 
प्रिखु प्रशासकीय 

अमिकृि बािेक 

वडा कायायियतफय  

ति प्रालवलिक प्रशासलनक जम्मा कैलफयत 

छैटौं ४० १४ ५४  

पााँचौं     

चौंथो     

जम्मा ४० १४ ५४  

स्वास््य संस्था तफय   

ति प्रालवलिक प्रशासलनक जम्मा कैलफयत 

सािौ ाँ १२  १२  

छैटौं ३०  ३०  

पााँचौं     

चौंथो     

जम्मा ४२  ४२  

नगर काययपालिकाको कायायिय तफय  :६८ 

वडा कायायिय तफय  : ५४ 

स्वास््य संस्था तफय  : ४२ 

कुि जम्मा दरबन्दी : १६४ 
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६.२.१  तानसेन नगरपालिकाको शाखा तथा उपशाखागत प्रस्तालवत दरवन्दी लववरण 

१.  सामान्य प्रशासन शाखा 

 

• नोट :  नगरप्रिखु र उपप्रिखु , नगर सभाको समचिालय थप गरी  िररष्ठ प्रशासन सहायक  /सहायक प्रशासन अमिकृि ५/६ िहको थप ३ िटा दरबन्दी प्रस्िाि गरीएकोछ ।  

• दरबन्दीिा उल्लेख भए बाहकेका  अत्यािश्यक पदहरु कम्प्यूटर अपरेटर २ जना, कायाभलय सहयोगी ३० जना (८ जना प्रशासन शाखा ११ जना िडा कायाभलय िा र ११ जना स्िास््य संस्थािा रहनेगरी)  

िाली २ जना,  हभेी सिारी चालक  ३ जना,  हलुका सिारी चालक ७ जना , ईलेक्िीमसयन ४ जना,  प्लम्बर १जना, िेकामनक्स १ जना , चौकीदार  ६ जना , नगर प्रहरी १० जना करारिा राखेर काि लगाउन 

समकनेछ । िामथ उल्लेमखि पद बाहके नगरपामलका र िडा कायाभलयहरुिा अत्यािश्यक कािका लामग किभचारी थप नगरीनहुने मस्थमि भएिा स्थायी पदपिूी नभएसम्िका लामग नगर कायभपामलकाको मनणभय 

बिोमजि बढीिा १५ जना सम्ि ४/५ िहसम्िको सहायक/कम्प्यूटर अपरेटर, सरसर्ाई व्यिस्थापक पदिा सेिा करारिा राखेर काििा लगाउन समकने ।  

• उि करारिा रहकेो दरबन्दी नगरसभाले आिश्यकिा र औमचत्यको आिारिा थपघट गनभ सक्नेछ ।  

 

शाखा शाखा/उपशाखा पदको नाम ति सेवा समूि उपसमूि 
मौजुदा 

दरवन्दी 

प्रस्तालवत दरवन्दी कैलफयत 

थप घट खुद कायम  

 
शाखा प्रमुख 

प्रशासकीय अमिकृि /बररष्ठ प्रशासकीय 

अमिकृि 
७/८ स्थानीय प्रशासन सा.प्र.  १  - १  

सामान्य 

प्रशासन 

शाखा 

प्रशासन तथा जनशलि 

लवकास उपशाखा 

 िररष्ठ प्रशासन सहायक  / सहायक 

प्रशासकीय अमिकृि    
५/६  

स्थानीय प्रशासन सा.प्र. 
 १   १  

दताय चिानी तथा 

नागररक सिायता कक्ष 

  प्रशासन सहायक  /  िररष्ठ प्रशासन 

सहायक  / सहायक प्रशासकीय अमिकृि    
४/५/६ स्थानीय प्रशासन सा.प्र.  १  - १  

पलञ्जकरण उपशाखा 
 िररष्ठ प्रशासन सहायक  / सहायक 

प्रशासकीय अमिकृि    
५/६ – 

स्थानीय प्रशासन सा.प्र. 
 १   १  

लजन्सी तथा सम्पलत्त 

व्यवस्थापन उपशाखा 

 िररष्ठ प्रशासन सहायक  / सहायक 

प्रशासकीय अमिकृि    
५/६  

स्थानीय प्रशासन सा.प्र. 
 १   १  

नगर सभाको सलचवािय 

 

 िररष्ठ प्रशासन सहायक  / सहायक 

प्रशासकीय अमिकृि    
५/६   

स्थानीय प्रशासन सा.प्र. 
  १  १  

नगर प्रमुख र उपप्रमुखको 

सलचवािय 

 िररष्ठ प्रशासन सहायक  / सहायक 

प्रशासकीय अमिकृि    
५/६  

स्थानीय प्रशासन सा.प्र. 
  २  २  

 सवारी चािक  श्रेणी मिमहन   १   १  

 कायाभलय सहयोगी  श्रेणी मिहन   ४   ४  

 नगर प्रिरी ईकाइ          करार सेिा िर्भ  

जम्मा  १० ३  १३  
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२. आलथयक लवकास शाखा 

शाखा शाखा/उपशाखा पदको नाम ति सेवा समूि उपसमूि 
मौजुदा 

दरवन्दी 

प्रस्तालवत दरवन्दी कैलफयत 

थप घट 
खुद 

कायम 
 

आलथयक 

लवकास शाखा 

 

शाखा प्रमुख उपमनदेशक /बररष्ठ उप मनदेशक  ९/१० स्थानीय प्रशासन सा.प्र.   १ - १  

व्यवसाय, सस्कृती तथा 

पययटन प्रवियन उपशाखा 

प्रशासकीय अमिकृि /बररष्ठ 

प्रशासकीय अमिकृि 
७/८ स्थानीय प्रशासन सा.प्र.  १   १  

कृलष लवकास उपशाखा 

 

कृमर्ष  मिकास अमिकृि  

/िररष्ठ कृमर्ष मिकास अमिकृि  
७/८  स्थानीय कृमर्ष कृमर्ष  १   १  

 
कृमर्ष  प्रामिमिक /सहायक  

कृमर्ष मिकास अमिकृि  
५/६  स्थानीय कृमर्ष कृमर्ष  १   १  

 
सहायक कृमर्ष प्रामिमिक /कृमर्ष  

प्रामिमिक     
४/५ /६ स्थानीय कृमर्ष कृमर्ष  १   १  

पशुपन्क्षी  लवकास उपशाखा 

 

पश ु मिकास अमिकृि  /िररष्ठ 

पश ुमिकास अमिकृि  
७/८  स्थानीय कृमर्ष 

पश ु

स्िास््य  
 १   १  

 
पश ुस्िास््य प्रामिमिक/पशु 

स्िास््य अमिकृि 
५/६ स्थानीय कृमर्ष पश ुस्िा  १   १  

 
पसु  मिकास प्रामिमिक / 

सहायक पशु मिकास अमिकृि     
५/६ स्थानीय कृमर्ष 

ला पो डे 

डे 
 १   १  

श्रम, रोजगार, उद्योग, 

वालणज्य तथा  सामालजक 

सुरक्षा  उपशाखा  

िररष्ठ प्रशासन सहायक  / 

सहायक प्रशासकीय अमिकृि    ५/६ – स्थानीय प्रशासन सा.प्र.   १ - १  

बजार अनुगमन तथा खाद्य 

सुरक्षा उपशाखा 

खाद्य प्रामिमिक  / खाद्य 

प्रामिमिक अमिकृि ५/६ स्थानीय कृमर्ष 
खाद्य 

प्रमिमि 
  १ - १  

सिकारी लनयमन तथा 

व्यवस्थापन उपशाखा 

िररष्ठ प्रशासन सहायक  / 

सहायक प्रशासकीय अमिकृि    
५/६ स्थानीय प्रशासन सा.प्र.   १ - १  

 जम्मा     ७ ४  ११  
 

• नोट :   यस शाखािा शाखा प्रिखु उपमनदशेक /बररष्ठ उप मनदशेक ९/१० िहको १ िटा थप गने प्रस्िाि गरीएको ।  

• यस शाखािा व्यिसाय, सस्कृिी िथा पयभटन प्रििभन उपशाखा /  श्रि, रोजगार, उद्योग, िामणज्य िथा  सािामजक सरुक्षा  उपशाखा /  बजार अनुगिन िथा खाद्य सरुक्षा उपशाखा र सहकारी मनयिन िथा 

व्यिस्थापन उपशाखा थप गरर  िररष्ठ प्रशासन सहायक  / सहायक प्रशासकीय अमिकृि   ५/६ िहको २ िटा दरबन्दी र  खाद्य प्रामिमिक  / खाद्य प्रामिमिक अमिकृि १ िटा दरबन्दी थप गने प्रस्िाि  

गररएको । 
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३.  पूवायिार लवकास  शाखा 

 

• नोट : प्रदशे लोक सेिा आयोगबाट मसट कायि गरी पदपिुीको प्रमक्रया अमघ बढीसकेको हदुा मडमभजनल ईमन्जमनयर/ िररष्ठ मडमभजनल ईमन्जमनय ९/१० िहको दरबन्दी कायि गने प्रस्िाि गरीएको छ । 

• यस शाखािा भिूी व्यिस्थापन उपशाखा थप गरर अमिन ४/५/६ िहको  १ िटा दरबन्दी थप गन ेप्रस्िाि गरीएको छ । 

 

 

 

 

 

 

शाखा उपशाखा पदको नाम तह सेवा समूह उपसमूह 
मौजुदा 

दरवन्दी 

प्रस्ताचवत दरवन्दी 

कैचियत 

थप घट 
खुद 

कायम 

पूवायिार 

लवकास 

शाखा 

शाखा प्रमुख 
मडमभजनल ईमन्जमनयर/ िररष्ठ 

मडमभजनल ईमन्जमनय 
९/१० 

स्थानीय 

इमन्ज. 
मसमभल जनरल १ 

  १ 
 

भौलतक पूवायिार उपशाखा ईमन्जमनयर/ बररष्ठ ई ७/८ 
स्थानीय 

इमन्ज. 
मसमभल जनरल २ 

-  २ 
 

 सब.इभ./प्रामिमिक अमिकृि ५/६ 
स्थानीय 

इमन्ज. 
मसमभल जनरल २ 

  २ 
 

भवन अनुमलत तथा मापदण्ड 

कायायन्वयन उपशाखा 

 

ईमन्जमनयर/ बररष्ठ ई ७/८ 
स्थानीय 

इमन्ज. 
आमकभ टेक जनरल १ 

-  १ 
 

भवन अनुमलत तथा मापदण्ड 

कायायन्वयन उपशाखा 

भुलम व्यवस्थापन उपशाखा 

सब.इभ./प्रामिमिक अमिकृि ५/६ 
स्थानीय 

इमन्ज. 
मसमभल जनरल १ 

-  १ 
 

  अमिन ४/५/६ 
स्थानीय 

इमन्ज. 
स्थानीय सिे जनरल १ 

१  २ 
 

 जम्मा      
८ १  ९ 
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४.  योजना  तथा अनुगमन शाखा 

 

  

 

 

o नोट : यस शाखािा शाखा प्रिखु उपमनदशेक /बररष्ठ उप मनदशेक ९/१० िहको थप गने प्रस्िाि गरीएको ।  

o यस शाखािा  िररष्ठ प्रशासन सहायक  / सहायक प्रशासकीय अमिकृि  ५/६  िहको १ िटा दरबन्दी थप गने प्रस्िाि गरीएको छ ।  

 

 

 

 

 

 

 

शाखा 
उपशाखा/इ

काई 
पदको नाम ति सेवा समूि उपसमूि 

मौजुदा 

दरवन्दी 

प्रस्तालवत दरवन्दी 

कैलफयत 

थप घट खुद कायम 

 

योजना  तथा अनुगमन   

शाखा 

 

शाखा प्रमुख उपमनदेशक /बररष्ठ उप मनदेशक  ९/१० स्थानीय प्रशासन सा.प्र.   १ - १  

 
प्रशासकीय अमिकृि /बररष्ठ 

प्रशासकीय अमिकृि 
७/८ स्थानीय प्रशासन सा.प्र.  १   १  

िररष्ठ प्रशासन सहायक  / 

सहायक प्रशासकीय अमिकृि    

५/६ स्थानीय प्रशासन सा.प्र.   १ - १  

जम्मा  १ २  ३  
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५.  सामालजक लवकास शाखा 

नोट   

• यस शाखािा सािामजक संघ-संस्था सिन्िय िथा पररचालन उपशाखा थप गन ेप्रस्िाि गररएको र  यस उपशाखाको मजम्िेिारी िमहला, बालबमलका, अपाङ्गिा िथा जेष्ठ नागररक उपशाखाको १ 

जनालाई मजम्िेिारी िोक्ने । 

  

 

 

 

शाखा उपशाखा/इकाई पदको नाम ति सेवा समूि उपसमूि 
मौजुदा 

दरवन्दी 

प्रस्तालवत दरवन्दी 

कैलफयत 

थप घट खुद कायम 

सामालजक 

लवकास 

शाखा 

शाखा प्रमुख 
प्रशासकीय अमिकृि /बररष्ठ 

प्रशासकीय अमिकृि  
७/८ 

स्थानीय 

प्रशासन 
सा.प्र.  १  - १  

मलििा, बािबलिका, 

अपाङ्गता तथा जेष्ठ 

नागररक उपशाखा 

ि. मि. मन./ ि. मि. अ ५/६ 
स्थानीय 

प्रशासन 
मिमिि  

२ - 
- २  

स. ि. मि. मन /ि. मि. मन  ४/५/६ 
स्थानीय 

प्रशासन 
मिमिि  १ - - १  

सामालजक संघ-संस्था 

समन्वय तथा 

पररचािन उपशाखा 

 िररष्ठ प्रशासन सहायक  / 

सहायक प्रशासकीय 

अमिकृि    

 

५/६ 
स्थानीय 

प्रशासन 
सा.प्र.   - -  

यस उपशाखाको 

मजम्िेिारी िमहला, 

बालबमलका, 

अपाङ्गिा िथा जेष्ठ 

नागररक उपशाखाको 

१ जनालाई िोक्न 

समकने 

  जम्मा     ४   ४  
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६. वन, वातावरण तथा लवपद् व्यवस्थापन शाखा 

शाखा उपशाखा पदको नाम ति सेवा समूि उपसमूि 
मौजुदा 

दरवन्दी 

प्रस्तालवत दरवन्दी 

कैलफयत 

थप घट खुद कायम 

वन वातावरण 

तथा लवपद् 

व्यवस्थापन 

शाखा 

शाखा प्रमुख 
िािािरण मनरीक्षक 

/िररष्ठ िािािरण 

मनरीक्षक 

७/८ मिमिि िािािरण   १ - १  

 

िररष्ठ प्रशासन 

सहायक  /सहायक 

प्रशासकीय 

अमिकृि  

५/६ स्थानीय प्रशासन सा.प्र.  १  - १  

खानेपानी 

सरसफाई 

तथा फोिोर 

मैिा 

व्यवस्थापनन 

उपशाखा 

खानेपानी सरसर्ाई 

टेक्नीमसयन /िररष्ठ 

खानेपानी सरसर्ाई 

टेक्नीमसयन 

४/५/

६ 

स्थानीय 

इमन्जनयररङ 
सेमनटरी   १  १  

 

 

स सरसर्ाइकिी 
 श्रेणी मिमहन   

८   ८  

          

जम्मा  ९ २ - ११  

नोट :  

• यस शाखािा सरसर्ाई शाखािा कायभरि किभचारीहरुलाई खानपेानी, सरसर्ाई िथा र्ोहरिैला व्यिस्थापन उपशाखािा व्यिस्थापन गने प्रस्िाि गररएको ।  

• यस शाखािा िािािरण मनरीक्षक /िररष्ठ िािािरण मनरीक्षक ७/८ िहको १ िटा र खानपेानी सरसर्ाई टेक्नीमसयन /िररष्ठ खानेपानी सरसर्ाई टेक्नीमसयन ४/५/६ िहको १ िटा दरबन्दी 

थप गने प्रस्िाि गरीएको ।  

• दरबन्दीिा उल्लखे भए बाहकेका १२ जना सरसर्ाइकिी करारिा राखेर काि लगाउन समकन ेर  करारिा रहकेो दरबन्दी नगरसभाल ेआिश्यकिा र औमचत्यको आिारिा थपघट गनभ 

सक्नेछ ।  

 

 



 

115 
 

 

 

७. स्वास््य शाखा 

 

शाखा उपशाखा पदको नाम ति सेवा समूि उपसमूि 
मौजुदा 

दरवन्दी 

प्रस्तालवत दरवन्दी कैलफयत 

थप घट खुद कायम  

स्वास््य 

शाखा 

शाखा 

प्रमुख 

जनस्िास््य अमिकृि / 

बररष्ठ जनस्िास््य 

अमिकृि 

७/८ 
स्थानीय 

स्िास््य 

हले्थ इन्स्पेक्सन  

 
 १  ० १  

 
हले्थ अमसष्टने्ट 

/जनस्िास््य मनररक्षक 
७/८ 

स्थानीय 

स्िास््य 
हले्थ इन्स्पेक्सन   १  ० १  

 
मस अ न िी मनरीक्षक/ 

कम्युनीटी नमसभङ मनरीक्षक 
६/७ 

स्थानीय 

स्िास््य 
क न/ प ह ेन.  १  ० १  

 
  जम्मा    ३   ३  

▪ नोट : यस शाखािा िौजदुा रहकेो दरिन्दी यथािि रामखएको ।  
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८.  लशक्षा, यवुा तथा खेिकुद शाखा 

शाखा उपशाखा पदको नाम ति सेवा समूि उपसमूि 
मौजुदा 

दरवन्दी 

प्रस्तालवत दरवन्दी कैलफयत 

थप घट खुद कायम  

लशक्षा, युवा 

तथा खेिकुद 

शाखा 

शाखा प्रमुख 

 

मशक्षा मनदेशक / िररष्ठ 

मशक्षा मनदेशक  

९/१० 
स्थानीय 

मशक्षा 
मश.प्र.  १ - - १  

 

 

मशक्षा अमिकृि/ िररष्ठ 

मशक्षा अमिकृि  

७/८ 
स्थानीय 

मशक्षा 
मश.प्र.  १ - - १  

युिा िथा 

खेलकुद 

उपशाखा 

मशक्षा सहायक /सहायक 

मशक्षा अमिकृि 
५/६ 

स्थानीय 

मशक्षा  
मश.प्र  १  ० १  

 
  जम्मा    ३   ३  

 

• नोट : यस शाखािा प्रदशे लोक सेिा आयोगबाट पदपिुीको प्रमक्रया अमघ बढीसकेको हुदा ९/१० िहको दरबन्दी कायि गरीएको साथै यस शाखािा  यिुा िथा खलेकुद उपशाखा थप गन े

प्रस्िाि गरीएको । 
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   ९. आलथयक प्रशासन शाखा 

शाखा पदको नाम ति सेवा समूि उपसमूि 
मौजुदा 

दरवन्दी 

प्रस्तालवत दरवन्दी 

कैलफयत 

थप घट खुद कायम 

 

आलथयक 

प्रशासन 

शाखा 

 

 लेखा अमिकृि/ि. 

लेखा अमिकृि 
७/८ स्थानीय  प्रशासन  लेखा  १   १  

ब.ले. स. /सहायक 

लेखा अमिकृि 
५/६ स्थानीय प्रशासन लेखा  १ -  १  

ले. स/ ब.ले. स. 

/सहायक लेखा 

अमिकृि 

४/५/६  स्थानीय प्रशासन  लेखा 
 

११ - 
 ११  

 

 जम्मा ३   ३  

    

o   नोट : यस शाखािा सामिककै दरबन्दी कायि गरीएको ।  
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१०.  राजश्व व्यवस्थापन शाखा 

 

  

▪ नोट : यस शाखािा  प्रशासन सहायक  / िररष्ठ प्रशासकीय सहायक   /सहायक प्रशासकीय अमिकृि  ४/५/६ िहको १ िटा दरबन्दी थप गने प्रस्िाि गररएको छ ।  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

शाखा 
उपशाखा/

इकाई 
पदको नाम ति सेवा समूि उपसमूि 

मौजुदा 

दरवन्दी 

प्रस्तालवत दरवन्दी 

कैलफयत 

थप घट खुद कायम 

 

राजश्व 

व्यवस्थाप

न शाखा 

शाखा 

प्रमुख 

  प्रशासकीय अमिकृि/ 

िररष्ठ प्रशासकीय 

अमिकृि     

 

७/८ 
स्थानीय 

प्रशासन 
सा.प्र.  १ - - १  

 प्रशासन सहायक  / 

िररष्ठ प्रशासकीय 

सहायक /  सहायक 

प्रशासकीय अमिकृि   

 

४/५/६ 
स्थानीय 

प्रशासन 
सा.प्र.  १ १  २  

जम्मा  २ १  ३  
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११.  सूचना प्रलवलि तथा अलभिेख शाखा 

शाखा उपशाखा पदको नाम ति सेवा समूि उपसमूि 
मौजुदा 

दरवन्दी 

प्रस्तालवत दरवन्दी कैलफयत 

थप घट खुद कायम  

सूचना प्रलवलि, 

त्याङ्क तथा 

अलभिेख 

उपशाखा 

 

शाखा प्रमुख सुचना प्रमिमि 

अमिकृि / िररष्ठ 

सुचना प्रमिमि 

अमिकृि 

७/८ 

स्थानीय 

सुचना 

प्रमिमि 

सुचना प्रमिमि   १ - १ 

PLGSP  कायभक्रि 

रे्जआउट भएपमछ 

पदपुिी गने 

 

कम्प्युटर अपरेटर/ 

सहायक कम्प्युटर 

अमिकृि 

५/६ 

स्थानीय 

सुचना 

प्रमिमि 

सुचना प्रमिमि   १ - १  

जम्मा   २  २  

 

नोट : 

• यस शाखािा सचुना प्रमिमि अमिकृि / िररष्ठ सचुना प्रमिमि अमिकृि  ७/८  िहको १ िटा र कम्प्यटुर अपरेटर/ सहायक कम्प्यटुर अमिकृि ५/६ िहको १ िटा दरबन्दी  थप गने प्रस्िाि 

गरीएको ।  PLGSP  कायभक्रि सिाप्त भएपिाि िात्र सचुना प्रमिमि अमिकृि / िररष्ठ सचुना प्रमिमि अमिकृि पदपुंिी गने  । 
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१२. आन्तररक िेखा परीक्षण शाखा    

शाखा पदको नाम ति सेवा समूि उपसमूि 
मौजुदा 

दरवन्दी 

प्रस्तालवत दरवन्दी 

कैलफयत 

थप घट खुद कायम 

आन्तररक िेखा 

परीक्षण शाखा 

आलेप सहायक/ सहायक आलेप 

अमिकृि  
५/६ 

स्थानीय 

प्रशासन 
लेखा परीक्षण  १ -  १  

 जम्िा १   १  

नोट :  

• यस शाखािा िौजदुा रहकेो दरिन्दी यथािि रामखएको ।  
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    १३.  कानुन शाखा  

शाखा पदको नाम ति सेवा समूि उपसमूि 
मौजुदा 

दरवन्दी 

प्रस्तालवत दरवन्दी 

कैलफयत 

थप घट खुद कायम 

कानुन शाखा 

 

कानुन अमिकृि/ िररष्ठ कानुन 

अमिकृि - 
 

७/८ 
स्थानीय 

प्रशासन 
कानून   १  १  

कानुन सहायक/ सहायक कानुन 

अमिकृि - 

 

५/६ 
स्थानीय 

प्रशासन 
कानून   १  १  

 जम्िा  २  २  

 

नोट :  

o कानुन शाखा नयााँ थप गरी कानुन अमिकृि/ िररष्ठ कानुन अमिकृि - ७/८  १ िटा र काननु सहायक/ सहायक कानुन अमिकृि ५/६ -१ िटा गरी २ िटा दरबन्दी थप गन ेप्रस्िाि गरीएको । यस 

शाखालाई न्यामयक समििको सििे मजम्िेिारी मदन समकने ।  
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६.२.२  तानसेन नगरपालिकाको १४ वटा वडािरुको िालग प्रस्तालवत दरवन्दी तेररज   

शाखा  पदको नाम ति सेवा समूि 
मौजुदा 

दरवन्दी 

प्रस्तालवत दरवन्दी 

कैलफयत 

थप घट खुद कायम 

प्रशासन  
प्र सहायक/ि प्र सहायक/स प्र अमिकृि  

५/६  औ ं(िडा समचि) 
४/५/६ 

स्थानीय 

प्रशासन 
सा.प्र.   - १४  

योजना तथा प्रालवलिक 

सेवा ईकाइ 
अमसष्टनेेट सि ईमन्जमनयर/सब ईमन्जमनयर  ४/५/६ स्थानीय इमन्ज. मसमभल    १२  

प्रशासन तथा राजश्व सेवा 

ईकाइ 

प्रशासन सहायक /िररष्ठ प्रशासन सहायक/ 

/सहायक कम्प्यूटर अपरेटर/ कम्प्यूटर अपरेटर   
४/५/६  

स्थानीय 

प्रशासन 
सा.प्र.    १४  

कृलष तथा 

पशु लवकास सेवा ईकाइ 

कृमर्ष प्रामिमिक/सहायक कृमर्ष प्रसार अमिकृि  ५/६ स्थानीय कृमर्ष कृमर्ष    ७  

सहायक पशु स्िास््य प्रामिमिक /पश ुस्िास््य 

अमिकृि  

५/६ स्थानीय कृमर्ष भेट.    ७  

जम्मा 
 

      ५४  

 

नोट :  

• शहरी िथा सगुि िडाहरु १, २, ३ र ४ िा १ जना प्रमिमिकले २/२ िटा िडा हनेे गरी र अन्य १० िटा िडािा १ िडािा १ प्रामिमिक रहने गरी अमसष्टेनेट सि ईमन्जमनयर/सब ईमन्जमनयर ४/५/६ िहको १२ 

िटा दरिन्दी  प्रस्िाि गरीएको छ ।  

• दइु िडािा १ जना कृमर्ष र १ जना पशु प्रामिमिक रहने गरी  ७/७ जना प्रस्िाि गरीएकोछ । हाल  OVOT का प्रामिमिक कायभरि रहकेा िडाहरुिा छुटै्ट प्रामिमिक आिश्यक नपने ।  OVOT कायभक्रि सिाप्तर् 

भएपमछ  पदपिुी गने । 
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६.२.३  स्वास््य संस्थािरुतफय  प्रस्तालवत दरवन्दी  

स्वास््य चौकीिरुतफय  

स्वास््य 

चौकी/केन्र 
पदको नाम ति सेवा समूि उपसमूि 

मौजुदा 

दरवन्दी 

प्रस्तालवत दरवन्दी 

कैलफयत 
थप घट खुद कायम 

बन्दीपोखरा 

स्वास््य चौकी 

ह.े अ. / ज.स्िा.मन 
५/६/७ 

स्थानीय स्िास््य 
ह.ेई.  

१ 
- - १ स्थायी 

 अ.ह.ेब. /मस अ.ह.ेब. ४/५/६ स्थानीय स्िास््य ह.ेई.  २ - - २ स्थायी 

 अ.न.िी. //मसअ.न.िी. ४/५/६ स्थानीय स्िास््य क.न./प.ह.ेन.  २ - - २ स्थायी 

 जम्मा     ५   ५  

बौघागुम्बा 

स्वास््य चौकी 

ह.े अ. / ज.स्िा.मन 
५/६/७ 

स्थानीय स्िास््य 
ह.ेई.  

१ 
- - १ स्थायी 

 अ.ह.ेब. /मस अ.ह.ेब. ४/५/६ स्थानीय स्िास््य ह.ेई.  २ - - २ स्थायी 

 अ.न.िी. //मसअ.न.िी. ४/५/६ स्थानीय स्िास््य क.न./प.ह.ेन.  २ - - २ स्थायी 

 जम्मा     ५   ५  

बौघा पोखराथोक 

स्वास््य चौकी 

ह.े अ. / ज.स्िा.मन 
५/६/७ 

स्थानीय स्िास््य 
ह.ेई.  

१ 
- - १ स्थायी 

 अ.ह.ेब. /मस अ.ह.ेब. ४/५/६ स्थानीय स्िास््य ह.ेई.  २ - - २ स्थायी 

 अ.न.िी. //मसअ.न.िी. ४/५/६ स्थानीय स्िास््य क.न./प.ह.ेन.  २ - - २ स्थायी 

 जम्मा     ५   ५  

तेल्घा  स्वास््य 

चौकी 

ह.े अ. / ज.स्िा.मन 
५/६/७ 

स्थानीय स्िास््य 
ह.ेई.  

१ 
- - १ स्थायी 
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स्वास््य 

चौकी/केन्र 
पदको नाम ति सेवा समूि उपसमूि 

मौजुदा 

दरवन्दी 

प्रस्तालवत दरवन्दी 

कैलफयत 
थप घट खुद कायम 

 अ.ह.ेब. /मस अ.ह.ेब. ४/५/६ स्थानीय स्िास््य ह.ेई.  २ - - २ स्थायी 

 अ.न.िी. //मसअ.न.िी. ४/५/६ स्थानीय स्िास््य क.न./प.ह.ेन.  २ - - २ स्थायी 

 जम्मा     ५   ५  

अगयिी  स्वास््य 

चौकी 

ह.े अ. / ज.स्िा.मन 
५/६/७ 

स्थानीय स्िास््य 
ह.ेई.  

१ 
- - १ स्थायी 

 अ.ह.ेब. /मस अ.ह.ेब. ४/५/६ स्थानीय स्िास््य ह.ेई.  २ - - २ स्थायी 

 अ.न.िी. //मसअ.न.िी. ४/५/६ स्थानीय स्िास््य क.न./प.ह.ेन.  २ - - २ स्थायी 

           

 जम्मा     ५   ५  

मदनपोखरा  

स्वास््य चौकी 

दमकरा 

ह.े अ. / ज.स्िा.मन 

५/६/७ 

स्थानीय स्िास््य 

ह.ेई.  

१ 

- - १ स्थायी 

 अ.ह.ेब. /मस अ.ह.ेब. ४/५/६ स्थानीय स्िास््य ह.ेई.  २ - - २ स्थायी 

 अ.न.िी. //मसअ.न.िी. ४/५/६ स्थानीय स्िास््य क.न./प.ह.ेन.  २ - - २ स्थायी 

 जम्मा     ५   ५  

 कुि जम्मा     ३०   ३०  

 

नोट : 

• अगभली र िदनपोख स्िास््य चौकीिा हाल िमथभङ सेन्टर र ल्याब सञ्चालनिा रहकेो उि सेिा सञ्चालन गनभकालामग आिश्यक जनशिी ल्याब अमसष्टने्ट र अ न िी पद  लमु्बीनी 

प्रदशे कानुन स्थानीय सेिा मनयिािली बिोमजि स्थायी पदपिुी गनभ नसमकने हुाँदा उि पदिा दिैु स्िास््य चौकीिा १ जना ल्याब अमसष्टने्ट र १ जना अ न िी   करारिा मनयिुी गरी 

काििा लगाउन ेसमकन े।  

o ६ वटा स्वास्त्य चौकीमा १/१ जना कायायिय सियोगी सेवा करारमा लिई काममा िगाउन सलकने छ । 
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६.२.४  आिारभुत स्वास््य सेवा केन्रिरुतफय  

स्वास््य 

चौकी/केन्र 
पदको नाम ति सेवा समूि उपसमूि 

मौजुदा 

दरवन्दी 

प्रस्तालवत दरवन्दी 
कैलफयत 

थप घट खुद कायम 

आिारभुत स्वास््य 

सेवा केन्र , कुन्सरे 
ह.ेअ/अ.ह.ेि ५/६/७ 

स्थानीय स्िास््य 
ह.ेई.  

- 
- - १  

 
स्टार् नसभ/ मस अ.न.िी. / 

अ.न.मन / मसअ.न.िी.मन 
४/५/६ स्थानीय स्िास््य 

ज.न / 

क.न./प.ह.ेन. 
 

 
  १  

 जम्मा        २  

आिारभुत स्वास््य 

सेवा केन्र , 

सेतीपोखरी 

ह.ेअ/अ.ह.ेि ५/६/७ 

स्थानीय स्िास््य 

ह.ेई.  

- 

- - १  

 
स्टार् नसभ/ मस अ.न.िी. / 

अ.न.मन / मसअ.न.िी.मन 
४/५/६ स्थानीय स्िास््य 

ज.न / 

क.न./प.ह.ेन. 
 

 
  १  

 जम्मा        २  

आिारभुत स्वास््य 

सेवा केन्र , 

मदनपोखरा 

ह.ेअ/अ.ह.ेि ५/६/७ 

स्थानीय स्िास््य 

ह.ेई.  

- 

- - १  

 
स्टार् नसभ/ मस अ.न.िी. / 

अ.न.मन / मसअ.न.िी.मन 
४/५/६ स्थानीय स्िास््य 

ज.न / 

क.न./प.ह.ेन. 
 

 
  १  

 जम्मा        २  

आिारभुत स्वास््य 

सेवा केन्र , ििरे 

लपपि 

ह.ेअ/अ.ह.ेि ५/६/७ 

स्थानीय स्िास््य 

ह.ेई.  

- 

- - १  

 
स्टार् नसभ/ मस अ.न.िी. / 

अ.न.मन / मसअ.न.िी.मन 
४/५/६ स्थानीय स्िास््य 

ज.न / 

क.न./प.ह.ेन. 
 

 
  १  
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स्वास््य 

चौकी/केन्र 
पदको नाम ति सेवा समूि उपसमूि 

मौजुदा 

दरवन्दी 

प्रस्तालवत दरवन्दी 
कैलफयत 

थप घट खुद कायम 

 जम्मा        २  

आिारभुत स्वास््य 

सेवा केन्र , छेिुयङ 
ह.ेअ/अ.ह.ेि ५/६/७ 

स्थानीय स्िास््य 
ह.ेई.  

- 
- - १  

 
स्टार् नसभ/ मस अ.न.िी. / 

अ.न.मन / मसअ.न.िी.मन 
४/५/६ स्थानीय स्िास््य 

ज.न / 

क.न./प.ह.ेन. 
 

 
  १  

 जम्मा        २  

शिरी स्वास््य केन्र 

, तानसेन 
ह.ेअ/अ.ह.ेि ५/६/७ 

स्थानीय स्िास््य 
ह.ेई.  

- 
- - १  

 
स्टार् नसभ/ मस अ.न.िी. / 

अ.न.मन / मसअ.न.िी.मन 
४/५/६ स्थानीय स्िास््य 

ज.न / 

क.न./प.ह.ेन. 
 

 
  १  

 जम्मा        २  

 कुि जम्मा        १२  

 

▪ नोट : ६ वटा सेवा केन्रमा  १/१ जना कायायिय सियोगी सेवा करारमा लिई काममा िगाउन सलकने छ ।



 

127 
 

  ६.३ तानसेन नगरपालिका नगरकाययपालिका कायायिय तथा वडािरुको प्रस्तालवत दरवन्दी तेररज 

क्र. 

सं. 
पदको नाम ति सेवा समूि उपसमूि 

मौजुदा 

दरबन्दी 

प्रस्तालवत दरबन्दी 

कैलफयत 
थप घट 

खुद 

कायम 

नगरकाययपालिकाको कायायिय तफय  

1.  
प्रिखु प्रशासकीय अमिकृि   प्रशासन 

सािान्य 

प्रशासन 
 १   १  

2.  
उपमनदशेक/िररष्ठ उप मनदशेक ९/१० 

स्थानीय 

प्रशासन 
सा.प्र.   २  २  

3.  मडमभजनल ईमन्जनयर िररष्ठ 

मडमभजनल ईमन्जनयर 
९/१० 

स्थानीय  

इमन्ज. 
मसमभल  १   १  

4.  मशक्षा मनदशेक/िररष्ठ मशक्षा 

मनदशेक 
९/१० 

स्थानीय 

मशक्षा 
मशक्षा प्रशासन  १   १  

5.  प्रशासकीय अमिकृि/ िररष्ठ 

प्रशासकीय अमिकृि 
७/८ 

स्थानीय 

प्रशासन 

सािान्य 

प्रशासन  
 ५   ५  

6.  कृमर्ष मिकास अमिकृि ि कृमर्ष 

मिकास अमिकृि 
७/८ 

स्थानीय 

कृमर्ष 
कृमर्ष  १   १  

7.  पश ु मिकास अमिकृि /िररष्ठ 

कृमर्ष मिकास अमिकृि 
७/८ 

स्थानीय 

कृमर्ष 
पशु  १   १  

8.  
ईमन्जमनयर/ि. ईमन्जमनयर ७/८ 

स्थानीय  

इमन्ज. 
मसमभल  २   २  

9.  
ईमन्जमनयर/ि. ईमन्जमनयर ७/८ 

स्थानीय  

इमन्ज. 
आमकभ टेक/  १   १  

10.  िािािरण मनरीक्षक/िररष्ठ 

िािािरण मनरीक्षक 
७/८ 

स्थानीय  

इमन्ज. 
िािािरण   १  १  

11.  
ज. स्ि. अ. /ि ज स्िा अ  ७/८ 

स्थानीय 

स्िास््य 
ज.स्िा.  १   १  

12.  
ह ेअ / ज स्ि मन  ७/८ 

स्थानीय 

स्िास््य 
ज.स्िा.  १   १  

13.  लेखा अमिकृि/िररष्ठ लेखा 

अमिकृि 
७/८ 

स्थानीय  

प्रशासन 
लेखा   १   १  

14.  मशक्षा अमिकृि/ िररष्ठ मशक्षा 

अमिकृि 
७/८ 

स्थानीय मश 

प्र 
 मशक्षा   १   १  

15.  सचुना प्रमिमि अमिकृि/िररष्ठ 

सचुना प्रमिमि अमिकृि   
७/८ 

स्थानीय  सु 

प्र अ  
सचुना प्रमिमि   १  १  

16.  कानुन अमिकृि/ि कानुन 

अमिकृि 
७/८ 

स्थानीय 

कानुन 
कानुन   १  १  

17.  अनमि मस अन मि मन क क 

अन िी मन 
६/७ 

स्थानीय 

स्िास््य 
क न   १   १  

18.  िररष्ठ प्रसासन सहायक/  

सहायक प्रसासकीय अमिकृि 
५/ ६ 

स्थानीय 

प्रशासन 

सािान्य 

प्रशासन 
 ७ ७  १४  

19.  कृमर्ष प्रामिमिक सहायक/ 

सहायक कृमर्ष प्रसार अमिकृि 
५/६ 

स्थानीय 

कृमर्ष 
कृमर्ष  १   १  

20.  
पश ुस्िास््य प्रामिमिक/ 

सहायक पश ुस्िास््य 

अमिकृि 

५/६ 
स्थानीय 

कृमर्ष 
पशु  १   १  
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क्र. 

सं. 
पदको नाम ति सेवा समूि उपसमूि 

मौजुदा 

दरबन्दी 

प्रस्तालवत दरबन्दी 

कैलफयत 
थप घट 

खुद 

कायम 

21.  
पश ुमिकास प्रामिमिक 

/सहायक पश ुमिकास 

अमिकृि 

५/६ 
स्थानीय 

कृमर्ष 
पशु  १   १  

22.  सि-ईमन्जमनयर/प्रामिमिक 

अमिकृि 
५/६ 

स्थानीय 

ईमन्जमनयरर

ङ्ग 

मसमभल जनरल   ३   ३  

23.  
 ि. मि. मन./ ि. मि. अ ५/६ 

स्थानीय 

प्रशासन 
मिमिि  २   २  

24.  मशक्षा सहायक /सहायक 

मशक्षा अमिकृि 
५/६ 

स्थानीय मश 

प्र 
 मशक्षा   १   १  

25.  िररष्ठ लेखा सहायक सहायक 

लेखा अमिकृि 
५/६ 

स्थानीय  

प्रशासन 
लेखा   २   २  

26.  कम्प्युटर अपरेटर/कम्प्यूटर 

अमिकृि 
५/६ मिमिि मिमिि   १  १  

27.  कानुन सहायक /सहायक 

कानुन अमिकृि 
५/६ 

स्थानीय 

न्याय 
कानुन   १  १  

28.  कृमर्ष प्रामिमिक सहायक /कृमर्ष 

प्रामिमिक 
४ /५/६ 

स्थानीय 

कृमर्ष 
कृमर्ष  १   १  

29.  खाद्य प्रामिमिक /िररष्ठ खाद्य 

प्रामिमिक 
५/६ 

स्थानीय 

कृमर्ष 
खाद्य प्रामिमिक   १  १  

30.  
अमिन ४ /५/६ 

स्थानीय 

ईमन्जमनयरर

ङ्ग 

सिे  १ १  २  

31.  
स ि मि मन /ि मि मन ४ /५/६ 

स्थानीय 

प्रशासन 
मिमिि  १   १  

32.  
खा प स टे /ि खा प स टे ४ /५/६ 

स्थानीय 

ईमन्जमनयरर

ङ्ग 

सेनीटरी   १  १  

33.  
सरसर्ाईकिी 

िह 

मिमहन 

स्थानीय 

प्रशासन 
मिमिि  ८   ८  

34.  
सिारी चालक 

िह 

मिमहन 

स्थानीय 

प्रशासन 
मिमिि  १   १  

35.  
कायाभलय सहयोगी 

िह 

मिमहन 

स्थानीय 

प्रशासन 
मिमिि  ४   ४  

 जम्िा     ५२ १७  ६९  

      

१४ वटा वडा कायायियको दरबन्दी तेरीज 

१ 
बररष्ठ प्रशासन सहायक/सहायक 

प्रशासकीय अमिकृि 
५/६ 

स्थानीय 

प्रशासन 
सा.प्र.     १४  

२ 
अ सब इमन्जमनयर/सि 

ईमन्जमनयर/ प्रामिमिक अमिकृि  
४/५/६ 

स्थानीय 

इमन्ज. 
मसमभल     १२  

३ 

प्रशासन सहायक /बररष्ठ प्रशासन 

सहायक/सहायक प्रशासकीय 

अमिकृि 

४/५/६ 
स्थानीय 

प्रशासन 
सा.प्र.  

 

  १४  

४ 
प्रामिमिक सहायक / सहायक 

कृमर्ष प्रसार अमिकृि 
५/६ स्थानीय कृमर्ष कृमर्ष प्रसार  

 
  ७  
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क्र. 

सं. 
पदको नाम ति सेवा समूि उपसमूि 

मौजुदा 

दरबन्दी 

प्रस्तालवत दरबन्दी 

कैलफयत 
थप घट 

खुद 

कायम 

५ 
प्रामिमिक सहायक /सहायक 

पश ुमिकास अमिकृि 
५/६ स्थानीय कृमर्ष ला. पो. डे. डे     ७  

वडा कायायियिरु तफय  जम्मा    ५४  

कुि जम्मा    १२३  

नोट :- 

• दरबन्दी संरचनािा सकभर शाखाहरु र उपशाखाहरूलाई एकै सिानको पदसोपान रहने पररकल्पना गररएको छ ।  

• इमञ्जनीयर/सब-इमञ्जनीयरहरू पिूाभिार मिकास िहाशाखा अन्िगभिका शाखाहरू र िडाहरूिा गरी दरबन्दी संरचनािा रामखएको छ । 

पदको योग्यिाअनुसार नगरपामलकाल ेआिश्यकिानुसार मजम्िेिारी हरेरे्र गनभ सक्न ेहुन्छ ।  

• सेिारि र नगरपामलकाको शाखािा रहन ेउस्ि ैप्रकृमिका किभचारीहरूलाई दरबन्दीअनुसार एक-अकाभको स्थानिा मजम्िेिारी मदन समकन े

छ । 

• अस्थायी प्रकृमिको कायभक्रिहरूलाई शाखाको रूपिा राख्न नमिल्ने । रे्जआउट भएपमछ सम्बमन्िि शाखाहरूबाट नै हनेभ उपयिु हनु े

• सङ्गठन संरचनामभत्र परेका कायाभलय सहयोगी सरसर्ाइ, दिकल सञ्चालन, एम्बुलेन्स सञ्चालन, नगर प्रहरीजस्िा स्थायी किभचारी 

भएिा हाल कायभरि रहकैे पदिा कािकाज लगाउन समकने छ र त्यस्िा पदिा कायभरि किभचारी कुनै कारणबाट ररि भएिा स्थानीय सरकार, 

सञ्चालन ऐन, २०७४ अनुसार कािकाज गराउनपुने छ । 

 

६.४  तानसेन नगरपालिका अन्तगय स्वास््य संस्थािरुको दरबन्दी तेरीज 

६.४ .१ स्वास््य चौकीिरु तफय को दरबन्दी तेरीज 

स्वास््य चौकी/केन्र पदको नाम ति सेवा समूि उपसमूि 
मौजुदा 

दरबन्दी 

प्रस्तालवत दरबन्दी 

कैलफयत 
थप घट 

खुद 

कायम 

स्वास््य चौकीिरु  

बन्दी पोखरा स्वास््य चौकी  

बौघा गुम्बा स्वासु्य चौकी   

बौघा पोखराथोक स्वासु्य 

चौकी  

तेल्घा स्वास््य चौकी  

अघयिी स्वास््य चौकी  

मदनपोखरा  स्वास््य चौकी 

दमकरा  

(६ िटा स्िास््य चौकी) 

ह.े अ. / 

ज.स्िा.मन 
५/६/७ 

स्थानीय 

स्िास््य 
ह.ेई.  

६ 
- - ६  

अ.ह.ेब. /मस 

अ.ह.ेब. 
४/५/६ 

स्थानीय 

स्िास््य 
ह.ेई.  

१२ 
- - १२  

अ.न.िी. 

//मसअ.न.िी. 
४/५/६ 

स्थानीय 

स्िास््य 
क.न./प.ह.ेन.  

१२ 
- - १२  

जम्िा     ३०   ३०  

   

नोट : 

• अगभली र िदनपोख स्िास््य चौकीिा हाल िमथभङ सेन्टर र ल्याब सञ्चालनिा रहकेो उि सेिा सञ्चालन गनभकालामग आिश्यक 

जनशिी ल्याब अमसष्टने्ट र अ न िी पद  लमु्बीनी प्रदशे काननु स्थानीय सेिा मनयिािली बिोमजि स्थायी पदपिुी गनभ नसमकन े

हुाँदा उि पदिा दिैु स्िास््य चौकीिा १ जना ल्याब अमसष्टने्ट र १ जना अ न िी   करारिा मनयिुी गरी काििा लगाउन ेसमकन े।  

o ६ िटा स्िास्त्य चौकीिा १/१ जना कायाभलय सहयोगी सेिा करारिा मलई काििा लगाउन समकन ेछ । 
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६.४ .२  स्वास््य सेवा केन्रिरु तफय को दरबन्दी तेरीज 

स्वास््य चौकी/केन्र पदको नाम ति सेवा समूि उपसमूि 
मौजुदा 

दरबन्दी 

प्रस्तालवत दरबन्दी 

कैलफयत 
थप घट 

खुद 

कायम 

आिारभतु स्वास््य केन्र, शिरी 

स्वास््य केन्रिरु,सामुदालयक 

स्वास््य केन्र 

आ स्वास््य सवेा केन्र कुन्सरे  

आ स्वास््य सवेा केन्र सेती 

पोखरी  

आ स्वास््य सवेा केन्र 

मदनपोखरा  

आ स्वास््य सवेा केन्र ििरेलपपि   

सामुदालयक स्वा ईकाइ छेिुयङ  

शिरी स्वास््य केन्र  

(६ वटा स्वास््य केन्दंिरु) 

ह.ेअ/अ.हे.ि ५/६/७ 
स्थानीय 

स्िास््य 
ह.ेई.  

६ 
- - ६  

स्टार् नसभ/ 

मस अ.न.िी. 

/ अ.न.मन / 

मसअ.न.िी.

मन 

४/५/६ 
स्थानीय 

स्िास््य 

ज.न / 

क.न./प.ह.ेन. 
 

६ 

  ६  

जम्मा १२  १२  

   

▪ ६ िटा सेिा केन्रिा १/१ जना कायाभलय सहयोगी किभचारी करार सेिािा मलई काििा लगाउन समकन े । 
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६.५   सािबसािी बजेट व्यवस्थापन गरी करार सेवामा पदपूलतय गने प्रस्तालवत पदिरू 

क्र स पद ति संख्या लकलसम कैलफयत 

१ कम्प्यटूर अपरेटर ४/५ २ करार 

 प्रशासन शाखाले 

आिश्यकिा अनुसार 

पररचालन गन े

२ नगर प्रहरी  १० 
करार 

  

३ कायाभलय सहयोगी  श्रेणी मिमहन ३६ 
करार 

 

४ िाली श्रेणी मिमहन २ 
करार 

  

५ हभेी सिारी चालक  श्रेणी मिमहन ३ करार   

६ हलकुा सिारी चालक श्रेणी मिमहन ७ करार   

७ ईलेक्िीमसयन श्रेणी मिमहन ४ करार  मिद्यिु सहायक सिेि 

८ प्लम्बर श्रेणी मिमहन १ करार   

९ चौकीदार श्रेणी मिमहन ६ करार  

१० ल्याब अमसष्टने्ट ४ २ करार   

११ अ न िी  ४ २ करार   

१२ िेकामनक्स   १   

१३ 
सरसर्ाईकिी 

 
श्रेणी मिमहन १२ करार सपुरभाइजर सिेि 

  जम्िा   ८८     

 

६.६   नगरप्रिरी तफय  

क्र स पद ति संख्या लकलसम कैलफयत 

१ 
नगर प्रहरी सहायक 

मनरीक्षक 
४ १ करार   

२ नगर प्रहरी हिल्दार ३ २ करार   

३ नगर प्रहरी जिान श्रेणी मिमहन ७ करार  

 जम्िा  १०   
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६.७ नगरपालिकाको प्रस्तालवत सङ्गठन संरचना अनुसारको दालयत्व        

    नगर काययपालिकातफय   

क्र सं . पद 
मालसक 

तिब 

वालषयक खचय १३ 

मलिना बराबरको 

तिब 

संख्या जम्मा  रकम कैलफयत 

१ दशौं िह ५६,७८७।- ६,८१,४२१।- ४ 29,52,924.00 
 

२ निौं िह ५२,४१७।- ६,८१,४२१।-  0 
 

३ आठौं िह ४८,७३७।- ६,३३,५८१।- १७ 1,07,70,877.00  

४ सािौं िह ४५,८५१।- ५,९६,०६३।- १ 5,96,063.00  

५ छैंटौ िह ४३,६८९।- ५,६७,९५७।- ३३ 1,87,42,581।००  

६ पााँचौ िह ३४,७३०।- ४,५१,४९०।-    

७ चौथो िह ३२,९०२।- ४२७,७२६ ।-  0 
 

८ िहमिहीन ३२८५६ ४२७१२८। १३ 55,52,664.00  

जम्मा  3,86,15,109.00  

* नोटोः दामयत्त्ि मिशे्लर्षणका लामग िह ४/५ लमेखएकोलाई िह ५ को कोलििा, िह ५/६ लेमखएकोलाई िह ६ को 

कोलििा,  िह ६/७ लेमखएकोलाई िह ७ को कोलििा, िह ७/८ लेमखएकोलाई िह ८ िा साथै िह ९/१० 

िा लेमखएकोलाइ िह ९ िा गणना गररएको छ । 

 

 वडा कायायियिरूतफय  

क्र सं . पद 
मालसक 

तिब 

वालषयक खचय १३ मलिना 

बराबरको तिब 
संख्या जम्मा  रकम कैलफयत 

१ छैंटौ िह ४३,६८९।- ५६७,९५७ ।- ५१ 2,89,65,807.00  

२ पााँचौ िह ३४,७३०।- ४५१,४९०।-    

३ चौंथो िह ३२,९०२।- ४२७,७२६ ।-    

जम्मा ५१ 2,89,65,807.00  
* नोटोः दामयत्त्ि मिशे्लर्षणका लामग िह ४/५ लमेखएकोलाई िह ५ को कोलििा, िह ५/६ लेमखएकोलाई िह ६ को कोलििा,  

िह ६/७ लमेखएकोलाई िह ७ को कोलििा, िह ७/८ लेमखएकोलाई िह ८ िा साथै िह ९/१० िा लेमखएकोलाइ 

िह ९ िा गणना गररएको छ । 

 

६.८  वतयमान  सङ्गठन संरचना  र प्रस्तालवत सङ्गठन संरचना अनुसार आलथयक दालयत्वको तुिना  

 यहााँ प्रस्िाि गररएको संरचना अनसुारको दरिन्दीको दामयत्िको आाँकलन िल िामलकािा प्रस्िुि गररएको छ । 
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मौजुदा नेपाि सरकार २०७५ 

अनुसारको आलथयक दालयत्व 

वतयमान सङ्गठन संरचना 

अनुसारको दालयत्व 

प्रस्तालवत सङ्गठन 

संरचना अनुसारको 

दालयत्व 

थप/घट दालयत्व  

२७,५९८,७१४।- २,७५,९८,७१४।- 6,75,80,916.00 ४,०२,९२,८६३।- 

 

प्रस्िामिि संगठन संरचना अनुसारको संरचनािा रहने दरिन्दीको लामग आाँकलन गररएको दामयत्िको िात्र िुलनात्िक 

मिशे्लर्षण गरी हदेाभ नगरपामलकाको ििभिान संगठन संरचनािा २७५९८७१४।०० आमथभक दामयत्ि पने दमेखएकोिा 

प्रस्िामिि संरचना अनुसार रु 6,75,80,916.00 आमथभक दामयत्ि पने हुाँदा नगरपामलकालाई रु ३,९९,८२,२०२/- थप 

व्ययभार पने दमेखन्छ । यसिा करार िर्भ को किभचारीहरुको खचभ सिािेश गरीएको छैन । नगरपामलकाले अस्थायी 

प्रकृमिका आयोजना िथा कायभक्रिहरु सञ्चालन हुन सक्ने िा गनुभपने अिस्थािा यसको लामग कायभक्रि बजेट ियार 

गरी खचभको प्रिन्ि गनुभपनाभको साथै यसको लामग मनयमिि िा मदघभकामलन दामयत्ििा नल्याउने नीमि बनाउन उपयिु 

हुन्छ । 

 

६.९  नगरपालिकामा लवलभन्न आयोजना तथा काययक्रमिरुमा काययरत जनशलिको लववरण 

 

  लस न ं पररयोजनाको नाम मौजुदा जनशलि प्रस्तलवत संरचनामा आन्तररकीकरण  

१ 

सरुमक्षि आप्रिासन (SaMI) 

कायभक्रि 

मजल्ला कायभक्रि संयोजक 

िनोसािामजक परािर्षभकिाभ 

आप्रिासी श्रोिकेन्र परािशभ 

किाभ ररटनी स्ियंसेिक 

श्रि िथा रोजगार प्रिद्धभन शाखा प्रस्िाि 

गररएको 

२ 
लघ ुउद्यि मिकास कायभक्रि उद्यि मिकास सहजकिाभ  

उद्योग, िामणज्य, संस्कृमि िथा पयभटन  

शाखा अन्िरगि प्रस्िाि गररएको 

३ सािामजक सरुक्षा िथा 

व्यमिगि घटना दिाभ 

सदुृढीकरण आयोजना  

एि आइ एस अपरेटर  र मर्ल्ड 

सहायक  

पन्जीकरण िथा सािामजक सरुक्षा शाखा 

अन्िरगि प्रस्िाि गररएको 

४ 
प्रिानिन्त्री रोजगार कायभक्रि 

रोजगार संयोजक, प्रामिमिक 

सहायक, रोजर सहायक 

श्रि िथा रोजगार प्रिद्धभन शाखा प्रस्िाि 

गररएको 
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६.१०  करार सेवा व्यवस्थापन सम्बन्िमा 

• कम्प्यटुर अपे्रटर कायाभलय सहयोगी, प्लम्िर, इलेमक्िमसयन, चौमकदार, िाली बगैंचे आमद पदहरुिा सेिा करारिा मलन 

नगरपामलकाको आिश्यकिा औमचत्य र क्षििा हरेी नगरपामलकाले आिश्यक मनणभय गन े। 

• स्िास््य, खानेपानी िथा सरसर्ाई व्यिस्थापनको लामग नगरपामलकाको आिश्यकिा औमचत्य र क्षििा हरेी 

नगरपामलकाले व्यिस्थापन गने । 

o सरसर्ाई कुमचकार/सहयोगी/हले्पर 

o सिारी चालक (भारी र हलकुा सिारी चालक) 

• आयोजनाहरुको कायाभन्ियनका क्रििा खास सियका लामग अन्य पक्षसाँग भएको सम्झौिा िा कायभमिमि अनुसारका 

कायभहरुका लामग रामखएका किभचारीहरु अयोजना सिाप्त भएपमछ स्िि अिकाश हुने व्यिस्था नगरपामलकाले 

मिलाउने। 

• अन्य अत्यािश्यक कायभहरुका लामग कानुनले मिल्ने सम्िका पदहरुिा सेिा करार गरी नगरपामलकालाई मदघभकामलन 

दामयत्ि पने दरिन्दीहरु घटाउाँद ैलैजाने ।  

•  हाल पामलका िथा िडा कायाभलयहरुिा मिगि लािो सिय दमेख सािामजक पररचालक पदिा कायभरि किभचारीहरुलाई 

सहायक कम्प्यटुर अपे्रटर/ कम्प्युटर अपे्रटरले गने कायभमजम्िेिारीहरु  मदई कािकाजिा लगाउन उपयिु हुने  । 

• नगरपामलका िथा िडा कायाभलयहरुिा मिगि लािो सिय दमेख कायभरि सािामजक पररचालक लगायि अन्य करार 

िथा ज्यालादारीिर्भ का किभचारीहरुलाई प्रस्िामिि संरचनािा Adjust नभएकाहरुलाई नगरपामलकाले कायभमिमि 

बनाई केमह समुििा मदने गरर स्िेमच्छक अिकास योजना िार्भ ि Right Sizing गनभ उपयिु हुने दमेखएको । 
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६.११.  अन्य सुझाव तथा लसफाररस:  

क) नगरपामलकाको हालको आमथभक क्षििासिेि मिचार गरी यो संरचना प्रस्िाि गररएको हुाँदा पमहलो चरणिा 

यसअनुसार अमघ बढ्नु उपयिु हुने । 

ख) सङ्घ िथा प्रदशेबाट भएको किभचारी सिायोजनअनुसार सिायोमजि भएका किभचारीहरूको व्यिस्थापन 

गनुभपरेको कारणले यस संरचनािा पदसोपनका पक्षहरूिा कमिपय अिस्थािा िालिेल हुन सकेको छैन । हाल 

कायभरि जनशमि कायभरि रमहरहाँदासम्ि मनजको सेिाशिभको सामिकअनुसार नै हुनुपने भएकोले त्यस्िो 

जनशमिको स्थान ररि हुाँदा हुने पदपमूिभ र अन्य व्यिस्थापनका कायभहरू यहााँ प्रस्िाि गरेअनुसार मिलाउद ै

जानुपछभ । 

ग) यसिा िडा कायाभलय, प्रामिमिक जनशमि, स्रोि पररचालन, सचूना प्रमिमि र सािामजक दामयत्िका क्षेत्रहरूको 

व्यिस्थापन कायभहरूलाई मिशेर्ष प्राथमिकिा मदई संरचना प्रस्िाि भएको हुाँदा कायाभन्ियनिा सिेि 

सोहीअनुसारका क्षेत्रहरू बढी प्राथमिकिािा राख्नुपने । 

घ) नगरपामलकाको मििामयकी कायभ िथा न्यायसम्पादन कायभ, अन्य समिमिहरूका कायभहरूको व्यिस्थापनिा 

समचिालयको भमूिका िहत्त्िपणूभ हुने भएकोले कायभमििरण मदई संरचनाका एकाइहरूलाई पररचालन गरी 

जनप्रमिमनमिका कािहरूलाई थप व्यिमस्थि र प्रभािकारी गराउन ध्यान मदनुपछभ । 

ङ) यसिा संरचनािा िलूिोः मनम्न चार प्रकारका संरचनाहरूिा रही व्यिस्थापन गनभ प्रस्िाि गररएको हुाँदा 

सोअनुसार नगरपामलकाले आफ्नो भमूिकाको प्रभािकाररिाको आाँकलन गरी संरचनाहरू पररचालन     

गनुभपछभ । 

• स्थायी संरचना र स्थायी िानिस्रोिको व्यिस्था 

• करारिर्भ का िानि स्रोिको व्यिस्थापन 

• आयोजनागि संरचना 

• नगरपामलकाको मनयन्त्रणिा रहने गरी स्िायत्त व्यिस्थापन हुने खालको संरचना 

च) सेिा केन्रहरूको सञ्चालन र व्यिस्थापनिा िडाको समक्रय भमूिका बनाउनुपछभ । आिश्यकिा र 

प्रभािकाररिाको आाँकलन गरी एक भन्दा बढी िडाहरूिा सेिा मदन सक्ने सेिा केन्रहरूको व्यिस्थापन पमन 

हुन सक्ने कुरालाई यो अध्ययनले सझुाि गरेको छ, यसिा ध्यान मदनुपछभ ।  

छ)  सालबसाली रुपिा बजेटको व्यिस्था गरी सेिा करारबाट पदपमूिभ गररने पदहरुको सख्या नगरपामलकाले 

सालबसाली रुपिा बजेट मनिाभण गनुभ अगािै पनुरािलोकन गनुभपने दमेखन्छ । 

झ) िडालाई सेिा प्रिाहको पमहलो मबन्दकुो रुपिा स्थामपि गने र यसको सक्षििा प्राथमिकिािा रहने । 

ञ) अस्थायी संरचनाहरु र आिमिक दामयत्िसाँग सम्िमन्िि कायभहरुलाई मनयमिि िा स्थायी संरचनािा आिद्द नगरी 

आयोजनाको रुपिा सञ्चालन गने प्रिन्ि मिलाउने । यस्िा आयोजनाहरुको सिन्ियका लामग नगरपामलकाको 

स्थायी संरचनासाँग आिद्द गने । 

ट) किभचारीको पद र सेिा सिहू अनुसारको कायभ मजम्िेिारी मदनु पने । 
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ज) यस अध्ययनले नगरपामलकाको आमथभक क्षििाको िारेिा रािरी अध्ययन मिशे्लर्षण हुन आिश्यक भएको कुरालाई 

मिशेर्ष जोड मदन्छ । त्यसैले आन्िररक स्रोि पररचालन र अन्य सािनको प्रामप्त एिि ्पररचालनका सम्बन्ििा छुट्टै गहन 

अध्ययन मिशे्लर्षण आिश्यक छ । सो मिशे्लर्षणका आिारिा नै संरचनाको मिस्िार गने, यसका लामग उपयिु 

व्यिस्थापनको िररका अिलम्बन गने िथा मदगोपनाका लामग आिार बन्नछे भन्ने कुरालाई यो प्रमििेदनल े

नगरपामलकालाई मिशेर्ष ध्यानाकर्षभण गराउाँदछ । 
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४. अनुसूचीिरु 

अनुसूची १  

तानसेन नगरपालिका पाल्पा नगर काययपालिका  कायायियको प्रस्तालवत  संगठन संरचना 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

सभा सलचवािय, िेखा, लविायन, सशुासन तथा न्यालयक सलमलत 

आलथयक लवकास, सामालजक लवकास, पुवायिार लवकास, सुशासन तथा संस्थागत 

लवकास र वातावरण तथा लवपद व्यवस्थापन, कानुन, सालनसा सलमलत 
नगर काययपालिका 

पमुख 

उपपमुख 

नगर सभा 

उपप्रमुखको सलचवािय 

न्यालयक सलमलतको सलचवािय 

वडासलमलतिरु 

प्रमुख प्रशासकीयअलिकृत 

(रा.प. लद्वतीय) 

 

वन, वातावरण 

तथा लवपद् 

व्यवस्थापन शाखा स्वास््य शाखा 

लशक्षा युवा तथा 

खेिकुद शाखा 

 

आलथयक लवकास 

शाखा 

पूवायिार 

लवकास शाखा 

 

पूवायिार 

लवकास शाखा 

भौलतक पुवायिार 

उपशाखा   

 

भवन अनुमलत तथा 

मापदण्ड कायायन्वयन 

उपशाखा 

 

भूलम व्यवस्थापन 

उपशाखा 

 

सामान्य प्रशासन शाखा 
राजश्व 

व्यवस्थापन 

शाखा 

प्रमुखको  लनलज सलचवािय 

सामान्य प्रशासन शाखा 

प्रशासन तथा जनशलि लवकास 

उपशाखा 

 

दताय चिानी तथा नागररक 

सिायता कक्ष 

 

पञ्जीकरण उपशाखा 

 

नगर सभाको सलचवािय 

 

नगरप्रमुख/उपप्रमुखको 

सलचवािय 

नगर प्रिरी 

 

 

 

आलथयक लवकास शाखा 

व्यवसाय, सस्कृती तथा 

पययटन प्रवियन उपशाखा 

 

कृलष लवकास उप शाखा 

पशु सेवा उप शाखा 
 

श्रम, रोजगार उद्योग तथा 

सामालजक सुरक्षा  उपशाखा 

 

वजार अनुगमन तथा खाद्य 

सुरक्षा उपशाखा 

 

सिकारी लनयमन तथा 

व्यवस्थापन उपशाखा 

 

 मलििा, बािबालिका 

अपाङता तथा तथा जेष्ठ 

नागररक उपशाखा 

 

 

 

खानेपानी सरसफाई 

तथा फोिोर मैिा 

व्यवस्थापन उपशाखा

१४ िटा िडा कायाभलयहरु 

नोट १ प्रस्तुत संगठन संरचना र दरबन्दी तेररज नगर सभाबाट स्वीकृत िुनु अगावैदेलख काययरत 

रिेका स्थायी कमयचारीिरुको पद प्रस्तालवत संगठन संरचना र तेररज लभत्र नपरेमा लनजिरुको 

दरबन्दी नगर पालिकाको पुि दरबन्दी कायम भएको मालननेछ त्यस्तो दरबन्दी ररि भएमा 

स्वत खारेज िुनेछ र ररि दरबन्दी पदपुती गररने छैन । 

२ प्रस्तालवत संगठन संरचनामा रिेका शाखा उपशाखा ईकाइमा नगरपालिकािे आवश्यिा र 

औलचत्यको आिारमा कमयचारी खटाउने र पदपुतीको कायय गनुय पनेछ । 

३ संगठन संरचनालभत्र नपरेको अन्य अत्यावश्यक पदका कमयचारी प्रचलिनत ऐन, लनयम, 

कानुन बमोलजम नगर सभाबाट स्वीकृती गरी लनयिुी गनय सलकनेछ ।  

सूचना प्रलवलि, तथा 

अलभिेख शाखा 

 

योजना अनुगमन 

शाखा 

 

 

स्वास््य संस्थािरु  

बन्दी पोखरा स्वास््य चौकी ११-  

बौघा गुम्बा स्वासु्य चौकी १३ -  

बौघा पोखराथोक स्वासु्य चौकी १२ - 

तेल्घा स्वास््य चौकी १० -  

अघयिी स्वास््य चौकी १४   

मदनपोखरा  स्वास््य चौकी दमकरा ९-   

नगरपालिकाको शाखा, उपशाखा र वडा कायायियको संख्या 

 शाखा संख्याोः १४ 

 उपशाखा संख्याोः १५ 

    इकाई/समचिालय संख्याोः  ३ 

   िडा कायाभलय संख्याोः१४ 

आ स्वास््य सेवा केन्र कुन्सरे -  

आ स्वास््य सेवा केन्र सेती पोखरी ५-   

आ स्वास््य सेवा केन्र मदनपोखरा ८-   

आ स्वास््य सेवा केन्र ििरेलपपि  - 

सामुदालयक स्वा ईकाइ छेिुयङ १३  

शिरी स्वास््य केन्र ७     
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अनुसूची २ 

तानसेन नगरपालिका पाल्पा नगर काययपालिकाको कायायिको प्रस्तालवत संगठन सरंचना (दरवन्दी सलित) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

नोट १ प्रस्तुत संगठन संरचना र दरबन्दी तेररज नगर सभाबाट स्वीकृत िुनु अगावैदेलख काययरत रिेका स्थायी 

कमयचारीिरुको पद प्रस्तालवत संगठन संरचना र तेररज लभत्र नपरेमा लनजिरुको दरबन्दी नगरपालिकाको पुि दरबन्दी 

कायम भएको मालननेछ । त्यस्तो दरबन्दी ररि भएमा स्वत खारेज िुनेछ र ररि दरबन्दी पदपुती गररने छैन । 

२ प्रस्तालवत संगठन संरचनामा रिेका शाखा उपशाखा ईकाइमा नगरपालिकािे आवश्यिा र औलचत्यको आिारमा 

कमयचारी खटाउने र पदपुतीको कायय गनुय पनेछ । 

३ संगठन संरचनालभत्र नपरेको अन्य अत्यावश्यक पदका कमयचारी प्रचलिनत ऐन, लनयम, कानुन बमोलजम नगर 

सभाबाट स्वीकृती गरी लनयुिी गनय सलकनेछ ।  

नगर सभा सलचवािय,िेखा, लविायन, सुशासन तथा न्यालयक सलमलत 

आलथयक लवकास, सामालजक लवकास, पुवायिार लवकास, सुशासन तथा संस्थागत 

लवकास र वातावरण तथा लवपद व्यवस्थापन, कानुन, सालनसा सलमलत 
नगर काययपालिका 

प्रमुख 

उपप्रमुख 

नगर सभा 

उपप्रमुखको सलचवािय 

न्यालयक सलमलतको सलचवािय 

वडासलमलतिरु 

प्रमुख प्रशासकीयअलिकृत 

(रा.प. लद्वतीय) 

िे अ/ ब िे अ-७/८– १ 

ब िे स / स िे अ-५/६-२ 

जम्मा:३ 

जम्मा : १ 

 

प्र अ/ब प्र अ-७/८ - १ 

 मलििा, बािबालिका 

अपाङता तथा जेष्ठ नागररक 

उपशाखा 

म. लव. लन./  म. लव. अ -५/६-२ 

स म. लव. लन /  म. लव. लन -

४/५/६५ -१ 

 

व प्र स /स प्र अ -५/६ –   

जम्मा: ४ 

वन, वातावरण तथा 

लवपद् वय्सस्थापन 

शाखा 

वा लन / व वा नी ७/८ -१ 

व प्र स /स प्र अ -५/६ – 

१ 

खानेपानी सरसफाई 

तथा फोिोर मैिा 

व्यवस्थापन उपशाखा

खा प सटे /व खा प सटे  

-५/६ – १ 

सरसफाईकमी ८ 

 

जम्मा : ११ 

स्वास््य शाखा 

ज स्वा अ / व ज स्वा 

अ     ७/८– १ 

िे अ /ज स्व लन  ७/८– १  

  लस अ न मी 

लनरीक्षक- ६/७– १  

जम्मा: ३ 

लशक्षा युवा तथा 

खेिकुद शाखा 

लश लन / ब लश लन -९/१० 

- १ 

लशक्षा अ / ब लश अ -७/८ 

- १ 

लशक्षा सिायक /स लश अ 

५/६ – १ 

जम्मा: ३ 

 

आलथयक लवकास शाखा 

शाखा प्रमुख 

उ लन /ब उ लन-९/१० - १ 

व्यवसाय, सस्कृती तथा पययटन 

प्रवियन उपशाखा 

प्र अ/ब प्र अ-७/८ - १ 

 

कृलष लवकास उप शाखा 

कृ लव अ /व कृ लव अ -७/८ – १ 

 कृ प्रा स / स कृ प्र अ -५/६ – १ 

स कृ प्र/प्रा /कृ ष्रा-४/५/६ – १ 

पशु सेवा उप शाखा 

प लव अ/व प लव अ -७/८ –१  

प स्वा प्रा  /  प स्वा  अ   -५/६ –१ 

प लव प्रा  / स प लव अ   -५/६ – १ 

 

श्रम, रोजगार उद्योग तथा 

सामालजक सुरक्षा  उपशाखा 

व प्र स /स प्र अ -५/६ – १ 

 

वजार अनुगमन तथा खाद्य सुरक्षा 

उपशाखा 

खा प्र  /खा प्र अ -५/६ – १ 

 

सिकारी लनयमन तथा व्यवस्थापन 

उपशाखा 

व प्र स /स प्र अ -५/६ – १ 

 

जम्मा ११ 

 

 

 पूवायिार 

लवकास शाखा 

शाखा प्रमुख 

डी ई/व डी ई ९/१० १ 

भौलतक पुवायिार 

उपशाखा   

ईलन्जलनयर -७/८ – २ 

सब  ई/ प्रालवलिक 

अलककृत  -५/६-२  

भवन अनुमलत तथा 

मापदण्ड कायायन्वयन 

उपशाखा 

ईलन्जलनयर -७/८ – १ 

सब  ई/ प्रालवलिक 

अलिकृत  -५/६-१  

भूलम व्यवस्थापन 

उपशाखा 

अलमन -४/५/६ -२ 

जम्मा ९ 

सामान्य प्रशासन शाखा 

शाखा प्रमुख 

प्र अ/ब प्र अ-७/८ - १ 

 

प्रशासन तथा जनशलि 

लवकास उपशाखा 

प्र अ/ब प्र अ-५/६ - १ 

कायायिय सियोगी – ४ 

सवारी चािक –१ 

दताय चिानी तथा नागररक 

सिायता कक्ष 

प्र स /ब प्र स -४/५ /६– १ 

पञ्जीकरण उपशाखा 

व प्र स /स प्र अ -५/६ – १ 

व प्र स /स प्र अ -५/६ – १ 

नगर सभाको सलचवािय 

व प्र स /स प्र अ -५/६ – १ 

नगरप्रमुख/उपप्रमुखको 

सलचवािय 

व प्र स /स प्र अ -५/६ – २ 

नगरर प्रिरी 

 

जम्मा १३ 

 

 

राजश्व व्यवस्थापन 

शाखा 

प्र अ/ब प्र अ-७/८ - १ 

प्र स /ब प्र स/स प्र अ -

४/५ /६- २ 

जम्मा: ३ 

  नगर  काययपालिका तथा वडा कायायियको 

प्रस्तालवत  दरवन्दी संख्या 

   नगर कायभपामलका : ६८ 

   िडा कायाभलयहरु : ५४  

   स्िस््य संस्थाहरु िर्भ  : ४२ 

   कुि दरवन्दी : १६४ 

 

प्रमुखको   सलचवािय 

स्वास््य संस्थािरु तफय   

स्वास््य चौकी  तफय  जम्मा दरबन्दी  ३० 

आ स्वास््य सेवा केन्र तफय  ८ 

 सामुदालयक स्वा ईकाइ छेिुयङ  २ 

शिरी स्वास््य केन्र  २ 

जम्मा ४२ 

 

सूचना प्रलवलि,  

तथा अलभिेख 

शाखा 

सू प्र अ/ि सू प्र अ -

७/८-१ 

क अ /स क अमिकृि 

५/६-१ 

जम्मा: २ 

 

 

योजना,  तथा 

अनुगमन   शाखा 

उ लन /ब उ लन-९/१० - १ 

प्र अ/ब प्र अ-७/८ - १ 

व प्र स /स प्र अ -५/६ – 

१ 

जम्मा ३ 

 

 

कानुन सहायक/ सहायक कानुन 

अमिकृि -५/६  १ 

जम्मा २  
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अनुसुची ३ 

तानसेन नगरपालिकाकाका वडा कायायियिरुको प्रस्तालवत संगठन संरचना 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

वडा अध्यक्ष 

वडा सलचव 

प्र सहायक/ि प्र सहायक/स प्र अमिकृि  ५/६  औ ं(प्र./सा.प्र.)-१४ 

 

प्रशासन तथा राजश्व ईकाइ 

प्रशासन सहायक /ि प्र सहायक/सहायक कम्प्यटूर अपरेटर/४/५ 

कम्प्यंटर अपरेटर  ((स्था प्र./सा.प्र.)-१४ 

 

वडा सलमलत 

योजना तथा प्रालवलिक सेवा ईकाइ 

अ स ई /सब ईमन्जमनयर ४/ ५ औ ं

(ईमन्ज./मस.)-१२ 

कृलष लवकास ईकाइ 

स कृ प्रा/कृ प्रा  ४/५ औ (स्था.कृ./कृमर्ष)-७ 

पशुपन्छी लवकास ईकाइ 

सहायक प स्िा/प्रा स्िा प्रा ४/५ औ 

(स्था.कृ./भेट.)-७ 
नोट :  

४. नगर कायभपामलकाले हालको आिश्यकिा र आमथभक क्षििालाई िध्यनजर 

गरी  कायभपामलकाबाट मनणभय गरी हाललाई सि ईमन्जमनयर १ जनाले केमह 

िडाहरुिा २ िटा िडा हेने गरी व्यिस्था मिलाउन प्रस्िाि गररएको । 

५. कृमर्ष िथा पशपुन्छी प्रामिमिकहरु १ जनाले २ िटा िडा हनेे गरी प्रस्िाि 

गररएको  । सेिाकेन्रहरुलाई आिश्यकिा अनुसार नगरपामलकाबाट सबै 

िडा हनेे गरी व्यिस्थापन मिलाउन उपयुि हुने । 

६. सूचना केन्रको लामग छुटै्ट जनशमि नराख्ने । छुटै्ट जनशमि नहुाँदा अन्य  

किभचारीहरुको कायभमििरणिा  उल्लेख गरी मजम्िेिारी मदनेगरी प्रस्िाि 

गररएको । 

संगठन संरचना र दरबन्दी प्रस्तावका आिारिरु  

• नगरपामलकाले िडाहरुलाई गररएको बजेट मिमनयोजन, 

• िडा कायाभलयहरुको स्थलगि अिलोकनका क्रििा प्राप्त सुझािहरु र 

सेिाको अिस्था 

• िडाहरुको श्रोि पररचालनको अिस्था,  

• भौगोमलक र भौमिक पूिाभिारको अिस्था, 

• िडािा राजश्व संकलनको अिस्था 

• अन्य नगरपामलकाहरुका िडा कायाभलयहरुको संरचनागि अभ्यासहरु 

 

वडा कायायियिरु: १४ वटा 

प्र स/ि प्र स/स प्र अ  ५/६  औ ं(प्र./सा.प्र.) (वडा सलचव) - १४ 

प्र स/ि प्र स/स प्र   ४/५/  - १४ 

योजना तथा प्रालवलिक सेवा शाखा  अ. स. ई. /स. ई.  ४/५ : ९ 

कृलष लवकास शाखा  स कृ प्रा/कृ प्रा   ४/५ / : ७  

सिायक प स्वा प्रा / प स्वा प्रा ४/५  ४/५ / : ७  

   कुि दरवन्दी : ५४ 
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अनसुचूी ४ 

तानसेन नगरपालिकामा मौजुदा काययरत कमयचारीिरुको दरबन्दी लववरण 

क्र स पद शे्रणी ति सेवा  समूि संख्या 

१ 
प्रिखु प्रशासकीय 

अमिकृि 

रा प मििीय नेपाल प्रशासन सेिा 

(सािान्य प्रशासन) 
सािान्य प्रशासन 

१ 

२ 
िररष्ठ प्रशासकीय 

अमिकृि 

अमिकृिस्िर आठौ ाँ 
स्थानीय प्रशासन सािान्य प्रशासन 

२ 

३ लेखा अमिकृि अमिकृि सािौ ाँ स्थानीय प्रशासन लेखा १ 

४ प्रशासकीय अमिकृि अमिकृि सािौ ाँ स्थानीय प्रशासन सािान्य प्रशासन ३ 

५ इमन्जमनयर ई अमिकृि सािौ ाँ स्थानीय ईमन्जमनयररङ मसमभल २ 

६ प्रामिमिक अमिकृि अमिकृि छैटौ ाँ स्थानीय ईमन्जमनयररङ मसमभल १ 

७ 
सहायक प्रशासकीय 

अमिकृि 

अमिकृि छैटौ ाँ 
स्थानीय प्रशासन सािान्य प्रशासन 

३ 

८ 
सहायक लेखा 

अमिकृि 

अमिकृि छैटौ ाँ 
स्थानीय प्रशासन लेखा 

१ 

९ प्रामिमिक अमिकृि अमिकृि छैटौ ाँ स्थानीय ईमन्जमनयररङ मसमभल ३ 

१० 
िररष्ठ प्रशासन 

सहायक 

सहायकस्िर पााँचौ 
स्थानीय प्रशासन सािान्य प्रशासन 

४ 

११ सब इमन्जमनयर  सहायकस्िर पााँचौ स्थानीय ईमन्जमनयररङ मसमभल ३ 

१२ प्रशासन सहायक सहायकस्िर चौथो स्थानीय प्रशासन सािान्य प्रशासन ६ 

१३ अ सि इमन्जमनयर  सहायकस्िर चौथो स्थानीय ईमन्जमनयररङ मसमभल ५ 

१४ अमिन सहायकस्िर चौथो स्थानीय ईमन्जमनयररङ सिे १ 

१५ हलकुा सिारी चालक श्रेणीमिहीन पााँचौ स्थानीय प्रशासन सािान्य प्रशासन १ 

१६ कायाभलय सहयोगी श्रेणीमिहीन पााँचौ स्थानीय प्रशासन सािान्य प्रशासन ४ 

१७ सरसर्ाईकिी श्रेणीमिहीन स्थानीय प्रशासन सािान्य प्रशासन ६ 

   जम्िा  ४७ 
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अनुसुची ५          

  तानसेन नगरपालिका नगरकाययपालिका कायायिय तथा वडािरुको प्रस्तालवत दरवन्दी तेररज 

क्र. 

सं. 
पदको नाम ति सेवा समूि उपसमूि 

मौजुदा 

दरबन्दी 

प्रस्तालवत दरबन्दी 

कैलफयत 
थप घट 

खुद 

कायम 

नगरकाययपालिकाको कायायिय तफय  

36.  
प्रिखु प्रशासकीय अमिकृि   प्रशासन 

सािान्य 

प्रशासन 
 १   १  

37.  
उपमनदशेक/िररष्ठ उप मनदशेक ९/१० 

स्थानीय 

प्रशासन 
सा.प्र.   २  २  

38.  मडमभजनल ईमन्जनयर िररष्ठ 

मडमभजनल ईमन्जनयर 
९/१० 

स्थानीय  

इमन्ज. 
मसमभल  १   १  

39.  मशक्षा मनदशेक/िररष्ठ मशक्षा 

मनदशेक 
९/१० स्थानीय मशक्षा 

मशक्षा 

प्रशासन 
 १   १  

40.  प्रशासकीय अमिकृि/ िररष्ठ 

प्रशासकीय अमिकृि 
७/८ 

स्थानीय 

प्रशासन 

सािान्य 

प्रशासन  
 ५   ५  

41.  कृमर्ष मिकास अमिकृि ि कृमर्ष 

मिकास अमिकृि 
७/८ स्थानीय कृमर्ष कृमर्ष  १   १  

42.  पश ु मिकास अमिकृि /िररष्ठ 

कृमर्ष मिकास अमिकृि 
७/८ स्थानीय कृमर्ष पशु  १   १  

43.  
ईमन्जमनयर/ि. ईमन्जमनयर ७/८ स्थानीय  इमन्ज. मसमभल  २   २  

44.  
ईमन्जमनयर/ि. ईमन्जमनयर ७/८ स्थानीय  इमन्ज. आमकभ टेक/  १   १  

45.  िािािरण मनरीक्षक/िररष्ठ 

िािािरण मनरीक्षक 
७/८ स्थानीय  इमन्ज. िािािरण   १  १  

46.  
ज. स्ि. अ. /ि ज स्िा अ  ७/८ 

स्थानीय 

स्िास््य 
ज.स्िा.  १   १  

47.  
ह ेअ / ज स्ि मन  ७/८ 

स्थानीय 

स्िास््य 
ज.स्िा.  १   १  

48.  लेखा अमिकृि/िररष्ठ लेखा 

अमिकृि 
७/८ 

स्थानीय  

प्रशासन 
लेखा   १   १  

49.  मशक्षा अमिकृि/ िररष्ठ मशक्षा 

अमिकृि 
७/८ स्थानीय मश प्र  मशक्षा   १   १  

50.  सचुना प्रमिमि अमिकृि/िररष्ठ 

सचुना प्रमिमि अमिकृि   
७/८ 

स्थानीय  सु प्र 

अ  

सचुना 

प्रमिमि 
  १  १  

51.  कानुन अमिकृि/ि कानुन 

अमिकृि 
७/८ स्थानीय कानुन कानुन   १  १  

52.  अनमि मस अन मि मन क क 

अन िी मन 
६/७ 

स्थानीय 

स्िास््य 
क न   १   १  
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क्र. 

सं. 
पदको नाम ति सेवा समूि उपसमूि 

मौजुदा 

दरबन्दी 

प्रस्तालवत दरबन्दी 

कैलफयत 
थप घट 

खुद 

कायम 

53.  िररष्ठ प्रसासन सहायक/  

सहायक प्रसासकीय अमिकृि 
५/ ६ 

स्थानीय 

प्रशासन 

सािान्य 

प्रशासन 
 ७ ७  १४  

54.  कृमर्ष प्रामिमिक सहायक/ 

सहायक प्रसार अमिकृि 
५/६ स्थानीय कृमर्ष कृमर्ष  १   १  

55.  
पश ुस्िास््य प्रामिमिक/ 

सहायक पश ुस्िास््य 

अमिकृि 

५/६ स्थानीय कृमर्ष पशु  १   १  

56.  
पश ुमिकास प्रामिमिक 

/सहायक पश ुमिकास 

अमिकृि 

५/६ स्थानीय कृमर्ष पशु  १   १  

57.  सि-ईमन्जमनयर/प्रामिमिक 

अमिकृि 
५/६ 

स्थानीय 

ईमन्जमनयररङ्ग 
मसमभल जनरल   ३   ३  

58.  
 ि. मि. मन./ ि. मि. अ ५/६ 

स्थानीय 

प्रशासन 
मिमिि  २   २  

59.  मशक्षा सहायक /सहायक 

मशक्षा अमिकृि 
५/६ स्थानीय मश प्र  मशक्षा   १   १  

60.  िररष्ठ लेखा सहायक सहायक 

लेखा अमिकृि 
५/६ 

स्थानीय  

प्रशासन 
लेखा   २   २  

61.  कम्प्युटर अपरेटर/कम्प्यूटर 

अमिकृि 
५/६ मिमिि मिमिि   १  १  

62.  कानुन सहायक /सहायक 

कानुन अमिकृि 
५/६ स्थानीय न्याय कानुन   १  १  

63.  कृमर्ष प्रामिमिक सहायक /कृमर्ष 

प्रामिमिक 
४ /५/६ स्थानीय कृमर्ष कृमर्ष  १   १  

64.  खाद्य प्रामिमिक /िररष्ठ खाद्य 

प्रामिमिक 
५/६ स्थानीय कृमर्ष 

खाद्य 

प्रामिमिक 
  १  १  

65.  
अमिन ४ /५/६ 

स्थानीय 

ईमन्जमनयररङ्ग 
सिे  १ १  २  

66.  
स ि मि मन /ि मि मन ४ /५/६ 

स्थानीय 

प्रशासन 
मिमिि  १   १  

67.  
खा प स टे /ि खा प स टे ४ /५/६ 

स्थानीय 

ईमन्जमनयररङ्ग 
सेनीटरी   १  १  

68.  
सरसर्ाईकिी 

िह 

मिमहन 

स्थानीय 

प्रशासन 
मिमिि  ८   ८  

69.  
सिारी चालक 

िह 

मिमहन 

स्थानीय 

प्रशासन 
मिमिि  १   १  

70.  
कायाभलय सहयोगी 

िह 

मिमहन 

स्थानीय 

प्रशासन 
मिमिि  ४   ४  

 जम्िा     ५२ १७  ६९  
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क्र. 

सं. 
पदको नाम ति सेवा समूि उपसमूि 

मौजुदा 

दरबन्दी 

प्रस्तालवत दरबन्दी 

कैलफयत 
थप घट 

खुद 

कायम 

 

 

 
    

१४ वटा वडा कायायियको दरबन्दी तेरीज 

१ 
बररष्ठ प्रशासन सहायक/सहायक 

प्रशासकीय अमिकृि 
५/६ 

स्थानीय 

प्रशासन 
सा.प्र.     १४  

२ 
अ सब इमन्जमनयर/सि 

ईमन्जमनयर/ प्रामिमिक अमिकृि  
४/५/६ स्थानीय इमन्ज. मसमभल     १२  

३ 

प्रशासन सहायक /बररष्ठ प्रशासन 

सहायक/सहायक प्रशासकीय 

अमिकृि 

४/५/६ 
स्थानीय 

प्रशासन 
सा.प्र.  

 

  १४  

४ 
प्रामिमिक सहायक / सहायक 

कृमर्ष प्रसार अमिकृि 
५/६ स्थानीय कृमर्ष कृमर्ष प्रसार  

 
  ७  

५ 
प्रामिमिक सहायक /सहायक 

पश ुमिकास अमिकृि 
५/६ स्थानीय कृमर्ष ला. पो. डे. डे     ७  

वडा कायायियिरु तफय  जम्मा    ५४  

कुि जम्मा    १२३  

 

नोट :- 

• दरबन्दी संरचनािा सकभर शाखाहरु र उपशाखाहरूलाई एकै सिानको पदसोपान रहने पररकल्पना गररएको छ ।  

• इमञ्जनीयर/सब-इमञ्जनीयरहरू पिूाभिार मिकास िहाशाखा अन्िगभिका शाखाहरू र िडाहरूिा गरी दरबन्दी 

संरचनािा रामखएको छ । पदको योग्यिाअनुसार नगरपामलकाल ेआिश्यकिानुसार मजम्िेिारी हरेरे्र गनभ सक्ने हुन्छ ।  

• सेिारि र नगरपामलकाको शाखािा रहने उस्िै प्रकृमिका किभचारीहरूलाई दरबन्दीअनुसार एक-अकाभको स्थानिा 

मजम्िेिारी मदन समकन ेछ । 

• अस्थायी प्रकृमिको कायभक्रिहरूलाई शाखाको रूपिा राख्न नमिल्न े। रे्जआउट भएपमछ सम्बमन्िि शाखाहरूबाट 

नै हनेभ उपयिु हुन े

• सङ्गठन संरचनामभत्र परेका कायाभलय सहयोगी सरसर्ाइ, दिकल सञ्चालन, एम्बुलेन्स सञ्चालन, नगर प्रहरीजस्िा 

स्थायी किभचारी भएिा हाल कायभरि रहकैे पदिा कािकाज लगाउन समकने छ र त्यस्िा पदिा कायभरि किभचारी कुन ै

कारणबाट ररि भएिा स्थानीय सरकार, सञ्चालन ऐन, २०७४ अनुसार कािकाज गराउनपुने छ । 
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अनुसुची ६ 

तानसेन नगरपालिका अन्तगय स्वास््य संस्थािरुको दरबन्दी तेरीज 

स्वास््य चौकीिरु तफय  

स्वास््य चौकी/केन्र पदको नाम ति सेवा समूि उपसमूि 
मौजुदा 

दरबन्दी 

प्रस्तालवत दरबन्दी 

कैलफयत 
थप घट 

खुद 

कायम 

स्वास््य चौकीिरु  

बन्दी पोखरा स्वास््य चौकी  

बौघा गुम्बा स्वासु्य चौकी  

बौघा पोखराथोक स्वासु्य चौकी 

तेल्घा स्वास््य चौकी  

अघयिी स्वास््य चौकी  

मदनपोखरा  स्वास््य चौकी दमकरा  

 

(६ िटा स्िास््य चौकी) 

ह.े अ. / 

ज.स्िा.मन 
५/६/७ 

स्थानीय 

स्िास््य 
ह.ेई.  

६ 
- - ६  

अ.ह.ेब. /मस 

अ.ह.ेब. 
४/५/६ 

स्थानीय 

स्िास््य 
ह.ेई.  

१२ 
- - १२  

अ.न.िी. 

//मसअ.न.िी. 
४/५/६ 

स्थानीय 

स्िास््य 
क.न./प.ह.ेन.  

१२ 
- - १२  

जम्िा     ३०   ३०  

   

नोट 

▪ ल्याब स्थापना भएका स्िास््य संस्थाहरुिा  २ जना ल्याि टेमक्नमसयन करारिा राख्ने गरर प्रस्िाि गररएको  

▪ िमथभङ सेन्टर रहकेा स्िास््य चौमकहरुिा थप जनशमि आिश्यक भएिा िटा जना िालीि प्राप्त अ न िी करारिा 

राख्न ेगरी प्रस्िाि गररएको    

▪ ६ जना कायाभलय सहयोगी किभचारी करारिर्भ  राखेर काििा लगाउन समकने 
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स्वास््य सेवा केन्रिरु तफय  

स्वास््य चौकी/केन्र पदको नाम ति सेवा समूि उपसमूि 
मौजुदा 

दरबन्दी 

प्रस्तालवत दरबन्दी 

कैलफयत 
थप घट 

खुद 

कायम 

आिारभुत स्वास््य केन्र, शिरी 

स्वास््य केन्रिरु,सामुदालयक 

स्वास््य केन्र 

आ स्वास््य सेवा केन्र कुन्सरे  

आ स्वास््य सेवा केन्र सेती पोखरी  

आ स्वास््य सेवा केन्र मदनपोखरा 

आ स्वास््य सेवा केन्र ििरेलपपि  

सामुदालयक स्वा ईकाइ छेिुयङ 

शिरी स्वास््य केन्र  

(६ वटा स्वास््य 

केन्दंिरु) 

ह.ेअ/अ.हे.ि ५/६/७ 
स्थानीय 

स्िास््य 
ह.ेई.  

- 
- - ६  

स्टार् नसभ/ 

मस अ.न.िी. 

/ अ.न.मन / 

मसअ.न.िी.

मन 

४/५/६ 
स्थानीय 

स्िास््य 

ज.न / 

क.न./प.ह.ेन. 
 

 

  ६  

जम्मा १२  १२  

प्रत्येक स्वास््य केन्रमा २ जनाको दरिे ६ वटा स्वास््य केन्रमा जम्मा  १२  

▪ ६ जना कायाभलय सहयोगी किभचारी करारिर्भ  राखेर काििा लगाउन समकने । 
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अनुसूची ७   

सािबसािी बजेट व्यवस्थापन गरी करार सेवामा पदपूलतय गने प्रस्तालवत पदिरू 

क्र स पद ति संख्या लकलसम कैलफयत 

१ कम्प्यटूर अपरेटर ४/५ २ करार 

 प्रशासन शाखाले 

आिस्यकिा अनुसार 

पररचालन गन े

२ नगर प्रहरी  १० 
करार 

  

३ कायाभलय सहयोगी  श्रेणी मिमहन ३६ 
करार  

४ िाली श्रेणी मिमहन २ 
करार 

  

५ हभेी सिारी चालक  श्रेणी मिमहन ३ करार   

६ हलकुा सिारी चालक श्रेणी मिमहन ७ करार   

७ ईलेक्िीमसयन श्रेणी मिमहन ४ करार  मिद्यिु सहायक सिेि 

८ प्लम्बर श्रेणी मिमहन १ करार   

९ चौकीदार श्रेणी मिमहन ६ करार  

१० ल्याब अमसष्टने्ट ४ २ करार   

११ अ न िी  ४ २ करार   

१२ 
िेकामनक्स 

 १  करार  

१२ 
सरसर्ाईकिी 

 
श्रेणी मिमहन १२ करार सपुरभाइजर सिेि 

  जम्िा   ८८     

 

नगरप्रिरी तफय  

क्र स पद ति संख्या लकलसम कैलफयत 

१ 
नगर प्रहरी सहायक 

मनरीक्षक 
४ १ करार   

२ नगर प्रहरी हिल्दार ३ २ 
करार 

  

३ नगर प्रहरी जिान श्रेणी मिमहन ७ 
करार 

 

 जम्िा  १० 
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अनुसुची ८ 

संगठन तथा व्यवस्थापन सवेक्षण काययका क्रममा नगरपालिका तथा वडामा भएका छिफि तथा 

अन्तरलक्रया काययक्रमका केिी माईनुटिरु 
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अनुसमूच ९  

संगठन तथा व्यवस्थापन सवेक्षण काययका क्रममा नगरपालिका तथा वडामा भएका छिफि तथा 

अन्तरलक्रया काययक्रमका केिी झिकिरु 
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