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प्रस्तावनााः िैङ्गिक समानता, अपािता तथा सामाजिक समावेशीकरण मैत्री एवं सहभागीता मूिक ङ्गवकास 
लनमााण एवं सेवा प्रवाह गरी समािमा ङ्गवधमान नकारात्मक सामाजिक मूल्य, मान्यता, संस्कार र 
ब्यवहारमा पररवतान ल्याई िैंलगक तथा िातीय भेदभाव मकु्त समतामूिक स्वस्थ तथा समनु्नत नगरको 
लनमााण गना वाञ्छनीय भएकोिे,तानसेन नगरपालिकाको नगरसभािे यो ऐन बनाएको छ ।  

पररच्छेद-१ 

प्रारजभभक 

१. संजिप्त नाम र प्रारभभाः (१) यस ऐनको नाम, “िैङ्गिक समानता, अपािता तथा सामाजिक 
समावेशीकरण )िैसअसास(  ऐन, २०८१”  रहेको छ ।  

(२) यो ऐन तरुुन्त प्रारभभ हनुेछ । 

 

२. पररभाषााः ङ्गवषय वा प्रसििे अको अथा निागेमा यस ऐनमा,- 
 

(क) “अपािता” भन्नािे शारीररक, मानलसक वा इजन्िय सभबजन्ध लबचिन भएका ब्यजक्तहरुिाई 
सामाजिक अवधारणा, सोच र वातावरण िन्य पररजस्थलतिे अन्य ब्यजक्त सरह ब्यजक्तगत 
र सामाजिक िीवनमा पणुा रुपिे सहभागी हनु नसक्ने अवस्था सभझन ुपछा । 

(ख) "अपािता मैत्री" भन्नािे अपािता भएका ब्यजक्त अनकुुि भने्न सभझन ुपछा ।  

(ग) “अल्पसंख्यक”  भन्नािे संघीय कानून बमोजिम लनधााररत प्रलतशत भन्दा कम िनसंख्या 
रहेका िातीय, भाङ्गषक र धालमाक समूह सभझन ुपछा र सो शब्दिे आफ्नै िातीय, धालमाक 
र भाङ्गषक ङ्गवजशष्टता भएको, त्यसिाई बचाई राख्न ेआकांिा रहेका, ङ्गवभेद र उत्पीडन 
भोगेका समूह समेतिाई िनाउँछ। 

(घ) “अनगुमन सलमलत” भन्नािे दफा ६ बमोजिमको सलमलत सभझन ुपछा । 

(ङ) “उपप्रमखु” भन्नािे नगरपालिकाको उप-प्रमखु सभझन ुपछा ।  

(च) “कायापालिका” भन्नािे तानसेन नगरपालिकाको नगर कायापालिका सभझन ुपछा । 

(छ) “तोङ्गकएको” वा “तोङ्गकए बमोजिम” भन्नािे यस ऐन अन्तगात बनेको लनयममातोङ्गकएको 
वा तोङ्गकए बमोजिम सभझन ुपछा।  

(ि) “नगर सभा” भन्नािे तानसेन नगरपालिकाको नगर सभा सभझन ुपछा ।  

(झ) “नगरपालिका” भन्नािे तानसेन नगरपालिका सभझन ुपछा । 

(ञ) “प्रमखु” भन्नािे नगरपालिकाको प्रमखु सभझन ुपछा । 







(ट) "बे्रि" भन्नािे दृङ्गष्टलबङ्गहन अपांगता भएका ब्यजक्तहरुिे अध्ययनका िालग, संचारका 
िालग प्रयोग गने लबलध सभझन ुपदाछ । 

(ठ) “िैङ्गिक” भन्नािे समािबाट लनलमात मङ्गहिा, परुुष र अन्य लिंगीको भलूमका एवं 
पङ्गहचानका साथै उनीहरु बीचको सामाजिक सभबन्धिाई सभझन ुपछा ।  

(ड) “िजित वगा” भन्नािे आलथाक रुपमा ङ्गवपन्न वगाका मङ्गहिा एवं बािबालिका तथा 
आलथाक र सामाजिक रुपमा ङ्गपछलडएका वगाहरु, सबै िातिालतका ङ्गवपन्न वगाहरु, ज्येष्ठ 
नागररक, दलित, आददवासी िनिालत, अपािता भएका व्यजक्तहरु, मधेसी, मजुिम तथा 
ङ्गपछडावगा एवं नेपाि सरकारिे िजित समूह भनी तोकेका वगा एवं समदुाय सभझन ु
पछा ।  

(ढ) “िैङ्गिक समानता” भन्नािे मङ्गहिा, परुुष र अन्य लिंगी बीच सबै िेत्र र तहमा समान 
अवसर र समान िाभ हालसि गने अवस्थािाई सभझन ुपछा ।  

(ण) “िैङ्गिक समानता, अपािता तथा सामाजिक समावेशीकरण )िैसअसास(  भन्नािे मङ्गहिा, 
परुुष, अन्य लिंगी, अपािता भएका व्यजक्तहरु र ङ्गवलभन्न सामाजिक समूहहरु लबचको 
असमान शजक्त सभबन्धहरुिाई पनु: सन्तलुित गना तथा हरेक प्रकारका सामाजिक 
पङ्गहचान भएका व्यजक्तहरुका िालग समान अलधकार, अवसर एवभ  सभमान सलुनजित 
गनाका िालग आवश्यक कदम चाल्न ुपने ङ्गवषयिाई सभझन ुपछा । 

(त) “िैङ्गिक ङ्गहंसा” भन्नािे लििको आधारमा घरेि ुङ्गहंसा, कायास्थिमा हनुे ङ्गवभेद, यौनिन्य 
दवु्यवहार, सामाजिक कुरीलतिन्य तथा ङ्गवभेदपूणा व्यवहार िगायत फरक लिि भएकै 
कारणिे हनुे ङ्गहंसा र भेदभाव सभझन ुपछा ।  

(थ) “िैङ्गिक संवेदनशीि” भन्नािे मङ्गहिा, अन्य लिंगी, ङ्गवपन्न तथा वजितीमा परेकाहरुको 
ङ्गवषयगत िेत्रका स्रोत तथा अवसरहरुमा पहँच पगेुको सलुनजित हनुे गरी मङ्गहिा,परुुष 
र अन्य लििीका लभन्न आवश्यकताहरु तथा असमान शजक्त सभबन्ध एवं 
असमानताहरुिाई सभबोधन गररएको अवस्थािाई सभझन ुपछा ।  

(द) "सांकेलतक भाषा" भन्नािे बङ्गहरा अपांगता भएका ब्यजक्तहरुिे संचार गनाका िालग 
प्रयोग हनुे संकेतहरु सङ्गहतको अनवुाद गने सङ्गकने भने्न सभझन ुपछा । 

(ध) "समावेजशकरण" भन्नािे शारीररक वा बौङ्गिक अपािता भएका र अन्य अल्पसंख्यक 
समूहका सदस्यहरू िस्ता अन्यथा बङ्गहष्कृत वा सीमान्तकृत हनु सक्ने मालनसहरूका 
िालग अवसर र स्रोतहरूमा समान पहुँच प्रदान गने अभ्यास सभझन ुपदाछ । 







(न) “सशजक्तकरण” भन्नािे ङ्गवकासका अवसरहरुबाट वजित, स्रोत र साधनमा पहुँच तथा 
लनयन्त्रणमा पछालड परेका वगािाई सबि बनाउने कायािाई सभझन ुपछा । 

(ऩ) "सहायक सामाग्री" भन्नािे अपािता भएका ब्यजक्तको दैलनक ददनचयाा सजििो बनाउन 
प्रयोग गररने अलतररक्त सामाग्री भने्न सभझन ुपछा । 

(प)  “वडा” भन्नािे नगरपालिकाको वडा सभझन ुपछा । 

(फ) “वडा अध्यि” भन्नािे वडाको अध्यि सभझन ुपछा । 

(ब) “वजित समूह” भन्नािे परभपरागत रुपमा िामो समयदेजख िातीय, आलथाक, अपािता, 
यौलनक तथा िैङ्गिक अल्पसङ्खख्यक एवं भौगोलिक कारणहरुिे गदाा पलछ परेका मङ्गहिा, 
दलित, आददवासी िनिालत, मधेशी, मजुस्िम, िेष्ठ नागररक एवं दगुाम िेत्रमा बसोबास 
गने िनता सभझन ुपछा । 

(भ) "यौलनक अल्पसख्यक" भन्नािे मङ्गहिा, परुुष बाहेकका एि.िी.लब.टी.आई.क्य.ु 
बलगाकरणमा पने लिि वा अन्य लिंगी सबैिाई सभझन ुपछा । 

३. ऐनको उद्दशे्याः िैङ्गिक समानता, अपािता तथा सामाजिक समावेशीकरण अवधारणा अनसुार 
नगरपालिकाको नीलत, संरचना, सेवा प्रवाह तथा अभ्यासिाई िैङ्गिक समानता, अपािता तथा 
सामाजिक समावेशीकरण मैत्री तथा उत्तरदायी बनाउन ुहो । यस ऐनको मखु्य उदे्दश्य देहाय 
बमोजिम रहेका छन,्- 

(क)िैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण परीिण र िैङ्गिक उत्तरदायी बिेट माफा त 
तानसेन नगरपालिकाको संस्थागत संरचना र कायाक्रमहरूमा मङ्गहिा, अपािता भएका व्यजक्त 
र सीमान्तकृत समहुहरूिाई समावेश गरी िैङ्गिक समानता तथा अथापूणा सहभालगता गराई 
िैङ्गिक अन्तरहरूको प्रभाविाई सभबोधन गदै िैङ्गिक मूिप्रवाहीकरण गने, 

(ख)बािबालिका, िेष्ठ नागररक, अशक्त तथा अपािता भएका व्यजक्तहरु आददको िालग न्यायमा 
सहि पहुँच सङ्गहत सामाजिक संरिण तथा सरुिा प्रदान गने, 

(ग) स्थानीय तहमा हनुे लनणाय प्रङ्गक्रया तथा यसका प्रशासलनक संचरनामा सकारात्मक ङ्गवभेद र 
आरिणको माध्यमबाट अथापूणा सहभालगता सलुनजिता गने, 

(घ)मङ्गहिा र अपािता भएका व्यजक्त ङ्गवरुद्द हनुे सवै प्रकारका भेदभावर शोषणको अन्त्य गनुा, 

(ङ)आलथाक समदृद्द र ददगो ङ्गवकासका िालग मङ्गहिाको समान अग्रसरता र नेततृ्वदायी भलूमका 
स्थाङ्गपत गदै स्रोत साधन, अवसर तथा िाभमा मङ्गहिाको समान पहुँच सलुनजिता गनुा, 







(च)मङ्गहिा, बािबालिका, अपािता भएका व्यजक्त, गरीव तथा वजन्चलतकरणमा परेका समहुका 
मालनसहरूको िमता ङ्गवकास गरी ङ्गवकासमा प्रङ्गक्रयामा सङ्गक्रय सहभालगताको सलुनिता गरी 
सबैको िालग पहुँचयकु्त समावेशी ङ्गवकास प्रङ्गक्रयािाई सस्थागत ङ्गवकास गने, 

(छ)िैङ्गिक उत्तरदायी बिेट माफा त मङ्गहिाको अथापूणा सहभालगता अलभवङृ्गि तथा सलुनजितता  
गरी िैङ्गिक उत्तरदायी शासन प्रणािी अविभबन गने, 

(ि) श्रोत साधनमा िजित वगाको पहँचु अलभवङृ्गि गरी समावेशी र न्यायोजचत ङ्गवतरणिाई   
संस्थागत गने, 

(झ)िैङ्गिक समानता, अपािता तथा सामाजिक समावेशीकरण सभबन्धी राङ्गिय तथा अन्तरााङ्गिय 
प्रलतबिता, सन्धी सभझौताहरुको स्थानीयकरण र कायाान्वयन गरी सबै नागररकहरुिाई 
मूिप्रवाहीकरण गने, 

(ञ)िैङ्गिक समानता, अपािता तथा सामाजिक समावेशीकरणको अवधारणिाई संस्थागत गनाका 
िालग संरचनात्मक व्यवस्था गरी आवश्यक कायाददशा लनददाष्ट गनुा, 

(त)संरचनागत तह तथा लनणाय प्रङ्गक्रयामा मङ्गहिा, दलित, अपािता भएका व्यजक्तहरु, िैङ्गिक 
तथा यौलनक अल्पसंख्यक, िोपोन्मखु तथा वजितीकरणमा परेका वगा र समदुायको अथापूणा 
सहभागीता तथा पररणाममा समान पहुँच तथा लनयन्त्रणको सलुनजितता गने, 

(थ)िजित वगाको नेततृ्व, व्यजक्तत्व तथा िमता ङ्गवकास गदै सहभालगता सलुनजित गरी आलथाक 
रुपमा सबि तथा िीङ्गवकोपािानमा आत्मलनभार बनाउने, 

(द)परभपरागत हालनकारक मूल्यमान्यता, कुसँस्कार र अभ्यासहरु ङ्गवरुि िनचेतना अभीवङृ्गि 
गरी सामाजिक दृङ्गष्टकोण पररवतान गना सामाजिक अलभयान सिािन गने, 

(ध)अवसर, श्रोत, साधन, सेवा, सूचना, सङु्गवधा र पररणाममा सबै वगा, िेत्र, समहु र समदुायको 
समानपुालतक पहुँच, ङ्गवतरण र लनयन्त्रणको सलुनजितता गने, 

(न)अपािता भएका व्यजक्तहरुिाई आवश्यकता अनसुार सहायक सामग्रीको व्यवस्थापन गने, 

(प)सचुना तथा सेवा प्रणािीिाई पहुँचयकु्त र प्रभावकारी बनाउन सांकेलतक भाषाको दोभाषकेो 
ब्यवस्था गने, 

(फ)अपांगता भएका ब्यजक्तहरुका िालग छुटैै  सहायता कि लनमााण गने, 
(ब)नगरपालिकाको खण्डीकृत तथयाँक संकिन गरर सचुना प्रणािी तथयांक राख्न े।  







पररच्छेद -२ 
िैङ्गिक समानता, अपागंता एवं सामाजिक समावेशीकरण मापन 

 

४. िैङ्गिक समानता, अपािता एवं सामाजिक समावेशीकरणका िालग कायागत सूचकहरु: िैङ्गिक 
समानताका िालग योिनाबि ङ्गवकासमा िैङ्गिक मूिप्रवाङ्गहकरण गना, िैङ्गिक दृङ्गष्टकोणबाट तथयगत 
अध्ययन, अनसुन्धान र ङ्गविषेण गदै िैङ्गिक मैत्री वातावरण लसिाना गना र िैङ्गिक तथा अपािता 
संवेदनशीि योिना तिुामा तथा कायाान्वयनमा िैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण प्राप्त 
िालग मागालनदेशन गना देहायका कायागत सूचकहरु रहेका छन् ,- 

(क) नगरपालिकाको अलधकृतस्तरको कमाचारीिाई सभपका  अलधकृत तोकी िैङ्गिक समानता, 
अपािता तथा सामाजिक समावेशीकरण सभपका  लबन्दकुो स्थापना, 

(ख) योिना तिुामा, कायाान्वयन, अनगुमन र मूल्याङ्कन िगायत नीलत लनमााण प्रकृयामा िैङ्गिक 
समानता, अपािता तथा सामाजिक समावेशीकरण सभपका  लबन्दकुो सङ्गक्रय सहभालगता, 

(ग) िैङ्गिक समानता, अपािता एवं सामाजिक समावेशीकरण मैत्री मानवस्रोत व्यवस्थापन, 

(घ) मङ्गहिा, अपािता, यौलनक अल्पसंख्यक र परुुष कमाचारीको िालग अिग अिग  तथा 
अपांगता मैत्री शौचाियको व्यवस्था, 

(ङ) िैङ्गिक समानता, अपािता एवं सामाजिक समावेशीकरण सभबन्धी तालिम प्राप्त कमाचारी, 

(च) योिना, बिेट, कायाान्वयन, अनगुमन, मूल्याङ्कन र प्रलतवेदनमा काम गने कमाचारीिाई 
िैङ्गिक समानता एवं सामाजिक समावेशीकरण सभबन्धी िमता अलभवङृ्गि तालिम, 

(छ) िैङ्गिक र अपािता संवेदनशीिता र समावेशीकरण मापदण्ड लनमााण तथा सो 
सभबन्धीिमता ङ्गवकासका कायाक्रम सिािन, 

(ि) िैङ्गिकमैत्री, अपाितामैत्री, बािमैत्री, ज्येष्ठ नागररकमैत्री पूवााधारको लनमााण तथा प्रयोगको 
सलुनजितता, 

(झ) कायास्थिमा हनुे ङ्गहंसा तथा दवु्यावहार लनवारणको िालग िैङ्गिक समानता तथा समाजिक 
समावेशीकरण मैत्री गनुासो सनुवुाई इकाईको व्यवस्था, 







(ञ) िैङ्गिक ङ्गहंसा ङ्गवरुि शून्य सहनशीिता कायम गना प्रचलित कानूनको कायाान्वयनको 
अवस्था, 

(ट) िैङ्गिक समानता, अपािता एवं सामाजिक समावेशीकरण सभपका  लबन्दकुो तोङ्गकएको 
कमाचारीिाई िैङ्गिक समानता, अपािता तथा सामाजिक समावेशीकरण सभबन्धी 
कायाङ्गववरण ददने व्यवस्था, 

(ठ) योिना तिुामा अगालड िैङ्गिक, अपािता तथा सामाजिक समावेशीकरण ङ्गविषेण तथा 
अवस्थाको िेखािोखा गने व्यवस्था, 

(ड) िैङ्गिक ङ्गविषेण तथा िैङ्गिक समाताको अवस्थाको िेखािोखा र िैङ्गिक समानता, 
अपािता तथा सामाजिक समावेशीकरण ङ्गविषेण प्रलतवेदनका लसफाररसिाई योिनामा 
समावेश गने व्यवस्था, 

(ढ) योिना तिुामा तथा कायाान्वयनमा िजित समूहको समानपुालतक, समतामूिक र अथापूणा 
सहभागीतामा िोड ददन ुपने, 

(ण) िजित समदुायको ङ्गहत हनुे र िाभाजन्वत हनुे खािको बिेट व्यवस्था, 

(त) िैङ्गिक खण्डीकरण तथयाङ्क संकिन, व्यवस्थापन तथा अध्यावलधक गने व्यवस्था, 

(थ) िैङ्गिक समानताको बारेमा ङ्गवलभन्न सिार माध्यमबाट िानकारीमूिक कायाक्रम स्थानीय 
भाषामा प्रसारण गने व्यवस्था, 

(द) ङ्गवद्यािय तथा उच्च जशिाका पाठयक्रममा िैङ्गिक समानता तथा समावेशीकरण 
दृङ्गष्टकोण िगाउने व्यवस्था र कायाक्रमका साथ साथै ङ्गवद्याियका जशिक तथा 
कमाचारीहरुिाई िैङ्गिक समानता एवं सामाजिक समावेशीकरण संवेदनशीि बनाउन ु
पने , 

(ध) िैङ्गिक दृङ्गष्टकोणिे समानपुालतक समावेशी स्थानीय तह बनाउने नीलत र कायाक्रम, 

(न) िैङ्गिकमैत्री काया वातावरणका िालग आचारसंङ्गहता तिुामा र कायाान्वयन, 

(प) साझेदारका िालग मङ्गहिाहरुद्वारा सिालित सहकारीिाई ङ्गवशेष प्राथलमकता ददई मङ्गहिा 
सहकारीको प्रविान, 







(फ) िैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण ङ्गविषेण गरी अपािता भएका व्यजक्त 
र समूहको आवश्यकता पूरा गने गरी भौलतक पूवााधार लनमााण गने कायाङ्गवलधको 
व्यवस्था, 

(ब) िैङ्गिक तथा अपािता भएका व्यजक्तहरुको ङ्गवजशष्ट मापदण्ड उपिब्ध गराउने व्यवस्था, 
ङ्गवपद  तथा महामारीमा रिस्विा गभावती तथा सतु्केरी मङ्गहिा, बािबालिका, अपािता 
तथा िेष्ठ नागररकका फरक आवश्यकताहरुको यथाशीघ्र पररपूलता गने व्यवस्था, 

(भ) ङ्गवलभन्न समदुायमा रहेको परभपरागत ज्ञानको पङ्गहचान र प्रवधान गररने रणनीलत, 

(म) िजित वगा तथा समदुायिे सिािन गरेको कृङ्गष उद्यमिाई प्रविान गने, 

(य) ङ्गवश्वङ्गवद्याियको छात्रवजृत्त कायाक्रममा िजित वगा तथा समदुायका ङ्गवद्याथीहरुिाई 
प्राथलमकता ददने, 

(र) अपांगता भएका व्यजक्तहरुको सशजक्तकरण, नेततृ्व ङ्गवकास र आयआिान सभबलध 
ङ्गक्रयाकिापमा सहभागी गराउने, 

(ि) मङ्गहिा तथा िजित वगाका व्यजक्त वा समूह वा समदुायहरुको आलथाक रुपमा सबि 
र ददगो ङ्गवकास गने खािका िमता अलभवङृ्गि कायाक्रमहरु आयोिना गने,  

(व) पालिका लभत्र रहेका सरकारी, गैर सरकारी, अन्तराङ्गिय संघ संस्थाहरु, प्राईभेट लिलमटेड, 
समहु तथा अन्य रोिगारी प्रदान गने व्यजक्तगत वा सामङु्गहक फारमहरुिाई पलन िैङ्गिक 
समानता, अपािता एवं सामाजिक समावेशीकरण संवेदनशीि बनाउदै सोही अनरुुप 
काया गना प्ररेरत गने,  

(न) अपािता भएका व्यजक्तहरुिाई आवश्यकता अनसुार सहायक सामग्रीको व्यवस्थापन 
गने, 

(प) अपांगता भएका ब्यजक्तहरुका िालग छुटैै  सहायता कि लनमााण गने, सचुना तथा सेवा 
प्रणािीिाई पहुँचयकु्त र प्रभावकारी बनाउन सांकेलतक भाषाको दोभाषकेो ब्यवस्था गने,  

(फ) नगरपालिकाको खण्डीकृत तथयाँक संकिन गरर सचुनाप्रणािी तथयांक राख्न ेव्यवस्था 
लमिाउने ।  







५. िैङ्गिक समानता, अपािता तथा सामाजिक समावेशीकरण मूिप्रवाहीकरणका पूवा शतााः         
(१) िैङ्गिक समानता, अपािता तथा सामाजिक समावेशीकरण मूिप्रवाहीकरणको पूवा शता 
देहाय बमोजिम रहेको छ,- 

(क) लिि, िैङ्गिक समानता, अपािता, सशजक्तकरण, सामाजिक वजिलतकरण एवं 
समावेशीकरणका धारणाहरु सबै तहका कमाचारी र सेवाग्राहीिे बझु्ने गरी सरि 
भाषामा प्रष्टसँग पररभाङ्गषत गररन ुपने, 

(ख) िैङ्गिक, अपािता तथा समावेशीकरणका ङ्गवषयमा ङ्गविषेणात्मक िमताको ङ्गवकास गराइ 
सिम बनाउने उदे्दश्य अनरुुप सो सभबन्धी प्राङ्गवलधक ज्ञान प्रदान गनाका िालग लनजित 
कमाचारीहरुका िालग तालिम प्रदान गनुा पने, 

(ग) ङ्गवङ्गवध मदु्दाहरुको पङ्गहचान, यसको प्रारुप तयारी एवं ङ्गक्रयाकिापहरु कायाान्वयन 
गनाको िालग व्यवस्थापकीय तहहरुमा पयााप्त समयको व्यवस्थापन गनुा पने, 

(घ) श्रोत साधनको पङ्गहचान गरी िजित वगािाई समयमै उपिब्ध गराउन ुपने, 
(ङ) िैङ्गिक समानता र सशजक्तकरणिाई नगरपालिका र मातहतका शाखाहरुको काया 

सभपादन सभबन्धी सभपूणा नीलतहरुमा समाङ्गहत गराउने उपयकु्त व्यवस्थापकीय 
संरचनाहरुको स्थापना गररनकुा साथै अनगुमन तथा मूल्याङ्कनका ङ्गवलधहरुिाई वजित 
समूहको सशजक्तकरणप्रलत उत्तरदायी बनाउन ुपने । 

 

  







पररच्छेद-३ 

सदस्थागत संरचना 

 

६. अनगुमन सलमलताः(१) नगरपालिका लभत्र िैङ्गिक समानता, अपािता तथा सामाजिक समावेशीकरणको 
कायािाई प्रभावकारी रुपमा सिािन गना, नीलत योिना लनमााण गना, ङ्गवलभन्न लनकायबीच समन्वय 
गना, िैङ्गिक समानता, अपािता र समावेशीकरणको सवाि तथा योिनाको प्रभावकारी कायाान्वयनको 
िालग नगरपालिकामा एक अनगुमन सलमलत गठन गररनेछ । 

 

(२) उपदफा (१) बमोजिमको सलमलतमा देहाय बमोजिमका सदस्यहरु रहने छनाः- 
प्रमखु संयोिक 

उपप्रमखु सदस्य 

कायापालिकाद्वारा मनोलनत कायापालिकाका सदस्यहरु मध्येबाट (एकिना 
मङ्गहिा सङ्गहत) २ िना 

सदस्य 

नगरकायापालिकाद्वारा मनोलनत िजित वगाको िेत्रमा काया गने व्यजक्त वा 
संस्थामध्येबाट बङ्गढमा ४ िना (एक िना मङ्गहिा र एक िना अपािता 
भएका व्यजक्तको अलनवाया सहभालगता)  

सदस्य 

प्रमखु प्रशासकीय अलधकृत सदस्य 

नगरपालिकाको ङ्गवषयगत शाखा प्रमखु (सामाजिक ङ्गवकास हने) सदस्य-सजचव 

 

७.सलमलतको बैठकाः (१) सलमलतको बैठक वषामा (बढीमा) ६ पटक बस्न सक्नेछ । 

(२) सलमलतको बैठकमा िैङ्गिक समानता, अपािता तथा सामाजिक समावेशीकरणको िेत्रमा 
कायारत गैर-सरकारी संस्था, मङ्गहिा संिाि, यवुा संिाि,  अपािता भएका ब्यजक्तहरुको संिाि, 

िैंलगक तथा यौलनक अल्पसंख्यक समूह, आमा समूह, ङ्गकशोर ङ्गकशोरी लबज्ञ, उद्योग बाजणज्य संघ, 

पत्रकार महासंघका प्रलतलनलधिाई ङ्गवज्ञको रुपमा आमन्त्रण गना सङ्गकनेछ । 

(३) सलमलतको बैठक संयोिकिे तोकेको लमलत, समय र स्थानमा बस्नेछ । 

(४) सलमलतको बैठक बस्न ुभन्दा कभतीमा २४ घण्टा अगावै सलमलतको सदस्य-सजचविे 
बैठकमा छिफि हनुे कायासूची सङ्गहतको सूचना सबै सदस्यहरूिाई ददन ुपनेछ । 







(५) सलमलतको कूि सदस्य संख्याको पचास प्रलतशत भन्दा बढी सदस्यहरू उपजस्थत भएमा 
सो सलमलतको बैठकको िालग गणपूरक संख्या पगेुको मालननेछ । 

(६) सलमलतको बैठकको अध्यिता सो सलमलतको संयोिकिे गनेछ र लनिको अनपुजस्थलतमा 
सलमलतका उपजस्थत सदस्यहरूिे आफूमध्येबाट ज्येष्ठ सदस्यिे गनेछ । 

(७) सलमलतको बैठक सभबन्धी अन्य कायाङ्गवलध सो सलमलत आफैिे लनधाारण गरे बमोजिम 
हनुेछ । 

८. सलमलतको काम, कताव्य र अलधकाराः नगरपालिकाको अनगुमन सलमलतको काम, कताव्य र अलधकार 
देहाय बमोजिम हनुेछ;- 

(क) नगरपालिका लभत्रको मङ्गहिा, बािबालिका, यवुा, िेष्ठ नागररक, अपािता भएका व्यजक्त, 

आददवासी िनिालत, मधेशी, मजुस्िम, अल्पसंख्यक तथा अन्य आलथाक, भौगोलिक, सामाजिक 
तथा सांस्कृलतक दृङ्गष्टिे ङ्गपछलडएको समदुायको पहुँचयकु्त खण्डीकृत तथयाङ्क संकिन एवम ्
ङ्गविषेण गने गराउने, 

(ख) िैङ्गिक, अपािता, आलथाक, भौगोलिक, सामाजिक तथा सांस्कृलतक दृङ्गष्टिे ङ्गपछलडएको 
समदुायको समग्र जस्थलतको अध्ययन गरी तत्सभबजन्ध गनुापने नीलतगत, कानूनी र संस्थागत 
सधुारका ङ्गवषयमा नगरसभा समि लसफाररस गने, 

(ग) संघ तथा प्रदेश सरकारबाट भएका रणनीलत, नीलत, योिना तथा कायाक्रम कायाान्वयन गना 
सहयोग गने गराउने, 

(घ) िैङ्गिक, आलथाक, भौगोलिक, सामाजिक, अपािता तथा संस्कृलतक दृङ्गष्टिे ङ्गपछलडएको 
समदुायको हकहीतको संरिण र सभबधान तथा त्यस्तो समदुायको सशक्तीकरणका िालग 
स्थानीय नीलत तथा कायाक्रमको तिुामा गरी कायाान्वयनका िालग नगरसभा समि 
लसफाररस गने, 

(ङ) िैङ्गिक समानता, अपािता तथा सामाजिक समावेशीकरणसँग सभबजन्ध अन्तराङ्गिय सन्धी, 
सभझौताहरुको कायाान्वयनको िालग संघ र प्रदेश सरकारसँग समन्वय, सहकाया, 
सहिीकरण र कायाान्वयन गने, गराउने, 

(च) नगरपालिका िेत्रलभत्र िैङ्गिक समानता, अपािता तथा सामाजिक समावेशीकरण सभवन्धी 
काम गने संघ-संस्थाहरुसँग समन्वय, सहकाया र सहिीकरण गने, 







(छ) िैङ्गिक समानता, अपािता तथा सामाजिक समावेशीकरण सभबन्धी कायाको अनगुमन गने, 
गराउने, 

(ि) िैङ्गिक समानता, अपािता तथा सामाजिक समावेशीकरणसँग सभबजन्धत कायाक्रम तथा 
योिना कायाान्वयनमा सहयोग गने तथा आवश्यक सझुाव ददने र कायाक्रम कायाान्वयनको 
समीिा, अनगुमन तथा मूल्याङ्कन गने, 

(झ) िैङ्गिक समानता, अपािता र सामाजिक समावेशीकरण सभबन्धी बिेटको सलुनजितता 
गराउने, 

(ञ) नगरपालिकाको लनयलमत रुपमा िैङ्गिक, अपािता तथा सामाजिक समावेशी बिेट परीिण 
गने, 

(ट) िैङ्गिक समानता, अपािता तथा सामाजिक समावेशीकरण सभबजन्धत आचारसङ्गहंता लनमााण 
गने, 

(ढ) तोङ्गकए बमोजिमका अन्य काया गने। 

९.वडास्तरीय अनगुमन सलमलताः(१) नगरपालिकाको प्रत्येक वडामा िैङ्गिक समानता, अपािता तथा 
सामाजिक समावेशीकरण कायाक्रम तथा योिना कायाान्वयनमा सहयोग गना देहाय बमोजिम एक वडा 
स्तरीय सलमलत गठन गररनछे;- 

वडा अध्यि संयोिक 

सभबजन्धत वडाका वडा सदस्यहरु सदस्य 

सभबजन्धत वडा सलमलतिे िजित वगाको िेत्रमा काया गने व्यजक्त वा 
संस्थाबाट मनोलनत गरेका बङ्गढमा ३ (एक िना मङ्गहिा, १ िना अपािता 
भएका व्यजक्त) िना सदस्यहरु 

सदस्य 

सभबजन्धत वडाको वडा सजचव सदस्य-सजचव 

 

(२) उपदफा (१) बमोजिमको सलमलतको बैठक वषामा बढीमा ६ पटक सभम बस्नेछ । 

(३) सलमलतको बैठक बस्न ु भन्दा कभतीमा २४ घण्टा अगावै सलमलतको सदस्य-सजचविे 
बैठकमा छिफि हनुे कायासूची सङ्गहतको सूचना सबै सदस्यहरुिाई ददन ुपनेछ । 

(४) सलमलतको कुि सदस्य संख्याको ५० प्रलतशत भन्दा बङ्गढ सदस्यहरु उपजस्थत भएमा सो 
सलमलतको बैठकको िालग गणपरुक संख्या पगेुको मालननेछ। 







      (५) सलमलतको बैठक सभवन्धी अन्य कायाङ्गवलध सो सलमलत आफैिे लनधाारण गरे बमोजिम 
हनुेछ। 

१०. वडास्तरीय अनगुमन सलमलतको काम, कताव्य र अलधकाराः वडास्तरीय अनगुमन सलमलतको काम, 

कताव्य र अलधकार देहाय बमोजिम हनुेछ;- 

(क) वडा लभत्रका मङ्गहिा, बािबालिका, यवुा, िेष्ठ नागररक, अपांिता भएका व्यजक्त, आददवासी 
िनिालत, मधेशी, मजुस्िम, अल्पसंख्यक तथा अन्य आलथाक, भौगोलिक, सामाजिक तथा 
सांस्कृलतक दृङ्गष्टिे ङ्गपछलडएको समदुायको पहुँचयकु्त खण्डीकृत तथयाङ्क संकिन गरी 
हकङ्गहत संरिण सभवधान र सशजक्तकरणकािालग कायाक्रम बनाई वडामा पेश गने। 

(ख) वडालभत्र योिना छनौट प्रङ्गक्रयामा मङ्गहिा, बािबालिका, यवुा, िेष्ठ नागररक, अपािता भएका 
व्यजक्त, आददवासी िनिालत, मधेशी, मजुस्िम, अल्पसंख्यक आदद समदुायको पहुँचयकु्त र 
अथापूणा सहभालगता अलनवाया गने गराउने । 

(ग) वडा लभत्रको मङ्गहिा, बािबालिका, यवुा, िेष्ठ नागररक, अपांिता भएका व्यजक्त, आददवासी 
िनिालत, िैंलगक तथा यौलनक अल्पसंख्यक तथा अन्य आलथाक, भौगोलिक, सामाजिक तथा 
सांस्कृलतक दृङ्गष्टिे ङ्गपछलडएको समदुायको हक ङ्गहतको संरिण र सभबधान तथा त्यस्तो 
समदुायको सशक्तीकरणकाको िालग कायाक्रम बनाई वडामा पेश गने। 

(घ) वडाका सबै संरचनाहरूमा तेजत्तस (३३) प्रलतशत मङ्गहिाको सहभालगताको सलुनजिता गने। 

(ङ) वडाको वाङ्गषाक तथा आवलधक योिना, कायाक्रम तथा बिेट िैङ्गिक समानता, अपािता 
तथा सामाजिक समावेशीकरण उत्तरदाङ्गय वा संवेदनशीि भए नभएको सलुनजित गने, 

ङ्गविषेण गने र वषाको अजन्तममा लनयलमत िैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण 
पररिण गराउन सहिीकरण गने, 

(च) वडा कायााियको कायािेत्र लभत्र िैङ्गिक ङ्गहंसा, घरेि ुङ्गहंसा र दवु्यावहार सभबन्धी ङ्गवषयमा 
प्राप्त गनुासाहरु िैङ्गिक समानता, अपािता तथा सामाजिक समावेशीकरण नीलत समन्वय, 

सहिीकरण, कायाान्वयन, सपुररबेिण तथा अनगुमन सलमलतिाई िानकारी गराउने र 
आवश्यक समन्वय गने गराउने, 

(छ) िैङ्गिक समानता, अपािता तथा सामाजिक समावेशीकरणको अवस्था ङ्गविषेण गना गराउन 
आवश्यक समन्वय गने, 

(ि) िैङ्गिक समानता, अपािता तथा सामाजिक समावेशीकरणको िेत्रमा काम गने आन्तररक 
र बाह्यसंघ-सस्थासँग समन्वय र सहकाया गने, 







(झ) वडाका सबै संरचनाहरुमा अपािता भएका व्यजक्तको पहुँच तथा सहभालगताको सलुनजिताको 
िालग आवश्यक पहि गने । 

(ञ) िैङ्गिक तथा अपािता संवेदनशीि योिना, बिेट र िैङ्गिक पररिणको कायािाई प्रभावकारी 
बनाउन आवश्यक सहयोग गने । 

(ट) िैङ्गिक ङ्गहंसा न्यूलनकरण, बािबालिकाको संरिण, अपाङ्खता भएका व्यजक्त र 
ज्येष्ठनागररकहरूको अलधकार सलुनिताका िालग आवश्यक पहि गने र पहुँचयकु्त 
कायाक्रमहरू तय गने । 

११. िैङ्गिक समानता, अपािता तथा सामाजिक समावेशीकरण सभपका  व्यजक्त सभबन्धी व्यवस्था: (१) 
नगरपालिकामा अलधकृतस्तरको कमाचारीिाई िैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण 
सभपका  व्यजक्त तोङ्गकनेछ। 

   (२) उपदफा (१) मा िनुसकुनै कुरा िेजखएको भए तापलन सभपका  व्यजक्त तोक्दा 
कायाािय प्रमखु भन्दा लनकटतम तल्िो तहको कमाचारी तोक्न ुपनेछ । 

   (३) िैङ्गिक समानता, अपािता तथा सामाजिक समावेशीकरण सभपका  व्यजक्तको काम, 
कताव्य र अलधकार देहाय बमोजिम हनुेछ ।  

(क) स्थानीय तहबाट बनाइने योिना, बिेट, नीलत तथा कायाक्रमहरुमा िैङ्गिक 
समानता, अपािता तथा सामाजिक समावेशीकरण दृष्टीकोण िगाउने र िैङ्गिक मैत्री 
योिना बनाउन सहयोग गने,  

(ख) िैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरणको िालग योिना बनाउन ुअगालड 
िैङ्गिक ङ्गविषेण र िैङ्गिक उत्तरदायी बिेटको परीिण गने गराउने, 

(ग) योिना तथा बिेट तिुामा गदाा िैङ्गिक उत्तरदायी बिेट सभबन्धी लसिान्तिे लनददाष्ट 
गरेका सूचकका आधारमा स्थानीय तहको योिना र बिेट िैङ्गिक समङ्गवकासको 
दृष्टीकोणिे िैङ्गिक मैत्री बनाउने कायामा सहयोग गने, 

(घ) िैङ्गिक समानताको िालग िैङ्गिक सहभालगता अलभवङृ्गि गने कायाक्रम गने, 

(ङ) िैङ्गिक मैत्री योिना तथा बिेट बनाउँदा ङ्गवपन्न, दलित, आददवासी, लसमान्तकृत, 
ङ्गपछलडएको समदुाय, एकि मङ्गहिा, यौलनक अिपसंख्यक, अपािता भएका समदुाय र 
मङ्गहिाको ङ्गवशेष आवश्यकतिाई सभबोधन गने गरी तिुामा गना सहयोग गने, 







(च) यस ऐनमा भएको सूचकहरुको आधारमा स्वमूल्याङ्कन गरी वाङ्गषाक प्रलतवेदन तयार 
गने। 

(छ) तोङ्गकए बमोजिमका अन्य काया गने ।  

१२. गनुासो ब्यवस्थापनाः(१) वडा कायााियको काया िेत्रलभत्र भएका िैङ्गिक ङ्गहंसा, घरेि ु ङ्गहंसा, 
छुवाछुत, सामाजिक ङ्गवभेद, अपहेिना, दूरव्यवहार सभबन्धी गनुासाहरू भएमा सभबजन्धत वडा 
कायााियमा ददन सक्नेछन । 

 (२) उपदफा (१) बमोजिमको गनुासो लिजखत रुपमा वा वडा कायााियमा स्वंय 
उपजस्थत भई वा सभबजन्धत कमाचारीहरु माफा त राख्न सङ्गकनेछ । 

(३) उपदफा (२) मा व्यवस्था गररएको बाहेक वडा कायााियको वेब-साईट वा ईमेि 
र फोन माफा त समेत गनुासो पठाउन सङ्गकनेछ । 

  (४) वडा कायााियिे गनुासो संकिन तथा दताा व्यवस्थापनका िालग मङ्गहिाको 
तफा बाट एक िना र परुुषको तफा बाट एक िना गरी दईुिनाको व्यवस्थापनको जिभमेबारी वडा 
सदस्य वा कुनै कमाचारीिाई ददने व्यवस्था लमिाउन ुपनेछ। 

(५) उपदफा (४) बमोजिमको जिभमेवारी भएको व्यजक्तको काम, कताव्य र अलधकार देहाय 
बमोजिम रहेको छाः- 

(क) वडावासीहरुिाई गनुासो व्यवस्थापन संयन्त्रको बारेमा िानकारी ददने र सचेत 
गराउने, 

(ख) गनुासोहरुको व्यवस्थापन तथा आवश्यक कारवाहीका िालग वडास्तरीय अनगुमन 
सलमलतिाईिानकारी गराउने, 

(ग) वडा कायाािय र िैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरणसलमलतसँग सहकाया 
गरी ङ्गहंसा ङ्गपलडतिाई आवश्यक पने सहयोग गने, 

(घ) वडामा ङ्गवलभन्न माध्यमबाट आएका िैङ्गिक ङ्गहंसा, अपािता भएका व्यजक्त तथा 
मङ्गहिाका घटना, मङ्गहिा ङ्गहंसा,घरेि ुङ्गहंसा र दरुाब्यवहार सभबन्धी घटनाहरुको दताा 
गरी खण्डीकृत अलभिेख राख्न,े 

(ङ) सभबोधन गररएका गनुासोहरुको खण्डीकृत अलभिेख राख्न े र सभबजन्धत 
गनुासोकताािाई गनुासो प्राप्त भैसकेपलछ र सभबोधन भए पिात पहचुयकु्त भाषा वा 
सिारको उपाय अविभबन गरी िानकारी गराउने, 







(च) गनुासोहरुको उपयूक्त (सभमान, सभवेदनशीिता र पारदशी, समय आदद) तररकािे 
व्यवस्थापन भैरहेको सलुनित गने, 

(छ) काननुी परामशाको िालग सहजिकरण गने, 
(ि) ङ्गवशेष सहिीकरण चाङ्गहने अपािता भएका व्यजक्तहरुको घटना वा उिरुी मालथ 

सहिीकरणका िालग अपािताको लबज्ञ वा अपािता अलधकारकमी, अलभभावक, 

सहयोगी वा सभबजन्धत सस्थाको प्रलतलनलधसँग समन्वय गने व्यवस्था गने, 
(झ) गनुासो सनेु्न कि अपािता, गभावलत, सतु्केरी मङ्गहिा, िेष्ठ नागररक, ङ्गकशोर ङ्गकशोरी 

तथा बािबालिका मैत्री बनाउने, 
(ञ) गनुासो ददने व्यजक्तको गोपनीयता कायम गने, 
(ट) तोङ्गकए बमोजिमका अन्य काया गने । 

 

पररच्छेद-४ 

                            ङ्गवङ्गवध 

१३. साझेदारी कायाक्रम सिािन गना सक्नाेः नगरपालिकािे नगर-नगर साझेदारी कायाक्रम माफा त यस 
ऐन कायाान्वयन गना साझेदारी गना सक्नेछ ।  

१४. अनगुमन तथा मूल्याङ्कनाः(१) यो ऐन तथा यस ऐन अन्तगात बनेको लनयम, लनदेजशका, कायाङ्गवलध 
 वा मापदण्डको कायाान्वयन भए नभएको सन्दभामा नगरपालिकािे अनगुमन तथा मूल्याङ्कन 
 गनेछ। 

   (२) उपदफा (१) बमोजिम गररने अनगुमन तथा मूल्याङ्कन सभबन्धी अन्य व्यवस्था तोङ्गकए 
बमोजिम हनुेछ ।  

१५. वाङ्गषाक प्रलतवेदनाः(१) नगर कायापालिकािे आलथाक वषा समाप्त भएको छ मङ्गहनालभत्र िैङ्गिक 
समानता, अपािता तथा सामाजिक समावेशीकरण सभबन्धी नगरपालिकामा भए गरेका काम 
कारवाही र परीिण समेतको ङ्गववरण सङ्किन गरी वाङ्गषाक प्रलतवेदन सावािलनक गनुा पनेछ ।  

  (२) उपदफा (१) बमोजिमको प्रलतवेदन सावािलनक गदाा आगामी कायायोिना समेत उल्िेख 
गनुा पनेछ। 

  (३) उपदफा (१) बमोजिमको प्रलतवेदन नगर सभामा समेतपेश गनुा पनेछ। 







१६. अलधकार प्रत्यायोिनाः कायापालिकािे यस ऐन बमोजिम आफूिाई प्राप्त अलधकारमध्ये केही अलधकार 
आवश्यकता अनसुार ङ्गवषयगत महाशाखा प्रमखु वा कुनै अलधकृत कमाचारीिाई प्रत्यायोिन गना 
सक्नेछ।  

१७. बाधा अड्चन फुकाउनाेः यस ऐनको कायाान्वयन गदाा कुनै वाधा अडचन व्यवधान चनुौती आएमा 
यस ऐनको मूि ममा र प्रावधानिाई प्रलतकुि असर नपने गरी कायापालिकािे वाधा अडचन 
फुकाउन सक्नेछ । 

१८. प्रचलित कानून बमोजिम हनुाेः यस ऐनमा िेजखए िलत कुरामा यसै ऐन बमोजिम र अन्यमा प्रचलित 
कानून बमोजिम हनुेछ ।   

१९. लनयम बनाउन सक्नाेः यस ऐनको कायाान्वयनको िालग कायापालिकािे आवश्यक लनयम  बनाउन 
सक्नेछ र त्यस्तो लनयम नगरपालिकाको स्थानीय रािपत्रमा िागू भए पिात िागू हनुेछ। 

२०. मापदण्ड, लनदेजशका र कायाङ्गवलध बनाउन सक्नाेः यो ऐन तथा यस ऐन अन्तगात बनेको 
 लनयमको प्रलतकुि नहनु े गरी कायापालिकािे आवश्यक मापदण्ड, लनदेजशका र कायाङ्गवलध 
 बनाई िागू गना सक्नेछ। 

२१. ऐन कायाान्वयन मापनाः यो ऐन प्रारभभ भएको लमलतिे पाँच वषापलछ नगरसभािे ऐन 
 कायाान्वयनको मूल्याङ्कन गरी कायाान्वयनको सन्दभामा प्राप्त अनभुवको आधारमा ऐनमा 
 समसामङ्गयक पनुराविोकन तथा सधुार गना सक्नेछ। 
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